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ABSTRAK 

PENGARUH KEAHLIAN, INDEPENDENSI DAN ETIKA PROFESI AUDIT 

INTERNAL TERHADAP KUALITAS AUDIT 

(Studi Kasus pada Sekertariat Inspektorat Jenderal Kementrian Pertanian Republik 

Indonesia) 

 

Oleh: 

Yuliana Susana Tirun 

NPM. 173112340370150 

Tugas akhir ini dibawah bimbingan Bapak Erwin Indriyanto, S.E., M.Si., Ak., CA. 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh keahlian, independensi 

dan etika profesi audit internal terhadap kualitas audit pada Sekertariat Inspektorat Jenderal 

Kementerian Pertanian RI Jakarta. Jenis Penelitian ini menggunakan metode deskriptif 

kuantitatif dan analisa inferensial dengan menggunakan data primer dalam bentuk kuesioner 

tertutup kepada 124 responden dan data analisis regresi linear berganda untuk menguji 

hipotesis penelitian. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa keahlian, independensi, dan etika profesi secara berlaku 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit. Dalam upaya meningkatkan 

kualitas audit, Sekertariat Inspektorat Jenderal Pertanian RI Jakarta, perluh memperhatikan 

dan mengetahui apa yang menjadi permasalahan karena dapat digunakan sebagai dasar untuk 

mengevaluasi kelemahan dan mempertahankan efektivitas kualtas audit melalui keahlian, 

independensi, dan etika profesi dengan baik. 

 

Kata kunci: Keahlian, Independensi, Etika dan Kualitas Audit. 

 

 

 

 

 



 

 

   

ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF EXPERTISE, INDEPENDENCE, AND PROFESSIONAL 

ETHICS ON THE AUDIT QUALITY 

(Study Case at Secretariat of the Inspectorate General of the Ministry of Agriculture RI, 

Jakarta)  

 

By:  

Yuliana Susana Tirun 

NPM. 173112340370150 

Thesis, under the guidance of Mr. Erwin Indriyanto, S.E., M.Si., Ak., CA. 

This study aims to determine and analyze the effect of the expertise, independence, and 

professional ethics of internal auditing on audit quality at the Secretariat of the Inspectorate 

General of the Ministry of Agriculture, Republic of Indonesia, Jakarta. This type of research 

uses descriptive quantitative methods and inferential analysis using primary data in the form 

of a closed questionnaire to 124 respondents and multiple linear regression analysis data to 

test the research hypothesis. 

The results of the study indicate that expertise, independence, and professional ethics have a 

positive and significant effect on audit quality. To improve audit quality, the Secretariat of 

the Inspectorate General of Agriculture RI Jakarta. needs to pay attention and know what the 

problem is because it can be used as a basis for evaluating weaknesses and maintaining the 

effectiveness of audit quality through expertise, independence, and good professional ethics. 

 

 

Keywords: Expertise, Independence, Ethics, Audit Quality 
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