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ABSTRAK 

 

Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja, Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pt Marinal. 

 

Oleh :  

Widya Fatmasari 

NPM : 193402516311 

 

Tugas Akhir, dibawah bimbingan Dr. I Made Adnyana, S.E., M.M. 

 

Tujuan dari dilakukannya penlitian ini yaitu untuk mengetahui dan 

menganalisis dari pengaruh kompensasi, motivasi kerja, dan disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan PT Marinal. Penelitian ini menggunakan data primer 

yaitu penyebaran kuesioner. Jumlah populasi pada penelitian ini yaitu sebanyak 

84 karyawan. Teknik pengambilan sampel yaitu menggunakan teknik sampling 

jenuh di mana populasi karyawan PT Marinal dijadikan sebagai sampel. Metode 

analisis yang digunakan adalah metode analisis regresi linear. Kompensasi 

berpengaruh postif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, motivasi kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan disiplin kerja 

berpengaruh positif serta signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci : Kompensasi; Motivasi Kerja; Disiplin Kerja; Kinerja  

mKaryawan. 

 



 

 

 

ABSTRACT 

 

The Influence Of Compensation, Work Motivation, And Work Discipline On 

Employee Performance  Pt Marinal 

 

By : 

Widya Fatmasari 

NPM : 193402516311 

 

Final Project, under the guidance of Dr. I Made Adnyana, S.E., M.M. 

 

This study aims to find out and analyze the effect of compensation, work 

motivation, and work discipline on the performance of PT Marinal's employees. 

This study uses primary data through distributing questionnaires. The population 

in this study is 84 employees. The sampling technique is using saturated sampling 

technique in which the population of employees of PT Marinal is used as a 

sample. The analytical method used is multiple linear regression. The results of 

the study show that compensation has a positive and significant effect on 

employee performance, work motivation has a positive and significant effect on 

employee performance, and work discipline has a positive and significant effect 

on employee performance. 

 

Keywords: Compensation; Work motivation; Work Discipline; Employee 

cperformance.
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