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ABSTRAK

Nama : Sundari Rastafari

NPM 193515516018

Judul Skripsi :Manajemen Risiko Sistem Pengendalian Intern Pemerintah

(SPIP) Dalam Upaya Mewujudkan Good Governance Di

Unit Badan Penelitian Dan Pengembangan Hukum dan

HAM KEMENKUMHAM

KATA KUNCI:
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GoodGovernance,
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Hukum dan HAM.

Manajemen risiko adalah suatu usaha untuk mengetahui, menganalisis,

sertamengendalikan risiko dalam setiap kegiatan perusahaan/organisasi dengan

tujuan untuk memperoleh efektivitas dan efisiensi yang lebih tinggi, agar

pelaksanaanya dapat berjalan dengan lancar dibutuhkan tim SPIP untuk

memperhatikan prinsip-prinsip tata kelola SOP, pengelolaan risiko, dan

pengendalian korupsi sebagai satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan, dengan

penegakan good governance harus menjadi komitmen bersama segenap jajaran

penyelenggara negara.Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui manajemen

risiko Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) dalam upaya mewujudkan

good governance di Unit Badan Penelitian dan Pengembangan Hukum dan HAM

KEMENKUMHAM. Metode yang digunakan dalam penelitian adalah

menggunakan metode kualitatif deskriptif dengan melakukan wawancara,

observasi serta dokumentasi. Sumber data yang digunakan adalah data primer yang

diperoleh secara langsung dari informan dan observasi. Sedangkan data sekunder

bersumber dari data di Badan Penelitian dan Pengembangan Hukum dan HAM

KEMENKUMHAM serta dokumen-dokumen memiliki keterkaitan dengan

permasalahan yang akan diteliti. Hasil penelitian dalam pelaksanaanya masih

terjadi benturan kepentingan antar pegawai untuk memudahkan atau membantu

pekerjaan pegawai yang sedang berjalan.

Dosen Pembimbing Dr. Mary Ismowati, M.Si

Rujukan 4 Buku, 8 Jurnal, 1 Peraturan Perundang-Undangan, 2 Laman Website
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ABSTRACT

Name : Sundari Rastafari

NPM 193515516018

Thesis title : Risk Management of the Government Internal Control

System (SPIP) in an Effort to Realize Good Governance in

the Legal and Human Rights Research and Development

Agency Unit KEMENKUMHAM.

Keywords :

Risk

management,

Good

Governance,

Legal and
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Research and

Development

Agency Unit.

Risk management is an attempt to identify, analyze, and control risks in every

company/organization's activities with the aim of obtaining higher effectiveness

and efficiency. and control of corruption as an inseparable unit, with the

enforcement of good governance must be a joint commitment of all levels of state

administrators. The purpose of this study is to determine the risk management of

the Government Internal Control System (SPIP) in an effort to realize good

governance in the Research and Development Agency Unit Law and Human Rights

KEMENKUMHAM. The method used in this research is using descriptive

qualitative method by conducting interviews, observation and documentation. The

data source used is primary data obtained directly from informants and

observations. Meanwhile, secondary data comes from data from the Legal and

Human Rights Research and Development Agency KEMENKUMHAM and

documents related to the issues to be studied. The results of the research in its

implementation still occur conflicts of interest between employees to facilitate or

assist the ongoing work of employees.

Supervisor Dr. Mary Ismowati, M.Si

Reference 4 Books, 8 Journals, 1 Legislation, 2 Website Pages
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