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Indikator Pertanyaan
Leadership Bagaimana peran BPSDM  melalui  biro
(Kepemimpinan) kepegawaian terkait internalisasi SOTK baru

Kementerian Desa PDTT yang berkaitan dengan
pengangkatan ASN kedalam jabatan fungsional
melalui jalur penyetaraan?
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yang mengalami penyetaraan melalui jalur
penyetaraan tersebut?

Communication Sejauﬁ mana peran kepegawaian terkait pembinaan

(Komunikasi) terhadap ASN melalui jalur penyetaraan?

Incentive (Penghargaan) Penghargaan apa saja yang pernah diberikan
kepada ASN jalur penyetaraan?

Supervision (Supervisi) Seberapa seringkah perﬁantauan yang dilakukan
olen pihak kepegawaian terhadap ASN yang
melalui jalur penyetaraan?

Dicipline (Disiplin) Sejauh mana tingkat kepatuhan ASN jalur
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Leadership Bagaimana peran Kasubbag Tata Usaha Pusat
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SOTK baru Kementerian Desa PDTT yang
berkaitan dengan pengangkatan ASN kedalam
jabatan fungsional melalui jalur penyetaraan?
Attitude (Perilaku) Bagaimana tanggapan Kasubbag Tata Usaha PPJF
terkait ASN yang mengalami penyetaraan melalui




jalur penyetaraan tersebut?
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penyetaraan?
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oleh pihak Kasubbag Tata Usaha PPJF terhadap
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mengumpulkan angka kredit?
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