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LAMPIRAN-LAMPIRAN 
 

LAMPIRAN 1: Kuesioner Penelitian 

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Selamat Siang, 

Teman-teman Mahasiswa/i Fakultas Ekonomi & Bisnis Program Studi Pariwisata 

Universitas Nasional! 

 

Perkenalkan saya Putri Aulia Ardani mahasiswi Program Studi Pariwisata, 

Universitas Nasional Jakarta. Dengan ini saya memohon kepada teman-teman 

untuk dapat berpartisipasi dalam mengisi kuesioner penelitian saya yang berjudul 

“Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Minat Berkarir di Industri Pariwisata (Studi 

Kasus Pada Mahasiswa Program Studi Pariwisata di Universitas Nasional)”. 

Jawaban yang diberikan diharapkan dapat bersifat objektif, artinya jawaban yang 

paling sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Saya akan menjamin bahwa data 

dan respon yang diberikan hanya akan digunakan untuk keperluan 

penelitian. Waktu yang dibutuhkan untuk mengisi kuesioner ini sekitar ± 5 menit. 

 

Terima kasih atas kesediaan dan bantuan teman-teman untuk partisipasinya dalam 

penelitian ini! 

 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Hormat saya, 

 

 

 

Putri Aulia Ardani 

 

 

 



 

Data Responden 

Mohon isi beberapa pertanyaan yang sudah tersedia dengan kondisi yang 

sebenarnya! 

1. Email 

2. Nama 

3. Jenis Kelamin 

( ) Laki-laki   ( ) Perempuan 

4. Usia 

( ) < 20 Tahun  ( ) 21 – 22 Tahun 

( ) 23 – 24 Tahun  ( ) > 25 Tahun 

5. Tahun Angkatan 

( ) 2018    ( ) 2019  ( ) 2022 

( ) 2020   ( ) 2021 

Daftar Kuesioner 

Petunjuk pengisian: Berikan tanda (◉) pada salah satu jawaban 1 - 5 pada kolom 

yang telah disediakan! 
Keterangan: 

Pernyataan Skor Nilai 

Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

Tidak Setuju (TS) 2 

Netral (N) 3 

Setuju (S) 4 

Sangat Setuju (SS) 5 

 

 

 



 

Variabel X1: Faktor Sosial Ekonomi 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

1. Status pekerjaan orang tua 

menentukan pilihan saya untuk 

berkarir 

     

2. Orang tua mampu untuk membiayai 

pendidikan saya di bidang industri 

pariwisata 

     

3. Tingkat pendidikan orang tua saya 

menentukan pilihan saya untuk 

berkarir 

     

 

Variabel X2: Faktor Lingkungan 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

1. Lingkungan pendidikan (akademik) 

membentuk sikap saya untuk 

berkarir 

     

2. Lingkungan keluarga mendukung 

cita-cita saya untuk berkarir 

     

3. Lingkungan kehidupan (pergaulan) 

teman sebaya mendukung cita-cita 

saya untuk berkarir 

     

 

Variabel X3: Faktor Pandangan Hidup 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

STS TS N S SS 



1. Saya memiliki pengetahuan 

(knowledge) tentang industri 

pariwisata yang berguna dalam 

menentukan cita-cita saya untuk 

berkarir 

     

2. Saya memiliki keterampilan (skill) 

tentang industri pariwisata yang 

berguna untuk menentukan cita-cita 

saya untuk berkarir 

     

3. Saya memiliki sikap (attitude) 

tentang industri pariwisata yang 

berguna untuk menentukan cita-cita 

saya untuk berkarir 

     

 

Variabel Y: Minat Berkarir 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

1. Saya senang berkarir di industri 

pariwisata karena berkesempatan 

mendapatkan pengalaman menarik 

saat bertemu orang baru. 

     

2. Berkarir di industri pariwisata 

merupakan sumber investasi yang 

baik 

     

3. Gaji/upah yang dihasilkan di industri 

pariwisata lebih besar daripada di 

industri lainnya. 

     

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 2: Hasil Kuesioner 

1. Karakteristik Responden 

a. Berdasarkan Jenis Kelamin 

 
b. Berdasarkan Usia Responden 

 

c. Berdasarkan Tahun Angkatan 

 



 
2. Data tabulasi hasil kuesioner variabel faktor sosial ekonomi (X1) 

No. 
Faktor Sosial Ekonomi (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 Total 
1 4 5 4 13 
2 5 4 3 12 
3 5 5 4 14 
4 2 4 2 8 
5 2 5 4 11 
6 4 5 5 14 
7 5 5 5 15 
8 5 3 2 10 
9 3 4 3 10 
10 4 4 3 11 
11 3 4 3 10 
12 2 4 2 8 
13 4 4 4 12 
14 4 4 3 11 
15 1 1 2 4 
16 4 4 5 13 
17 4 4 4 12 
18 5 5 4 14 
19 1 4 1 6 
20 3 5 5 13 
21 3 3 1 7 
22 3 4 3 10 
23 4 4 4 12 
24 2 3 3 8 
25 4 4 2 10 
26 1 3 1 5 



27 3 4 2 9 
28 5 5 5 15 
29 2 4 2 8 
30 3 3 2 8 
31 3 4 2 9 
32 1 5 1 7 
33 2 4 2 8 
34 1 4 4 9 
35 4 4 4 12 
36 3 3 3 9 
37 4 5 5 14 
38 4 4 5 13 
39 4 5 4 13 
40 5 4 5 14 
41 4 4 4 12 
42 3 4 3 10 
43 3 4 3 10 
44 3 4 3 10 
45 4 5 5 14 
46 4 5 4 13 
47 2 3 2 7 
48 2 3 1 6 
49 4 5 5 14 
50 5 5 4 14 
51 3 5 2 10 
52 4 3 3 10 
53 2 4 2 8 
54 5 4 4 13 
55 1 4 2 7 
56 4 5 5 14 
57 4 4 1 9 
58 2 4 2 8 
59 5 4 4 13 
60 3 3 3 9 
61 4 3 1 8 
62 4 4 3 11 
63 5 4 4 13 
64 4 3 2 9 
65 4 4 4 12 
66 3 4 3 10 
67 2 4 2 8 



68 3 4 3 10 
69 4 5 5 14 
70 5 3 3 11 
71 4 5 4 13 
72 4 4 4 12 
73 3 4 3 10 

 

 

 

3. Data tabulasi hasil kuesioner variabel faktor lingkungan (X2) 

No. 
Faktor Lingkungan (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 Total 

1 5 4 4 13 

2 3 1 1 5 

3 4 4 3 11 

4 4 4 4 12 

5 4 5 5 14 

6 4 5 4 13 

7 5 4 4 13 

8 5 3 3 11 

9 4 4 4 12 

10 4 4 4 12 

11 4 3 4 11 

12 4 4 5 13 

13 4 4 3 11 

14 4 3 3 10 

15 4 2 1 7 

16 4 4 4 12 

17 4 4 4 12 

18 5 5 3 13 



19 2 4 4 10 

20 5 5 5 15 

21 2 2 5 9 

22 4 4 5 13 

23 3 4 4 11 

24 4 3 4 11 

25 4 2 4 10 

26 4 4 3 11 

27 5 4 5 14 

28 5 5 5 15 

29 4 4 4 12 

30 3 3 3 9 

31 4 5 4 13 

32 5 5 5 15 

33 4 4 4 12 

34 4 4 5 13 

35 4 4 4 12 

36 4 3 3 10 

37 5 5 4 14 

38 3 4 3 10 

39 5 5 5 15 

40 4 5 5 14 

41 4 4 4 12 

42 4 4 4 12 

43 3 4 3 10 

44 4 4 4 12 

45 5 5 5 15 

46 5 5 5 15 

47 3 3 3 9 

48 4 3 4 11 



49 4 5 4 13 

50 4 4 5 13 

51 5 5 5 15 

52 3 4 4 11 

53 4 4 5 13 

54 5 5 5 15 

55 3 5 3 11 

56 4 4 5 13 

57 5 5 3 13 

58 4 4 2 10 

59 5 5 5 15 

60 5 5 5 15 

61 4 2 4 10 

62 4 4 4 12 

63 5 5 5 15 

64 4 4 4 12 

65 4 4 4 12 

66 4 4 2 10 

67 4 4 3 11 

68 4 4 4 12 

69 5 3 5 13 

70 4 5 5 14 

71 5 4 5 14 

72 4 4 5 13 

73 2 3 3 8 

 

4. Data tabulasi hasil kuesioner variabel faktor pandangan hidup (X3) 

No. 

Faktor Pandangan Hidup (X3) 

X3.1 X3.2 X3.3 Total 



1 4 4 4 12 

2 5 5 5 15 

3 3 5 3 11 

4 3 3 3 9 

5 5 5 5 15 

6 5 5 5 15 

7 4 4 4 12 

8 5 4 5 14 

9 4 4 4 12 

10 4 4 4 12 

11 3 2 3 8 

12 5 5 5 15 

13 3 3 3 9 

14 4 4 4 12 

15 2 4 3 9 

16 5 4 4 13 

17 4 4 4 12 

18 2 4 4 10 

19 3 3 5 11 

20 4 5 5 14 

21 3 3 3 9 

22 4 4 5 13 

23 3 3 3 9 

24 4 4 4 12 

25 4 4 4 12 

26 4 4 5 13 

27 4 3 4 11 

28 5 5 5 15 

29 4 4 4 12 

30 3 3 3 9 



31 4 5 5 14 

32 5 5 5 15 

33 4 4 4 12 

34 4 4 4 12 

35 4 4 4 12 

36 4 4 4 12 

37 5 5 5 15 

38 3 3 4 10 

39 5 5 5 15 

40 4 5 5 14 

41 4 4 4 12 

42 4 4 4 12 

43 3 3 4 10 

44 4 4 4 12 

45 4 5 5 14 

46 5 5 5 15 

47 3 4 5 12 

48 3 3 3 9 

49 4 5 5 14 

50 5 5 4 14 

51 5 5 5 15 

52 3 3 4 10 

53 5 4 4 13 

54 5 5 5 15 

55 4 4 5 13 

56 5 4 4 13 

57 5 5 4 14 

58 3 3 3 9 

59 5 5 5 15 

60 5 5 5 15 



61 5 5 3 13 

62 4 4 4 12 

63 5 5 5 15 

64 4 4 4 12 

65 4 4 4 12 

66 4 4 3 11 

67 4 4 4 12 

68 4 4 4 12 

69 5 4 4 13 

70 5 5 5 15 

71 5 5 5 15 

72 5 4 5 14 

73 4 4 5 13 

 

5. Data tabulasi hasil kuesioner variabel minat berkarir (Y) 

No. 

Faktor Minat Berkarir (Y) 

Y.1 Y,2 Y.3 Total Score Y 

1 3 5 4 12 

2 5 5 5 15 

3 5 5 4 14 

4 3 4 3 10 

5 5 5 4 14 

6 5 5 4 14 

7 5 4 3 12 

8 5 5 3 13 

9 4 4 4 12 

10 4 5 3 12 

11 3 3 3 9 

12 4 4 3 11 



13 3 4 4 11 

14 4 3 2 9 

15 4 4 4 12 

16 5 4 4 13 

17 4 4 4 12 

18 5 5 4 14 

19 5 5 2 12 

20 5 4 3 12 

21 3 3 4 10 

22 5 5 4 14 

23 4 5 3 12 

24 4 4 3 11 

25 4 4 4 12 

26 5 4 2 11 

27 5 5 5 15 

28 5 5 5 15 

29 4 3 3 10 

30 4 4 3 11 

31 4 5 3 12 

32 5 5 5 15 

33 4 4 3 11 

34 4 4 4 12 

35 4 4 4 12 

36 4 4 4 12 

37 5 5 4 14 

38 4 4 3 11 

39 4 5 5 14 

40 4 5 5 14 

41 4 4 4 12 

42 4 4 3 11 



43 4 4 3 11 

44 5 4 3 12 

45 5 5 4 14 

46 5 5 3 13 

47 5 5 3 13 

48 4 5 3 12 

49 4 4 5 13 

50 4 4 4 12 

51 4 5 3 12 

52 4 3 3 10 

53 5 4 3 12 

54 5 5 5 15 

55 5 5 5 15 

56 5 5 5 15 

57 5 5 5 15 

58 3 4 4 11 

59 5 5 4 14 

60 5 5 5 15 

61 4 5 4 13 

62 5 5 4 14 

63 5 5 4 14 

64 4 4 4 12 

65 4 5 4 13 

66 5 5 3 13 

67 4 4 4 12 

68 4 4 4 12 

69 5 5 3 13 

70 5 5 5 15 

71 5 5 4 14 

72 5 5 4 14 



73 5 5 4 14 

 

  



LAMPIRAN 3: Hasil Pengolahan Data SPSS 

1. Uji Validitas 

Faktor Sosial Ekonomi (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 

Total_

X1 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .312** .588** .820** 

Sig. (2-tailed)  .007 .000 .000 

N 73 73 73 73 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.312** 1 .559** .696** 

Sig. (2-tailed) .007  .000 .000 

N 73 73 73 73 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.588** .559** 1 .902** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 73 73 73 73 

Total_

X1 

Pearson 

Correlation 

.820** .696** .902** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  
N 73 73 73 73 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

Faktor Lingkungan (X2) 

Correlations 
 X2.1 X2.2 X2.3 Total_X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .468** .372** .738** 

Sig. (2-tailed)  .000 .001 .000 

N 73 73 73 73 

X2.2 Pearson Correlation .468** 1 .477** .823** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 73 73 73 73 

X2.3 Pearson Correlation .372** .477** 1 .808** 

Sig. (2-tailed) .001 .000  .000 

N 73 73 73 73 



Total_X2 Pearson Correlation .738** .823** .808** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  
N 73 73 73 73 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

Faktor Pandangan Hidup (X3) 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 

Total_

X3 

X3.1 Pearson 

Correlation 

1 .701** .588** .883** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 73 73 73 73 

X3.2 Pearson 

Correlation 

.701** 1 .640** .893** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 73 73 73 73 

X3.3 Pearson 

Correlation 

.588** .640** 1 .843** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 73 73 73 73 

Total_

X3 

Pearson 

Correlation 

.883** .893** .843** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  
N 73 73 73 73 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

Minat Berkarir (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 

Total_

Y 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 .572** .168 .725** 

Sig. (2-tailed)  .000 .156 .000 

N 73 73 73 73 

Y2 Pearson 

Correlation 

.572** 1 .374** .826** 



Sig. (2-tailed) .000  .001 .000 

N 73 73 73 73 

Y3 Pearson 

Correlation 

.168 .374** 1 .728** 

Sig. (2-tailed) .156 .001  .000 

N 73 73 73 73 

Total

_Y 

Pearson 

Correlation 

.725** .826** .728** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  
N 73 73 73 73 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

2. Uji Reliabilitas 

Faktor Sosial Ekonomi (X1) 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.731 3 
 

Faktor Lingkungan (X2) 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.697 3 
 

Faktor Pandangan Hidup (X3) 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.843 3 
  

Minat Berkarir (Y) 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.617 3 

 

3. Uji Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N 

Minim

um 

Maxim

um Mean 

Std. 

Deviation 

Sosial Ekonomi 73 5 15 10.49 2.422 

Lingkungan 73 8 15 12.33 1.930 

Pandangan 

Hidup 

73 9 15 12.79 1.802 



Minat Berkarir 73 10 15 13.04 1.495 

Valid N (listwise) 73     
 

4. Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.081 1.012  6.009 .000 

Sosial Ekonomi .090 .063 .149 1.429 .157 

Lingkungan -.018 .091 -.024 -.199 .843 

Pandangan 

Hidup 

.465 .091 .588 5.126 .000 

a. Dependent Variable: Minat Berkarir 
 

5. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 73 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. 

Deviation 

1.19453618 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .087 

Positive .087 

Negative -.067 

Test Statistic .087 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 
 

 

 

 



6. Uji Multikolinearitas 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleran

ce VIF 

1 (Constant) 6.081 1.012    
Sosial Ekonomi .090 .063 .149 .778 1.286 

Lingkungan -.018 .091 -.024 .591 1.693 

Pandangan 

Hidup 

.465 .091 .588 .645 1.551 

a. Dependent Variable: Minat 

Berkarir 

 

 

7. Uji Heteroskedastisitas 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.362 .624  2.184 .032 

Sosial Ekonomi -.075 .039 -.256 -1.934 .057 

Lingkungan .049 .056 .133 .873 .386 

Pandangan 

Hidup 

-.020 .056 -.052 -.356 .723 

 

8. Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Mo

del R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .643a .414 .388 1.22023 1.738 

a. Predictors: (Constant), Pandangan Hidup, Sosial Ekonomi, Lingkungan 

b. Dependent Variable: Minat Berkarir 
 

 

 



9. Uji T (Parsial) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.081 1.012  6.009 .000 

Sosial Ekonomi .090 .063 .149 1.429 .157 

Lingkungan -.018 .091 -.024 -.199 .843 

Pandangan 

Hidup 

.465 .091 .588 5.126 .000 

a. Dependent Variable: Minat Berkarir 
 

10. Uji F (Simultan) 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regressi

on 

72.522 3 24.174 16.23

6 

.000b 

Residual 102.738 69 1.489   
Total 175.260 72    

a. Dependent Variable: Minat Berkarir 

b. Predictors: (Constant), Pandangan Hidup, Sosial Ekonomi, Lingkungan 
 

11. Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summaryb 

Mo

del R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .643a .414 .388 1.22023 1.738 

a. Predictors: (Constant), Pandangan Hidup, Sosial Ekonomi, Lingkungan 

b. Dependent Variable: Minat Berkarir 
 

  



 LAMPIRAN 4: Berita Acara Seminar Proposal & Nilai Seminar Proposal 

1. Berita Acara Seminar Proposal Skripsi 

 



2. Nilai Seminar Proposal Skripsi  



LAMPIRAN 5: Lembar Konsultasi Bimbingan 



  



LAMPIRAN 6: Hasil Cek Turnitin 
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