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ABSTRAK 

 

PENGARUH REKRUTMEN, PROMOSI JABATAN, KOMUNIKASI,  DAN 

PELATIHAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DIREKTORAT 

JENDRAL KEKUATAN PERTAHANAN KEMENTERIAN PERTAHANAN 

RI 

 

Oleh :  

 

Rifqi Jidan 

 

Npm : 193402516433 

 

Tugas Akhir dibawah ini bimbingan Dr. Suryono Efendi, S.E, M.M. 

 

Tujuannya adalah untuk melakukan analisis pengaruh dalam esai ini. parsial 

displin kerja, lingkungan kerja aktif dan pengawasan SDM berkaitan dengan kinerja 

pegawai pada Direktorat Jenderal Kekuatan Pertahanan Kementeri Pertahanan RI 

yang mengalami fluktuasi atau belum memenuhi target. Pada penelitian ini penulis 

menggunakan data primer yang mana untuk metode yang digunakan dalam 

pengumpulan data yaitu melalui kuesioner yang kemudian disebarkan kepada 133 

responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis 

deskriptif dan inferensial. Dari hasil yang didapatkan menunjukan bahwa untuk 

variabel Rekrutmen (X1), variabel Promosi Jabatan (X2), Komunikasi (X3) dan 

Pelatihan (X4) terhadap Kinerja Pegawai yang dilakukan Berdasarkan hasil dari 

penelitian ini, berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai  

Direktorat Jenderal Kekuatan Pertahanan Kementeri Pertahanan RI. 

 

Kata Kunci : Pengaruh Rekrutmen, Promosi Jabatan, Komunikasi, dan 

pelatihan terhadap Kinerja Pegawai. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ABSTRACK 

 

THE INFLUENCE OF RECRUITMENT, PROMOTION, 

COMMUNICATION, AND TRAINING ON EMPLOYEE PERFORMANCE 

AT THE DIRECTORATE GENERAL OF DEFENSE FORCES OF THE 

MINISTRY OF DEFENSE OF THE REPUBLIC OF INDONESIA 

By 

Rifqi Jidan 

Npm : 193402516433 

The Final Project under the guidance of Dr. Suryono Efendi, S.E, M.M. 

The goal is to conduct an influence analysis in this essay. Partial work discipline, 

active work environment and HR supervision are related to the performance of 

employees at the Directorate General of Defense Force of the Ministry of Defense 

of the Republic of Indonesia who experience fluctuations or have not met targets. 

In this study, the author used primary data which for the method used in data 

collection was through questionnaires which were then distributed to 133 

respondents. Data analysis techniques in this study use descriptive and inferential 

analysis. From the results obtained, it shows that for the variables of Recruitment 

(X1), Promotion variables (X2), Communication (X3) and Training (X4) on 

Employee Performance carried out Based on the results of this study, it has a 

positive and significant effect on the performance of employees of the Directorate 

General of Defense Power of the Ministry of Defense of the Republic of Indonesia. 

 

Keywords : The Effect of Recruitment, Promotion, Communication, and 

Training on Employee Performance. 
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