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ABSTRAK 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK, DISIPLIN KERJA DAN 

KOMPENSASI FINANSIAL TERHADAP KINERJA PEGAWAI ARSIP 

NASIONAL REPUBLIK INDONESIA  

 

Oleh : Rayhan Fernanda 

NPM : 193402516107 

 

Dengan penelitian ini digunakan untuk mengetahui ada tidaknya lingkungan 

kerja fisik, disiplin kerja dan kompensasi finansial terhadap kinerja pegawai Arsip 

Nasional Republik Indonesia. Dengan memperhatikan tingkat pengendalian sumber 

daya manusia (SDM), pada suatu instansi diharapkan dan memberikan kontribusi 

yang besar dalam meningkatkan kinerja pegawai. Pandangan ini juga menggunakan 

data primer. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah dengan 

menggunakan kuesioner yang diterima dengan menyebarkan kuesioner melalui 

google form kepada 104 pegawai   Arsip Nasional. Pendekatan analisis informasi 

yang  digunakan dalam tinjauan ini adalah evaluasi regresi linear berganda, yang 

dioperasikan melalui aplikasi SPSS 23. 

Berdasarkan hasil penelitian ini menujukkan bahwa variabel lingkungan kerja 

fisik, disiplin kerja dan kompensasi finansial berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja pegawai. Bahwa secara parsial variabel lingkungan kerja fisik berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai. Bahwa variabel                  disiplin kerja berpengaruh 

dominan terhadap kinerja pegawai. Dan variabel kompensasi finansial berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja pegawai Arsip Nasional Republik Indonesia. 

 

 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Fisik, Disiplin Kerja, dan Kompensasi Finansial, 

Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF PHYSICAL WORK ENVIRONMENT, WORK 

DISCIPLINE AND FINANCIAL COMPENSATION ON THE 

PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF THE NATIONAL ARCHIVES OF 

THE REPUBLIC OF INDONESIA 

 

 

 

By : Rayhan Fernanda 

NPM : 193402516107 

 

 

 

This research is used to determine the presence or absence of a physical work 

environment, work discipline and financial compensation for the performance of 

employees of the National Archives of the Republic of Indonesia. By taking into 

account the level of control of human resources (HR), an agency is expected and 

makes a major contribution in improving employee performance. This view also 

uses primary data. The data collection technique used was to use questionnaires 

received by distributing questionnaires through google form to 104 employees of 

the National Archives. The information analysis approach used in this review is 

multiple linear regression evaluation, which is operated through the SPSS 23 

application. 

Based on the results of this study shows that the variables of physical work 

environment, work discipline and financial compensation have a significant effect 

on employee performance. That partially physical work environment variables have 

a significant effect on employee performance. That the variable of work discipline 

has a dominant effect on employee performance. And the variable of financial 

compensation has a significant positive effect on the performance of employees of 

the National Archives of the Republic of Indonesia. 

 

 

Keywords: Physical Work Environment, Work Discipline, and Financial 

Compensation, Employee Performance. 
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