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ABSTRAK 

 

PENGARUH MOTIVASI KERJA, FASILITAS KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

FISIK TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS PERINDUSTRIAN DAN 

PERDAGANGAN KOTA JAKARTA 

 

Oleh : 

Fadjar Arief Perdana Putra 

Npm: 193402516329 

 

   

Skripsi ini dibawah bimbingan Dr. Herry Krisnandi,.S.E,.M.M 

 Penelitian ini bertujuan guna menganalisis tentang pengaruh Motivasi kerja, Fasilitas Kerja 

dan lingkung kerja fisik pada kinerja pegawai pada dinas Perindustrian dan Perdagangan kota 

Jakarta. Jenis penelitian menggunakan teknik kuantitatif, metode deskriptif dan metode analisis 

data dengan menggunakan analisis inferensial regresi linear berganda dan menggunakan data 

primer yang berbentuk kuesioner kepada 100 responden. Hasil penelitian ini menunjukkan secara 

Simultan Motivasi Kerja, Fasilitas Kerja, dan Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Jakarta 

  

  

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Fasilitas Kerja, Lingkungan Kerja Fisik dan Kinerja Pegawai  

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

INFLUENCE OF WORK MOTIVATION, WORK FACILITIES AND PHYSICAL 

WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE JAKARTA 

INDUSTRY AND TRADE OFFICE 

By: 

Fadjar Arief Perdana Putra 

Npm: 193402516329 

 

 

Thesis under the guidance of Dr. Herry Krisnandi,. S.E,. M.M  

 This study aims to analyze the effect of Work Motivation, Work Facilities and physical 

work on employee performance at the Jakarta City Industry and Trade Office. Types of Research 

Using Quantitative Techniques, Descriptive Methods and Data Analysis Methods Using Multiple 

Linear Regression Inferential Analysis and Using Primary Data in the form of  Questionnaires to 

100 Respondents. The results of this study show that simultaneously Work Motivation, Work 

Facilities, and Physical Work Environment affect Employee Performance at the Jakarta City 

Industry and Trade Service 

  

 

 

Keywords: Work Motivation, Work Facilities, Physical Work Environment and Employee 

Performance 
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