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ABSTRAK 
 

 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN 

PENGAWASAN SDM TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA 

DIREKTORAT JENDERAL HOLTIKULTURA KEMENTERIAN 

PERTANIAN 

 

Oleh: 

Alvin Anugrah 

NPM:193402516134 

Tugas Akhir dibawah ini bimbingan Dr. Irma Setyawati Suryamartono, S.E., M.M. 

Tujuannya adalah untuk melakukan analisis pengaruh dalam esai ini. parsial 

displin kerja, lingkungan kerja aktif dan pengawasan SDM berkaitan dengan kinerja 

pegawai pada Direktorat Jenderal Holtikultura Kementerian Pertanian yang 

mengalami fluktuasi atau belum memenuhi target. Pada penelitian ini penulis 

menggunakan data primer yang mana untuk metode yang digunakan dalam 

pengumpulan data yaitu melalui kuesioner yang kemudian disebarkan kepada 106 

responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis 

deskriptif dan inferensial. Dari hasil yang didapatkan menunjukan bahwa untuk 

variabel Kemajuan positif dan signifikan telah dicapai dalam bidang disiplin di 

tempat kerja (X1), variabel lingkungan di tempat kerja (X2), dan Pengawasan SDM 

(X3) terhadap kualitas pekerjaan yang dilakukan Berdasarkan hasil dari penelitian 

ini, maka diharapkan pegawai pada Direktorat Jenderal Holtikultura Kementerian 

Pertanian dapat meningkatkan kinerjanya karena faktor disiplin kerja, lingkungan 

kerja fisik dan pengawasan sdm. 

 
Kata kunci: Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Pengawasan 

Kerja, Kinerja Pegawai 



 

ABSTRACT 

 

 
THE INFLUENCE OF WORKING DISCIPLINE, PHYSICAL WORK 

ENVIRONMENT, AND HUMAN RESOURCES SUPERVISION ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE AT THE DIRECTORATE GENERAL OF HORTICULTURE, 

MINISTRY OF AGRICULTURE 

 

By: 

Alvin Anugrah 

NPM:193402516134 

Under the guidance of Dr. Irma Setyawati Suryamartono, S.E., M.M. 

This study aims to analyze the partial effect of Work Discipline, Physical Work 

Environment and HR Supervision on Employee Performance at the Directorate 

General of Horticulture, Ministry of Agriculture, which has fluctuated or has not 

met the target. In this study the authors used primary data which for the method 

used in data collection was through a questionnaire which was then distributed to 

106 respondents. Data analysis techniques in this study used descriptive and 

inferential analysis. The results obtained show that the Work Discipline variable 

(X1) has a positive and significant effect on employee performance, the Physical 

Work Environment variable (X2) has a positive and significant effect on employee 

performance and HR Supervision (X3) has a positive and significant effect on 

employee performance. Based on the results of this study, it is expected that 

employees at the Directorate General of Horticulture, Ministry of Agriculture can 

improve their performance due to factors of work discipline, physical work 

environment and supervision of human resources. 

Keywords: Work Discipline, Physical Work Environment, HR Supervision 
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