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Lampiran 1 
LAMPIRAN TABULASI 

  
1. Variabel Kepuasan Kerja (X1) 

 
No. 

Responden 
X1 TOTAL 

X1 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 
1 2 5 5 5 4 3 4 28 
2 4 4 3 3 3 5 3 25 
3 5 3 4 3 3 4 2 24 
4 5 5 4 4 4 5 4 31 
5 5 3 5 3 3 5 4 28 
6 4 4 4 4 4 4 5 29 
7 4 3 3 3 3 4 3 23 
8 5 4 4 4 4 5 3 29 
9 5 4 4 4 4 4 4 29 

10 3 5 5 5 3 5 5 31 
11 3 3 3 4 4 3 4 24 
12 5 3 5 4 4 4 4 29 
13 5 3 5 5 4 4 4 30 
14 5 3 5 5 4 5 4 31 
15 5 3 4 4 4 5 3 28 
16 5 3 5 4 4 4 4 29 
17 4 4 4 4 3 4 3 26 
18 4 3 4 4 5 5 4 29 
19 5 4 4 4 4 4 4 29 
20 4 4 3 4 3 4 5 27 
21 5 3 5 5 5 3 5 31 
22 3 3 3 4 4 3 5 25 
23 5 5 5 5 3 5 5 33 
24 5 5 5 5 5 5 5 35 
25 5 5 5 5 5 5 5 35 
26 5 5 4 4 3 5 5 31 
27 5 5 5 5 3 5 3 31 
28 4 4 4 4 3 4 3 26 
29 4 4 4 3 3 4 4 26 
30 5 4 4 4 4 5 2 28 
31 5 5 5 5 5 5 3 33 
32 5 5 5 5 5 5 3 33 
33 3 3 3 4 4 3 3 23 
34 5 2 3 3 3 4 4 24 
35 5 5 3 5 5 5 3 31 
36 3 3 3 4 4 4 4 25 



 
 

  

No. 
Responden 

X1 TOTAL 
X1 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

37 5 5 5 5 5 5 3 33 
38 4 4 4 4 4 3 2 25 
39 4 4 2 3 3 3 4 23 
40 4 3 4 3 4 4 4 26 
41 4 4 4 4 3 4 4 27 
42 4 4 4 3 3 4 4 26 
43 4 3 5 5 5 5 5 32 
44 3 3 3 3 4 3 3 22 
45 5 5 5 5 5 5 5 35 
46 5 3 5 5 3 5 5 31 
47 5 3 5 5 3 3 5 29 
48 3 3 4 4 4 3 3 24 
49 3 5 3 5 3 5 3 27 
50 5 5 4 4 4 5 2 29 
51 5 5 5 5 5 5 5 35 
52 4 4 4 4 4 4 4 28 
53 4 4 4 3 3 4 4 26 
54 5 4 4 4 4 5 5 31 
55 5 5 5 5 5 5 5 35 
56 5 5 5 5 5 5 5 35 
57 3 3 3 4 4 3 3 23 
58 5 5 5 5 5 5 5 35 
59 5 5 5 5 5 5 5 35 
60 3 3 4 4 4 3 3 24 
61 5 5 5 5 5 5 5 35 
62 5 5 5 5 4 5 5 34 
63 5 4 4 4 5 4 4 30 
64 5 4 4 4 4 4 4 29 
65 5 5 5 5 5 5 5 35 
66 5 5 5 5 5 5 5 35 
67 4 4 4 4 4 5 4 29 
68 3 3 3 3 4 3 3 22 
69 4 4 4 4 5 5 5 31 
70 4 4 4 5 4 5 5 31 
71 5 2 5 4 4 5 5 30 
72 5 5 4 4 4 5 5 32 
73 5 5 5 2 5 2 5 29 
74 5 3 4 4 4 3 3 26 
75 5 5 5 5 5 5 5 35 
76 4 4 4 4 4 4 4 28 
77 4 4 4 3 3 4 4 26 



 
 

  

No. 
Responden 

X1 TOTAL 
X1 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

78 5 4 4 4 2 5 5 29 
79 5 5 5 5 5 5 5 35 
80 5 5 5 3 5 5 5 33 
81 3 3 3 4 4 3 3 23 
82 3 4 5 5 3 4 4 28 
83 5 4 4 4 5 2 4 28 
84 3 3 3 4 4 3 3 23 
85 5 5 4 5 4 5 4 32 
86 4 4 3 3 3 4 4 25 
87 5 5 2 5 5 5 5 32 
88 3 3 4 4 4 4 3 25 
89 4 3 4 4 4 4 4 27 
90 5 4 4 4 4 5 5 31 
91 5 5 5 5 4 4 4 32 
92 3 3 3 4 4 4 4 25 
93 5 4 3 3 3 2 5 25 
94 5 5 4 4 5 5 4 32 
95 5 5 4 5 4 4 4 31 
96 5 5 4 4 4 5 4 31 
97 5 4 5 2 5 5 4 30 
98 5 2 4 4 5 4 4 28 
99 3 4 4 4 4 4 3 26 

100 4 4 4 4 4 4 4 28 
101 4 4 4 3 3 4 4 26 
102 5 3 4 4 4 4 5 29 
103 5 2 4 4 5 5 5 30 
104 3 3 3 3 5 3 5 25 

 
2. Variabel Pelatihan Kerja (X2) 

 
No. 

Responden 
X2 TOTAL 

X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 
1 3 5 4 4 4 4 4 28 
2 3 3 3 2 3 4 3 21 
3 5 3 3 3 3 3 2 22 
4 4 3 5 4 4 5 4 29 
5 5 3 4 3 3 3 4 25 
6 4 4 4 4 4 4 5 29 
7 4 3 5 3 5 5 3 28 
8 5 4 4 4 4 5 3 29 
9 5 3 5 3 5 3 4 28 



 
 

  

No. 
Responden 

X2 TOTAL 
X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 

10 5 5 4 3 4 5 5 31 
11 4 4 4 4 4 5 4 29 
12 4 3 4 3 4 3 4 25 
13 3 3 3 3 3 5 4 24 
14 5 3 4 4 4 4 4 28 
15 5 3 4 4 4 5 3 28 
16 5 3 5 5 5 5 4 32 
17 4 4 4 4 3 4 3 26 
18 4 4 4 5 3 4 4 28 
19 5 4 4 4 4 4 4 29 
20 4 3 4 4 4 4 5 28 
21 5 3 2 5 2 5 5 27 
22 3 3 3 4 4 3 5 25 
23 5 5 5 5 3 5 5 33 
24 2 5 4 4 4 3 5 27 
25 5 5 5 4 4 5 5 33 
26 5 5 4 4 5 5 5 33 
27 5 5 5 5 5 5 3 33 
28 4 4 4 4 3 4 3 26 
29 4 4 5 5 5 4 4 31 
30 5 4 4 4 4 4 2 27 
31 4 4 4 5 5 5 3 30 
32 5 5 5 5 5 5 3 33 
33 3 3 3 4 4 3 3 23 
34 5 4 4 4 4 4 4 29 
35 5 5 3 5 5 5 3 31 
36 3 3 3 4 4 3 4 24 
37 5 5 5 5 5 5 3 33 
38 5 5 5 5 5 5 4 34 
39 5 5 5 5 5 5 3 33 
40 5 4 4 4 4 5 4 30 
41 3 3 5 4 4 4 3 26 
42 5 5 5 5 5 5 3 33 
43 5 5 5 5 5 5 3 33 
44 3 3 5 3 4 3 4 25 
45 5 5 5 5 5 5 3 33 
46 5 5 5 5 5 5 4 34 
47 5 5 5 5 5 5 4 34 
48 4 5 4 4 5 5 3 30 
49 5 5 5 5 5 5 3 33 
50 5 5 5 4 4 5 5 33 



 
 

  

No. 
Responden 

X2 TOTAL 
X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 

51 4 4 5 4 4 4 3 28 
52 4 4 5 4 4 4 4 29 
53 4 4 5 3 3 4 4 27 
54 5 4 4 4 4 5 4 30 
55 5 5 5 5 5 5 3 33 
56 5 5 5 4 4 4 4 31 
57 3 3 5 4 4 3 3 25 
58 5 5 5 5 5 5 5 35 
59 4 4 5 4 4 4 4 29 
60 5 3 5 4 4 5 5 31 
61 5 5 5 5 5 5 3 33 
62 5 5 5 5 4 5 5 34 
63 5 4 5 4 5 5 5 33 
64 5 4 5 4 4 5 4 31 
65 5 5 5 5 5 5 4 34 
66 5 5 5 5 5 5 5 35 
67 5 5 5 5 5 5 4 34 
68 5 3 3 4 4 3 4 26 
69 5 4 4 4 5 4 3 29 
70 5 5 5 5 5 5 5 35 
71 5 5 5 5 5 5 4 34 
72 5 4 4 4 4 5 3 29 
73 5 5 5 5 5 5 5 35 
74 5 5 4 4 4 5 5 32 
75 5 5 5 5 5 5 5 35 
76 5 5 5 5 5 4 5 34 
77 5 4 5 5 5 4 3 31 
78 5 4 4 4 4 5 4 30 
79 3 5 5 5 5 5 3 31 
80 5 5 5 5 5 5 5 35 
81 3 3 5 4 4 3 4 26 
82 5 5 5 5 5 5 3 33 
83 3 3 3 4 4 5 5 27 
84 3 5 4 4 4 5 4 29 
85 5 5 5 5 5 5 5 35 
86 5 3 3 5 5 5 4 30 
87 5 5 5 3 5 5 3 31 
88 5 5 5 5 4 5 2 31 
89 5 5 5 5 5 5 3 33 
90 5 5 5 5 3 5 3 31 
91 5 5 3 5 5 5 3 31 



 
 

  

No. 
Responden 

X2 TOTAL 
X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 

92 2 5 5 4 4 5 3 28 
93 5 5 5 5 4 4 3 31 
94 5 3 5 5 5 4 5 32 
95 5 5 5 5 5 5 5 35 
96 3 5 5 5 4 5 3 30 
97 3 5 5 5 5 5 5 33 
98 5 2 3 3 3 3 4 23 
99 5 4 5 5 5 5 5 34 

100 4 4 5 5 4 3 4 29 
101 4 4 3 5 3 4 5 28 
102 5 4 5 5 4 5 4 32 
103 5 5 5 5 5 5 5 35 
104 5 5 3 3 3 3 4 26 

 
3. Lingkungan Kerja Non Fisik (X3) 

 
No. 

Responden 
X3 TOTAL 

X3 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 
1 5 5 5 5 5 25 
2 5 5 5 4 4 23 
3 2 5 4 5 5 21 
4 4 4 4 4 4 20 
5 4 2 4 5 5 20 
6 5 5 5 5 4 24 
7 4 5 5 5 5 24 
8 5 5 5 5 5 25 
9 5 5 5 5 5 25 
10 5 5 5 5 5 25 
11 5 5 5 5 5 25 
12 5 4 5 2 4 20 
13 4 4 4 4 4 20 
14 5 5 4 4 3 21 
15 5 5 5 5 5 25 
16 5 5 5 5 5 25 
17 4 4 4 4 4 20 
18 5 3 5 5 3 21 
19 4 4 4 4 4 20 
20 4 4 4 4 4 20 
21 5 5 5 5 4 24 
22 3 3 4 4 4 18 
23 4 5 5 5 5 24 



 
 

  

No. 
Responden 

X3 TOTAL 
X3 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 

24 4 4 4 4 4 20 
25 5 4 5 5 4 23 
26 3 4 3 3 4 17 
27 3 4 3 3 4 17 
28 4 4 4 4 4 20 
29 5 5 5 5 5 25 
30 4 5 4 4 5 22 
31 5 5 5 5 5 25 
32 5 4 5 5 4 23 
33 5 5 5 5 5 25 
34 4 4 4 4 4 20 
35 3 5 3 3 5 19 
36 5 5 5 5 5 25 
37 4 5 4 4 5 22 
38 4 3 4 4 3 18 
39 4 5 4 4 5 22 
40 5 4 5 5 4 23 
41 4 5 4 4 5 22 
42 5 5 5 5 5 25 
43 5 4 5 5 4 23 
44 4 3 4 4 3 18 
45 5 4 5 5 4 23 
46 5 5 5 5 5 25 
47 5 4 5 5 4 23 
48 4 5 4 4 2 19 
49 5 5 5 5 4 24 
50 4 5 5 4 4 22 
51 5 2 3 3 2 15 
52 4 5 4 4 5 22 
53 3 5 3 3 3 17 
54 5 5 5 5 4 24 
55 5 5 5 5 4 24 
56 5 5 5 5 4 24 
57 5 5 5 5 5 25 
58 5 4 5 5 4 23 
59 3 5 3 3 5 19 
60 4 3 4 4 3 18 
61 5 5 5 5 5 25 
62 5 5 5 5 5 25 
63 5 5 5 5 5 25 
64 4 5 4 4 5 22 



 
 

  

No. 
Responden 

X3 TOTAL 
X3 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 

65 5 5 5 5 5 25 
66 3 5 5 2 5 20 
67 5 5 5 5 5 25 
68 3 5 5 5 5 23 
69 5 5 5 5 5 25 
70 5 5 5 5 5 25 
71 2 5 5 5 5 22 
72 5 5 3 3 5 21 
73 5 5 5 5 5 25 
74 5 3 5 5 3 21 
75 5 5 5 5 5 25 
76 5 5 5 5 5 25 
77 5 4 5 5 4 23 
78 5 4 5 5 4 23 
79 5 5 5 5 5 25 
80 5 3 5 3 5 21 
81 5 4 5 5 4 23 
82 5 5 5 5 5 25 
83 5 4 5 5 4 23 
84 5 5 5 5 5 25 
85 5 5 5 5 5 25 
86 5 5 5 5 5 25 
87 5 5 5 5 5 25 
88 5 5 5 5 5 25 
89 5 4 5 5 4 23 
90 5 5 5 5 5 25 
91 5 5 2 5 5 22 
92 5 5 5 5 5 25 
5 5 5 5 5 5 25 
94 5 5 5 5 5 25 
95 5 3 5 5 3 21 
96 3 5 3 5 5 21 
97 5 5 5 5 5 25 
98 5 5 3 5 5 23 
99 5 5 5 5 5 25 

100 5 5 5 5 5 25 
101 4 5 5 5 5 24 
102 5 5 5 5 5 25 
103 5 5 5 5 5 25 
104 5 5 5 5 5 25 

 



 
 

  

4. Kinerja Karyawan (Y) 
 

No. 
Responde

n 

Y TOTA
L Y Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 

1 4 3 4 4 4 5 4 28 
2 3 4 4 3 4 5 3 23 
3 2 3 3 3 4 5 2 20 
4 4 3 3 4 3 5 4 22 
5 4 3 4 3 3 5 4 22 
6 5 3 3 3 4 5 5 23 
7 3 4 4 3 5 5 3 24 
8 3 4 4 4 4 5 3 24 
9 4 4 4 5 5 5 4 27 
10 5 4 4 5 5 5 5 28 
11 4 4 4 4 5 5 4 26 
12 3 3 3 4 5 5 3 23 
13 3 3 3 4 2 5 3 20 
14 3 3 4 3 3 5 3 21 
15 3 4 4 3 3 5 3 22 
16 4 3 3 5 5 5 4 25 
17 3 4 4 3 4 4 3 22 
18 4 3 5 3 2 5 4 22 
19 4 3 4 5 4 5 4 25 
20 4 3 3 4 3 4 4 21 
21 3 4 4 5 3 5 3 24 
22 3 2 2 3 4 4 3 18 
23 4 4 5 4 5 5 4 27 
24 3 4 4 3 3 3 3 20 
25 3 4 5 4 5 5 3 26 
26 3 3 3 4 3 3 3 19 
27 3 5 3 5 5 4 3 25 
28 3 5 3 5 3 4 3 23 
29 4 3 4 3 4 5 4 23 
30 2 4 3 4 3 4 2 20 
31 3 3 4 4 3 3 3 20 
32 3 5 5 3 4 3 3 23 
33 3 3 3 4 3 4 3 20 
34 4 3 2 4 3 5 4 21 
35 3 4 3 4 3 4 3 21 
36 4 3 4 3 4 3 4 21 
37 3 4 4 3 4 5 3 23 
38 4 3 3 3 4 3 4 20 



 
 

  

No. 
Responde

n 

Y TOTA
L Y Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 

39 3 3 3 4 3 4 3 20 
40 4 4 4 3 4 4 4 23 
41 3 3 3 4 4 3 3 20 
42 3 4 4 5 5 5 3 26 
43 3 4 5 3 3 3 3 21 
44 4 4 3 4 5 4 4 24 
45 3 3 3 4 5 5 3 23 
46 4 3 3 4 5 5 4 24 
47 4 3 4 3 5 5 4 24 
48 3 3 3 3 3 3 3 18 
49 3 4 3 4 5 3 3 22 
50 5 3 3 5 4 3 5 23 
51 3 4 5 4 3 4 3 23 
52 4 5 4 4 3 4 4 24 
53 4 4 4 4 4 4 4 24 
54 4 3 3 4 4 3 4 21 
55 3 4 3 4 4 4 3 22 
56 4 3 5 4 5 5 4 26 
57 3 5 3 4 3 3 3 21 
58 5 5 5 4 4 4 5 27 
59 4 4 5 5 5 4 4 27 
60 5 5 3 5 5 3 5 26 
61 3 4 5 5 4 5 3 26 
62 5 5 3 3 5 5 5 26 
63 5 4 3 5 5 5 5 27 
64 4 4 4 4 4 4 4 24 
65 4 4 4 4 5 5 4 26 
66 5 5 5 5 4 5 5 29 
67 4 4 3 4 3 4 4 22 
68 4 3 4 3 4 4 4 22 
69 3 5 3 4 5 4 3 24 
70 5 5 5 5 2 5 5 27 
71 4 3 5 4 5 5 4 26 
72 3 5 2 3 5 4 3 22 
73 5 3 3 5 3 3 5 22 
74 5 3 3 5 3 3 5 22 
75 5 3 3 3 5 5 5 24 
76 5 5 4 4 3 4 5 25 
77 3 5 3 3 5 5 3 24 
78 4 4 3 4 4 4 4 23 



 
 

  

No. 
Responde

n 

Y TOTA
L Y Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 

79 3 4 3 3 5 4 3 22 
80 5 5 4 4 5 5 5 28 
81 4 5 3 5 2 5 4 24 
82 3 4 4 5 3 5 3 24 
83 5 5 5 5 4 3 5 27 
84 4 5 5 4 3 3 4 24 
85 5 5 5 3 4 3 5 25 
86 4 3 2 4 4 4 4 21 
87 3 3 5 3 5 5 3 24 
88 2 4 3 3 5 5 2 22 
89 3 4 5 5 3 5 3 25 
90 3 5 5 4 5 4 3 26 
91 3 4 5 5 5 5 3 27 
92 3 4 4 4 3 3 3 21 
93 3 3 3 4 4 4 3 21 
94 5 4 3 4 5 5 5 26 
95 5 5 5 3 4 5 5 27 
96 5 3 3 3 4 5 3 23 
97 5 4 3 5 3 5 5 25 
98 4 3 3 5 3 5 4 23 
99 5 3 3 4 3 5 5 23 

100 4 3 3 4 5 5 4 24 
101 5 5 3 3 3 5 5 24 
102 4 4 5 4 3 5 4 25 
103 5 5 5 5 2 5 5 27 
104 4 5 5 4 4 5 4 27 

 



 
 

  

41 1.683 0,301
42 1.682 0,297
43 1.681 0,294
44 1.680 0,291
45 1.679 0,288
46 1.679 0,285
47 1.678 0,282
48 1.677 0,279
49 1.677 0,276
50 1.676 0,273
51 1.675 0,2706
52 1.675 0,2681
53 1.674 0,2656
54 1.674 0,2632
55 1.673 0,2609
56 1.673 0,2586
57 1.672 0,2564
58 1.672 0,2542
59 1.671 0,2521
60 1.671 0,2500
61 1.670 0,2480
62 1.670 0,2461
63 1.669 0,2441
64 1.669 0,2423
65 1.669 0,2404
66 1.668 0,2387
67 1.668 0,2369
68 1.668 0,2352
69 1.667 0,2335
70 1.667 0,2319
71 1.667 0,2303
72 1.666 0,2287
73 1.666 0,2272
74 1.666 0,2257
75 1.665 0,2242
76 1.665 0,2227
77 1.665 0,2213
78 1.665 0,2199
79 1.664 0,2185
80 1.664 0,2172

Lampiran 2 
t tabel dan r tabel 

 
 

    

t tabel r tabel
0,05 0,05

1 6.314 0,997
2 2.920 0,950
3 2.353 0,878
4 2.132 0,811
5 2.015 0,755
6 1.943 0,707
7 1.895 0,666
8 1.860 0,632
9 1.833 0,602
10 1.812 0,576
11 1.796 0,553
12 1.782 0,532
13 1.771 0,514
14 1.761 0,497
15 1.753 0,482
16 1.746 0,468
17 1.740 0,456
18 1.734 0,444
19 1.729 0,433
20 1.725 0,423
21 1.721 0,413
22 1.717 0,404
23 1.714 0,396
24 1.711 0,388
25 1.708 0,381
26 1.706 0,374
27 1.703 0,367
28 1.701 0,361
29 1.699 0,355
30 1.697 0,349
31 1.696 0,344
32 1.694 0,339
33 1.692 0,334
34 1.691 0,329
35 1.690 0,325
36 1.688 0,320
37 1.687 0,316
38 1.686 0,312
39 1.685 0,308
40 1.684 0,304

df 81 1.664 0,2159
82 1.664 0,2146
83 1.663 0,2133
84 1.663 0,2120
85 1.663 0,2108
86 1.663 0,2096
87 1.663 0,2084
88 1.662 0,2072
89 1.662 0,2061
90 1.662 0,2050
91 1.662 0,2039
92 1.662 0,2028
93 1.661 0,2017
94 1.661 0,2006
95 1.661 0,1996
96 1.661 0,1986
97 1.661 0,1975
98 1.661 0,1966
99 1.660 0,1956

100 1.660 0,1946
101 1.660 0,1937
102 1.660 0,1927
103 1.660 0,1918
104 1.660 0,1909



 
 

  

Lampiran 3 
LEMBAR KUESIONER 

 
 

Kepada Yth,  
Bapak/Ibu Pimpinan/Karyawan  
PT. Elnusa Tbk.  
Di tempat  
 

Perihal : Formulir Kuesioner Penelitian 

 

Dengan Hormat,  

 

Melalui surat ini, saya Khairunnisa, Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Program Studi Manajemen Universitas Nasional, bermaksud untuk melakukan 

penelitian dalam rangka penyusunan Tugas Akhir Skripsi yang berjudul "Pengaruh 

Kepuasan Kerja, Pelatihan Kerja dan Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Elnusa Tbk." Tujuan dilakukan penelitian ini untuk 

menyelesaikan program studi Strata Satu Manajemen di Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Nasional.  

Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktunya mengisi angket 

kuesioner yang nantinya berguna untuk membantu proses pengumpulan dan 

pengolahan data skripsi saya. Angket kuesioner ini semata-mata hanya kuesioner 

untuk akademik, dimohon kejujuran dan keterbukaan dari Bapak/ibu.  

 

Atas perhatian dan kerja samanya saya ucapkan terima kasih.  

 

Jakarta, 12 Juli 2023 

Peneliti, 

 

 

 

 Khairunnisa  



 
 

  

A. Identitas Responden  
1. Nama    : 
2. Usia    : 
3. Jenis Kelamin  : 
4. Pendidikan Terakhir : 
5. Masa Kerja   : 

 
B. Petunjuk pengisian  

1. Isilah semua pertanyaan yang terdapat dalam kuesioner ini 
2. Berilah tanda centang atau ceklis (√) pada jawaban yang menurut Bapak/Ibu benar 

dan pernah mengalami. 
3. Keterangan:  

a. Sangat Tidak Setuju = 1 
b. Tidak Setuju = 2  
c. Netral = 3  
d. Setuju = 4  
e. Sangat Setuju = 5  

 
C. Pertanyaan Kuesioner 

 
 

No. PERNYATAAN SKOR PENILAIAN 
KEPUASAN KERJA 

 SS S N TS STS 
Sifat Pekerjaan 5 4 3 2 1 

1.  Saya puas dengan pekerjaan saya 
karena sesuai dengan harapan saya 

     

2.  
Saya puas beban kerja yang diberikan 
sesuai dengan latar belakang 
pendidikan 

     

Gaji      

3.  Gaji yang saya terima sesuai dengan 
latar belakang pendidikan saya. 

     

4.  Perusahaan memberi saya gaji tepat 
waktu 

     

Pengawasan      

5.  Saya puas dengan atasan yang menilai 
prestasi kerja secara objetif 

     

Rekan Kerja      

6.  
Saya puas dengan rekan kerja yang 
saling membantu menyelesaikan 
pekerjaan 

     

7.  Saya dapat menjalin hubungan yang 
baik dengan rekan kerja 

     



 
 

  

 
 

No. PERNYATAAN SKOR PENILAIAN 
PELATIHAN KERJA 

 SS S N TS STS 
Sasaran Pelatihan 5 4 3 2 1 

1.  Pelatihan yang saya ikuti sesuai 
dengan kebutuhan 

     

2.  Pelatihan yang saya ikuti dapat 
menambah pengetahuan dan keahlian 

     

Materi Pelatihan      

3.  
Saya puas pelatihan memberi 
pengetahuan dan keterampilan yang 
berhubungan dengan pekerjaan 

     

4.  Saya puas materi pelatihan dapat 
diterapkan dalam pekerjaan  

     

Metode Pelatihan      

5.  
Saya puas metode pelatihan sesuai 
dengan jenis pelatihan yang 
dibutuhkan  

     

Peserta      

6.  Saya selalu bersemangat mengikuti 
pelatihan 

     

7.  
Saya setuju pelatihan menambah rasa 
tanggung jawab terhadap hasil kerja 
dan prestasi 

     

No. PERNYATAAN SKOR PENILAIAN 
LINGKUNGAN KERJA NON FISIK 

 SS S N TS STS 
Hubungan yang harmonis 5 4 3 2 1 

1.  Hubungan dengan sesama rekan kerja 
terjalin baik 

     

2.  Hubungan dengan atasan terjalin baik      
Kesempatan untuk maju      

3.  Peluang pengembangan karir terbuka 
dengan melihat kinerja 

     

4.  Perusahaan memberi peluang untuk 
mengembangkan potensi karyawanya 

     

Keamanan dalam pekerjaan      

5.  Tingkat keamanan dilingkungan kerja 
saya baik 

     



 
 

  

 

 

 

No. PERTANYAAN SKOR PENILAIAN 

KINERJA KARYAWAN 

 SS S N TS STS 

Kualitas Pekerjaan 5 4 3 2 1 

1.  
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

tepat waktu  

     

2.  
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

dengan teliti dan akurat 

     

Kuantitas Pekerjaan      

3.  
Saya mampu mengerjakan pekerjaan 

mencapai/melebihi target 

     

Tanggung Jawab      

4.  
Saya memiliki tanggung jawab dan 

komitmen dalam bekerja 

     

5.  
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

dan tidak menunda pekerjaan 

     

Kerjasama      

6.  Kerjasama antar karyawan terjalin baik      

Inisiatif      

7.  
Saya menyelesaikan pekerjaan atas 

inisiatif sendiri 

     

 

 



 
 

  

Lampiran 4 

 

OUTPUT HASIL OLAHAN SPSS 

 

A. Uji Validitas Instrumen  

1. Kepuasan Kerja (X1) 

 
2. Pelatihan Kerja (X2) 

 



 
 

  

 

 

3. Lingkungan Kerja Non Fisik (X3) 

 
4. Kinerja Karyawan (Y) 

 



 
 

  

 

B. Uji Reliabilitas Instrumen 

1. Kepuasan Kerja (X1)  

 
 

2. Pelatihan Kerja (X2) 

 
 

3. Lingkungan Kerja Non Fisik (X3) 

 
 

4. Kinerja Karyawan (Y) 

 
 

C. Regresi Linear Berganda  

 



 
 

 
 

 

D. Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

 

 
 

2. Uji Autokorelasi  

 
 

3. Uji Multikolinearitas  

 
 

 

 

 



 
 

  

4. Uji Heterokedastisitas 
 

 
 
 
E. Uji F 

 
 
 
F.  Koefisien Determinasi  R2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
 
G. Uji T 

 



 
 

 
 

Lampiran 5 
PERMOHONAN RISET  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Lampiran 6  
 

HASIL TURNITIN 
 



 

  

Lampiran 7 

LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN 
 
 
 
 

 




