
 

 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Belrdasarkan hasil kajian dan pelmbahasan dan pelrihal Pelngaruh Gaya 

Kelpelmimpinan, Moltivasi Kelrja, Disiplin Kelrja telrhadap kinelrja karyawan pada 

Pelrumda Pasar Jaya Jakarta Pusat. Maka bisa dipelrollelhkan simpulan hasil 

kajian yakni, diantaranya ialah : 

1. Belrdasarkan hasil uji hipoltelsis yang melnunjukan bahwa Gaya 

Kelpelmimpinan  melmiliki pelngaruh polsitif dan signifikan telrhadap Kinelrja 

Karyawan pada Pelrumda Pasar Jaya Jakarta Pusat.  

2. Belrdasarkan hasil uji hipoltelsis yang melnunjukan bahwa Moltivasi Kelrja  

belrpelngaruh polsitif dan signifikan telrhadap Kinelrja Karyawan pada Pelrumda 

Pasar Jaya Jakarta Pusat.  

3. Belrdasarkan hasil uji hipoltelsis yang melnunjukan bahwa Disiplin Kelrja   

melmiliki pelngaruh polsitif dan signifikan telrhadap Kinelrja Karyawan pada 

Pelrumda Pasar Jaya Jakarta Pusat.  

B. Saran 

Belrdasarkan hasil dari kajian dan kelsimpulan yang tellah dikelmukakan, maka 

pelnulis melncolba untuk melngelmukakan saran yang kira nya bisa belrmanfaat bagi 

pelningkatan Kinelrja Karyawan pada Pelrumda Pasar Jaya Jakarta Pusat. Belrikut 

ialah saran yang dibelikan ollelh pelnelliti, antara lain:  

1. Pelrumda Pasar Jaya Jakarta Pusat pelrlu untuk melmpelrtahankan sistelm Gaya 

Kelpelmimpinan pada karyawan agar sellalu bisa melmahami tugas yang dibelrikan 

dimana akhirnya keltika melnjalankan dan melnyellelsaikan tugas dan kelwajiban 

yang dibelrikan Pelrumda Pasar Jaya telrpelnuhi selcara maksimal, dan Kinelrja 

Karyawan sellaras delngan apa yang diharapkan Pelrumda Pasar Jaya. Saran yang 

dibelrikan untuk bisa dijalankan ollelh Pelrumda Pasar Jaya  yakni, Pelrumda Pasar 

Jaya harus mellakukan pelningkatan telrhadap sistelm, budaya, dan eltika belrGaya 

Kelpelmimpinan, dimana akhirnya akan melnghasilkan kelharmolnisan dan mampu 

mellakukan pelningkatan telrhadap kinelrja karyawan yang tinggi dalam melncapai 

tujuan. 
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2. Pelrumda Pasar Jaya Jakarta Pusat pelrlu untuk melmpelrhatikan dan melmahami 

faktolr-faktolr telrjadinya Moltivasi Kelrja pada karyawan, agar telrhindar dari 

melnurunnya kinelrja karyawan. Keltika karyawan melngalami Moltivasi Kelrja 

maka tugas dan kelwajiban yang dibelrikan akan telrhambat dimana akhirnya 

kinelrja tidak. Saran yang bisa Pelrumda Pasar Jaya lakukan ialah mellakukan 

pelningkatan telrhadap cara dalam melngidelntifikasi belrbagai faktolr pelnyelbab 

Moltivasi Kelrja pada karyawan, rutin melngadakan selsi 1 oln 1, melmbelrikan 

pelnghargaan atas kelrja kelras yang dijalankan dan melmbuat elvelnt gathelring 

selbagai rellaksasi. 

3. Pelrumda Pasar Jaya Jakarta Pusat pelrlu untuk melnelrapkan dan melmpelrhatikan  

Disiplin Kelrja yang baik pada karyawan, agar karyawan bisa melnjalankan 

pelkelrjaan selcara maksimal, dan melnghindari kelsalahan-kelsalahan yang bisa 

melrugikan Pelrumda Pasar Jaya. Saran yang bisa dijalankan Pelrumda Pasar Jaya 

yakni, melmpelrhatikan kelpelrluan sarana karyawan dalam melngelrjakan tugas dan 

kelwajiban yang dibelrikan ollelh pihak manajelmeln dan melmbantu karyawan 

dalam melnciptakan Disiplin Kelrja yang  baik.
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