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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KERJA, DAN 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PERUSAHAAN UMUM DAERAH (PERUMDA) PASAR JAYA JAKARTA 

PUSAT 

 
Oleh : 

ILHAM NUR MUHAMMAD 

NPM : 193402516251 

 
Skripsi ini dibawah bimbingan Atsari Sujud, S.E., M.M. 

Kajian ini dilaksanakan agar bisa menganalisiskan Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

pada Perusahaan Umum Daerah (Perumda) Pasar Jaya Jakarta Pusat. Sampel pada 

kajian ini sebanyak 120 responden berdasarkan rumus Yamane. Data yang 

dimanfaatkan pada kajian ini berasal dari data primer yang dibantu oleh kuesioner 

yang telah disebarkan pada 172 orang responden. Terkait dengan penganalisisan 

datanya, kajian ini mempergunakan analisis inferensial dengan regresi linear 

berganda. Diketahui bahwasanya hasil yang diperoleh pada kajian ini ialah Gaya 

Kepemimpinan memberikan dampak yang baik bagi kinerja karyawannya, motivasi 

kerja memberikan dampak yang baik bagi kinerja karyawannya, dan disiplin kerja 

memberikan dampak yang baik bagi kinerja karyawannya. Maka dari itu hendaknya 

Perumda Pasar Jaya Jakarta Pusat harus lebih memberikan dampak yang lebih baik 

lagi agar bisa terus terjaga stabilitasnya. 

 
Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, dan 

Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 
 

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, WORK MOTIVATION, AND 

WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN PASAR JAYA 

JAKARTA CENTRAL COMPANY (PERUMDA) 

 
 

By : 

Ilham Nur Muhammad 

NPM : 1934022516251 

 
 

This thesis is under the guidance of Atsari Sujud, S.E., M.M. 

This study was carried out in order to be able to analyze the influence of 

leadership style, work motivation, and work discipline on employee performance at 

Perumda Pasar Jaya, Central Jakarta. The sample in this study was 120 

respondents based on the Yamane formula. The data used in this study comes from 

primary data assisted by questionnaires that have been distributed to 172 

respondents. Regarding data analysis, this study uses inferential analysis with 

multiple linear regression. It is known that the results obtained in this study are that 

Leadership Style has a good impact on employee performance, work motivation has 

a good impact on employee performance, and work discipline has a good impact 

on employee performance. Therefore, Perumda Pasar Jaya Central Jakarta should 

have a better impact so that stability can be maintained. 

 
Keywords: Communication, Work Stress, Work Environment, and Employee 

Performance 
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