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ABSTRAK 

 

PENGARUH MOTIVASI, KOMPETENSI, DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA BALAI RISET PERIKANAN 

BUDIDAYA AIR TAWAR DAN PENYULUHAN KOTA BOGOR 

 

Oleh :  

Dini Noviyanti  

NPM : 223402436405 

 

Tugas akhir dibawah bimbingan Dr. Drs.  Suadi, Sapta Putra, M.Si.M 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganilisis pengaruh 

motivasi, kompetensi, dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada Balai Riset 

Perikanan Budidaya Air Tawar dan Penyuluhan Perikanan Kota Bogor. Jenis 

penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif dengan menggunakan data 

primer dalam bentuk kuesioner tertutup kepada 70 responden dan data analisis regresi 

linear berganda untuk menguji hipotesis penelitian ini. 

 Hasil Penelitian menunjukan bahwa motivasi, kompetensi, dan disiplin kerja 

pegawai secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 

Dalam upaya mengingkatkan kinerja pegawai, Balai Riset Perikanan Budidaya Air 

Tawar dan Penyuluhan Perikanan Kota Bogor perlu memperhatikan dan mengetahui 

apa yang menjadi permasalahan karena dapat digunakan sebagai dasar untuk 

mengevaluai kelemahan dan mempertahankan efektifiktas pegawai melaui, motivasi, 

kompetensi, dan displin kerja dengan baik  

 

Kata Kunci : Motivasi, Kompetensi, Disiplin Kerja dan Kinerja Pegawai   
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF MOTIVATION, COMPETENCE, AND WORK 

DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN FRESH WATER 

CULTIVATION FISHERIES RESEARCH CENTER AND EXTENSION IN 

BOGOR CITY 

 

By:  

Dini Noviyanti  

NPM : 223402436405 

Thesis, under the guidance of Dr. Drs. Suadi Sapta Putra, M.Si.M 

 

This study aims to determine and analyze the influence of motivation, competence, 

and work discipline on employee performance at the Freshwater Aquaculture 

Research Center and Fisheries Extension in Bogor City. This type of research uses a 

quantitative descriptive method using primary data in the form of a closed 

questionnaire to 70 respondents and multiple linear regression analysis data to test 

the research hypothesis. 

The research results show that motivation, competence, and work discipline of 

employees simultaneously have a positive and significant effect on employee 

performance. In an effort to improve employee performance, the Bogor City Research 

Center for Freshwater Aquaculture Fisheries and Fisheries Extension needs to pay 

attention and know what is the problem because it can be used as a basis for 

evaluating weaknesses and maintaining employee effectiveness through proper 

motivation, competence and work discipline. 

 

Keywords: Motivation, Competence, Work Discipline and Employee Performance 
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