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ABSTRAK

Nama : Salsabila Nur Aulia

Program Studi : Hubungan Internasional

Judul : Strategi Perusahaan Hennes and Mauritz (H&M) Dalam
Meningkatkan Kesejahteraan Buruh Perempuan Di Bangladesh
Melalui Visi ”Sustainability: Fair And Equal” Tahun 2017 – 2022

Referensi : 19 Buku - 26 Jurnal - 15 Laporan Resmi - 33 Website

Kata Kunci:

H&M, Kesetaraan
Gender, Buruh

Perempuan, Ready-
Made Garment,

SDGs, Bangladesh
Act Labour 2006

: Industri Ready-Made Garment (RMG) di Bangladesh
mulai berkembang dalam beberapa dekade sejak
diberlakukannya New Industrial Policy. Seiring
dengan berkembangnya industri RMG, menyebabkan
juga adanya peningkatan angka prevalensi
diskriminasi dan kekerasan terhadap buruh
perempuan di Bangladesh dalam lingkungan kerja.
Skripsi ini menganalisa peran dari Perusahaan H&M
dan Pemerintah Bangladesh dalam meningkatkan
kesejahteraan buruh perempuan dengan menerapkan
“Kebijakan Kesetaraan dan Pemberdayaan Kaum
Perempuan” yang tertera pada poin ke-5 SDGs.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
strategi dan peran dari Perusahaan H&M dan
Pemerintah Bangladesh dalam mengatasi permasalah
ketidaksetaraan gender pada sektor garmen.
Penelitian ini menggunakan metode library research
atau penelitian kepustakaan. Landasan teori yang
digunakan adalah Collaborative Theory, Feminisme,
dan konsep Hak Asasi Manusia (HAM). Pemerintah
Bangladesh untuk melindungi buruh perempuan pada
sektor garmen melakukan ratifikasi konvensi
Bangladesh Labour Act 2006 dan Perusahaan H&M
melalui Sustainability: Fair and Equal berkomitmen
mencapai kesetaraan gender, menghilangkan
diskriminasi terhadap perempuan, dan memperkuat
peran serta kemandirian perempuan dalam berbagai
bidang.

Dosen Pembimbing : Drs. Hilmi Rahman Ibrahim, M.Si
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ABSTRACT

Name : Salsabila Nur Aulia

Department : International Relations

Title : The Company Strategy Of Hennes and Mauritz (H&M) In
Improving The Welfare Of Women Workers In Bangladesh By The
Vision Of "Sustainabiity: Fair And Equal" In 2017 – 2022

References : 19 Books - 26 Journals - 15 Reports - 33 Websites

Keywords:

H&M, Gender
Equality, Women
Labor, Ready-Made
Garment, SDGs,
Bangladesh Labour

Act 2006

: The Ready-Made Garment (RMG) industry in
Bangladesh has been growing in the decades since
the introduction of the New Industrial Policy. As the
RMG industry has grown, so has the prevalence of
discrimination and violence against women workers
in Bangladesh in the workplace. This thesis analyzes
the role of the H&M Company and the Government
of Bangladesh in improving the welfare of women
workers by implementing the "Policy on Equality and
Empowerment of Women" listed in point 5 of the
SDGs. The purpose of this research is to find out the
strategies and roles of the H&M Company and the
Government of Bangladesh in overcoming the
problem of gender inequality in the garment sector.
This research uses library research method. The
theoretical foundations used are Collaborative
Theory, Feminism, and the concept of Human Rights.
The Bangladesh government to protect women
workers in the garment sector ratified the
Bangladesh Labor Act 2006 convention and the
H&M Company through Sustainability: Fair and
Equal is committed to achieving gender equality,
eliminating discrimination against women, and
strengthening the role and independence of women in
various fields.

Supervisor : Drs. Hilmi Rahman Ibrahim, M.Si
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