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LAMPIRAN 

LAMPIRAN 1 KUESIONER PENELITIAN 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu Pegawai Direktorat Jenderal Tanaman Pangan 

Di Tempat  

 

Dengan Hormat, 

Bapak/Ibu Direktorat Jenderal Tanaman Pangan, perkenalkan saya Nurul 

Khusna mahasiswi Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Nasional. Saat ini saya sedang melakukan penelitian dalam rangka 

menyusun Tugas Akhir dengan judul "PENGARUH MOTIVASI INTRINSIK, 

LINGKUNGAN KERJA NON FISIK, ETOS KERJA, DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DIREKTORAT JENDERAL 

TANAMAN PANGAN KEMENTERIAN PERTANIAN JAKARTA 

SELATAN.” 

Oleh karena itu, saya mohon ketersediaan bapak/ibu untuk meluangkan 

waktu mengisi kuesioner/memberikan jawaban atas beberapa pertanyaan terkait 

dengan penelitian ini secara lengkap sesuai ketentuan. Semua keterangan yang 

bapak dan ibu berikan bersifat rahasia dan tidak akan disebar luaskan. Untuk itu 

saya ucapan terima kasih atas partisipasi di dalam penelitian ini. 

 

 

 

 

Peneliti 

 

 

Nurul Khusna 
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A. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Sebelum mengisi kuesioner ini, mohon Bapak/Ibu membaca setiap 

butir pernyataan dengan cermat. 

2. Pengisian jawaban cukup memberikan tanda (✓) pada pernyataan 

yang dianggap sesuai dengan pendapat responden (satu jawaban dalam 

setiap nomor pernyataan). 

3. Setelah selesai mohon periksa kembali jawaban Bapak/Ibu 

Penilai dapat dilakukan berdasarkan skala berikut ini : 

Jawaban Responden Skor 

Sangat Setuju (SS) 5 

Setuju (S) 4 

Netral (N) 3 

Tidak Setuju (TS) 2 

Sangat Tidak Setuju (STS 1 

 

B. Profil Lengkap 

1. Nama Lengkap :  

2. Jenis Kelamin : ☐ Laki-Laki ☐ Perempuan 

3. Usia : ☐ 18 -25 tahun ☐ 31 - 40 tahun 

   ☐  26 - 30 tahun ☐ > 40 tahun 

4. Pendidikan Terakhir 

 

5. Penghasilan                              

 

: ☐     SMA/SMK 

  ☐ Diploma 

  : ☐ < Rp. 1.500.000  

  ☐ Rp. 1.500.000 – Rp. 3.000.000    

  ☐ Rp. 3.000.000 – Rp. 6.000.000 

  ☐ > Rp. 6.000.000 

☐ S1 

☐ S2 
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Motivasi Intrinsik (X1) 

NO INDIKATOR SS S N TS STS 

Prestasi 

1 

Ilmu dan pengalaman yang saya dapatkan saat 

kuliah sangat bermanfaat dalam melaksanakan 

tugas 

     

2 

Saya memenuhi standar yang diminta dalam 

mengerjakan pekerjaan yang diberikan kepada 

saya  

     

Pekerjaan Itu Sendiri 

3 
Saya puas dengan kesesuaian tugas pekerjaan 

saya saat ini dengan keahlian/kemauan saya 

     

4 
Saya berprestasi setelah saya yakin akan 

pentingnya pekerjaan yang saya lakukan 

     

Penghargaan 

5 
Penghargaan yang telah diberikan perusahaan 

meningkatkan motivasi saya dalam bekerja 

     

6 

Perusahaan saya memberikan hadiah ataupun 

penghargaan kepada karyawan yang pekerjaanya 

memuaskan 

     

Kesempatan Berkembang 

7 

Perusahaan saya memberikan kesempatan bagi 

karyawan untuk mengembangan diri melalui 

pendidikan formal, traning, kursus, dan seminar 

sesuai dengan keahlian 

     

8 
Pelatihan yang saya ikuti di perusahaan dapat 

mengembangkan karier saya 
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Lingkungan Kerja Non Fisik (X2) 

NO INDIKATOR SS S N TS STS 

Hubungan Rekan Kerja Setingkat 

1 
Saya menjalin hubungan yang baik dengan rekan 

kerja 

     

2 
Kritik dan saran dari rekan kerja membuat saya 

bekerja lebih baik 

     

Hubungan Atasan Dengan Karyawan 

3 
Saya kurang mendapat bimbingan oleh atasan 

terhadap pekerjaan 

     

4 Atasan saya bersikap acuh terhadap karyawan      

Kerjasama Antar Karyawan 

5 Saya bekerja sama dengan setiap rekan kerja      

NO INDIKATOR SS S N TS STS 

6 

Saya berpartisipasi dalam kegiatan kelompok 

untuk menyelesaikan pekerjaan yang belum 

terselesaikan 

     

 

Etos Kerja (X3) 

NO INDIKATOR SS S N TS STS 

Kerja Keras 

1 

Saya selalu berusaha bekerja lebih keras dalam 

melalukan pekerjaan agar mendapatkan hasil 

yang memuaskan 

     

2 
Saya bekerja keras secara konsisten sesuai 

tanggung jawab 

     

Jujur 

3 
Saya sungguh – sungguh dalam melakukan 

pekerjaan  

     

4 
Saya tidak pernah absen saat hari kerja, kecuali 

ketika ada kepentingan mendesak 

     

Tanggung Jawab 

5 Saya bersedia lembur kerja jika pekerjaan belum      
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diselesaikan dengan tuntas  

6 
Saya mampu bertanggung jawab atas pekerjaan 

yang saya kerjakan  

     

Rajin 

7 
Saya memiliki inisiatif untuk mengerjakan 

sesuatu walau bukan pekerjaan saya 

     

8 

Kemampuan dalam meningkatkan jumlah 

pekerjaan menandakan bahwa kinerja semakin 

baik 

     

 

Disiplin Kerja (X4) 

NO INDIKATOR SS S N TS STS 

Kehadiran Di Tempat Kerja 

1 
Saya selalu memaksimalkan waktu kerja saya 

ditempat kerja 

     

2 
Saya selalu hadir untuk menyelesaikan pekerjaan 

saya 

     

Ketaatan Pada Peraturan Kerja 

3 
Saya menggunakan seragam kerja yang telah 

ditentukan 

     

4 
Saya Selalu menaati peraturan yang telah 

diterapkan 

     

NO INDIKATOR SS S N TS STS 

Ketaatan Pada Standar Kerja 

5 
Saya selalu bekerja sesuai dengan standar 

prosedur yang telah ditetapkan  

     

6 
Saya selalu mengerjakan pekerjaan dengan penuh 

tanggung jawab  

     

Tingkat Kewaspadaan Tinggi 

7 Saya selalu mengerjakan pekerjaan dengan teliti       

8 
Saya selalu menggunakan peralatan kerja dengan 

hati – hati  

     

 

Kinerja Pegawai (Y) 

NO INDIKATOR SS S N TS STS 

Kuantitas Hasil Kerja   

1 
Saya mampu mengerjakan tugas tambahan yang 

diberikan atasan dengan tepat waktu  

     

2 

Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan kuantitas yang telah ditetapkan 

perusahaan 
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Kualitas Hasil Kerja 

3 
Saya selalu berusaha meningkatkan pengetahuan 

dan keterampilan sesuai dengan bidang pekerjaan  

     

4 

Saya berani mengambil keputusan dalam 

menghadapi masalah guna menyelesaikan 

masalah tersebut 

     

Efesiensi  

5 

Waktu menyelesaikan tugas dapat dilaksanakan 

dengan tepat dan cepat sesuai dengan waktu yang 

ditentukan oleh instansi 

     

6 Waktu kerja yang digunakan harus secara efesien      

Inisiatif 

7 
Saya menunjukkan kesediaan melakukan 

pekerjaan tanpa diperintah oleh atasan 

     

8 

Saya bersedia melakukan pekerjaan yang bukan 

menjadi tugas saya karena ada teman kerja yang 

berhalangan hadir  

     

Ketelitian 

9 
Dalam menyelesaikan pekerjaan, saya dapat 

menyelesaikannya dengan ketelitian yang tinggi 

     

10 

Saya dalam melaksanakan pemeriksaan sesuai 

dengan prosedur dan kebijakan yang diterapkan 

oleh intansi 
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LAMPIRAN 2 TABEL TABULASI 

1. MOTIVASI INTRINSIK (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 
TOTAL 

X1 

4 4 3 2 3 2 1 2 21 

4 4 5 5 5 5 5 5 38 

4 3 4 3 4 3 5 4 30 

4 4 5 5 5 5 5 5 38 

4 3 4 3 4 3 5 4 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

2 4 1 2 1 2 2 3 17 

4 1 3 4 3 4 5 5 29 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 4 3 4 3 5 4 33 

4 3 3 3 3 3 3 3 25 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 5 4 4 4 4 4 2 30 

3 4 3 4 3 4 4 3 28 

4 4 3 3 3 3 4 4 28 

3 4 3 3 3 3 4 3 26 

4 3 4 3 4 3 3 4 28 

2 4 4 4 4 4 4 4 30 

4 5 4 5 4 5 5 5 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 4 4 4 4 4 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 4 5 4 5 5 5 37 

4 4 4 4 4 4 5 5 34 

4 4 4 5 4 5 5 5 36 

5 4 4 4 4 4 3 3 31 

4 4 4 5 4 5 4 5 35 

4 5 5 5 5 5 5 3 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 4 3 4 3 3 3 30 

3 4 3 4 3 4 3 4 28 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

3 4 4 3 4 3 3 3 27 

4 4 4 3 4 3 3 3 28 

5 5 4 4 4 4 5 5 36 

3 4 4 4 4 4 3 3 29 
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4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 4 4 4 4 2 3 31 

4 5 3 4 3 4 5 5 33 

5 5 4 4 4 4 2 3 31 

4 5 4 4 4 4 3 5 33 

3 4 2 4 2 4 4 4 27 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

2 3 3 4 3 4 5 4 28 

4 2 5 5 5 5 3 2 31 

4 3 3 4 3 4 1 2 24 

4 4 4 5 4 5 3 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 3 3 3 3 3 4 4 27 

3 4 4 4 4 4 2 1 26 

3 4 3 4 3 4 3 4 28 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 5 5 2 5 2 5 4 32 

3 2 5 5 5 5 5 5 35 

5 4 3 5 3 5 5 4 34 

4 5 4 4 4 4 4 5 34 

4 4 4 3 4 3 4 4 30 

3 4 3 2 3 2 4 4 25 

5 5 4 4 4 4 4 5 35 

5 5 4 5 4 5 5 4 37 

3 4 3 3 3 3 4 4 27 

3 3 3 3 3 3 2 2 22 

4 4 4 3 4 3 4 4 30 

3 5 5 3 5 3 5 5 34 

4 5 4 4 4 4 4 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 4 3 3 3 3 3 3 25 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

3 4 4 4 4 4 4 4 31 

3 5 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 5 4 5 4 5 5 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 5 5 5 5 5 4 5 38 

5 5 4 4 4 4 5 4 35 

4 4 3 3 3 3 3 4 27 

2 3 3 3 3 3 1 1 19 

3 4 3 3 3 3 3 5 27 
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4 4 4 5 4 5 4 4 34 

5 5 5 5 5 5 4 5 39 

4 5 4 3 4 3 5 4 32 

3 3 3 3 3 3 4 4 26 

4 4 3 4 3 4 3 3 28 

4 5 5 5 5 5 4 4 37 

4 4 5 5 5 5 5 4 37 

4 5 3 4 3 4 4 4 31 

5 5 4 3 4 3 3 2 29 

5 5 5 4 5 4 3 5 36 

3 4 3 3 3 3 5 4 28 

3 5 4 3 4 3 5 5 32 

4 5 5 5 5 5 5 5 39 

4 5 4 4 4 4 4 4 33 

4 2 5 4 5 4 5 3 32 

5 5 3 4 3 4 5 5 34 

5 5 4 4 4 4 5 5 36 

4 5 5 5 5 5 5 4 38 

5 5 4 4 4 4 5 5 36 

4 3 3 4 3 4 5 5 31 

5 5 5 4 5 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

2 5 4 5 4 5 5 5 35 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 

5 5 5 5 5 5 4 4 38 

5 5 4 5 4 5 4 3 35 

4 4 4 4 4 4 5 5 34 

5 4 3 3 3 3 3 4 28 

4 4 5 5 5 5 5 5 38 

4 4 4 4 4 4 5 5 34 

4 4 4 3 4 3 4 4 30 

3 4 5 1 5 1 5 5 29 

5 4 5 4 5 4 3 4 34 

4 3 4 3 4 3 5 5 31 

4 3 5 4 5 4 4 1 30 

3 4 4 3 4 3 4 3 28 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

2 5 4 4 4 4 5 5 33 

5 5 5 4 5 4 5 4 37 

3 4 4 4 4 4 4 4 31 

4 5 4 4 4 4 4 4 33 

4 4 5 4 5 4 5 5 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 
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5 4 5 5 5 5 5 5 39 

5 5 5 5 5 5 5 4 39 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 3 4 3 5 5 32 

4 5 5 4 5 4 5 4 36 

4 5 5 4 5 4 5 4 36 

4 5 5 4 5 4 5 4 36 

3 5 2 4 2 4 3 3 26 

 

2. LINGKUNGAN KERJA NON FISIK (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 TOTAL X2 

4 5 4 4 3 5 25 

4 5 4 4 5 5 27 

4 5 4 3 4 3 23 

5 5 4 4 5 5 28 

4 4 4 3 4 3 22 

4 4 4 4 4 5 25 

5 5 5 4 5 5 29 

3 4 4 4 4 4 23 

3 5 5 4 4 2 23 

5 5 4 4 5 4 27 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 4 4 28 

4 5 4 5 5 4 27 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 4 4 28 

4 5 4 4 5 4 26 

4 4 4 4 5 5 26 

4 4 3 4 4 5 24 

4 5 4 3 4 3 23 

5 5 5 4 4 4 27 

5 5 4 5 4 5 28 

5 5 4 4 4 4 26 

5 5 5 5 4 4 28 

5 5 4 4 4 4 26 

5 4 5 4 4 5 27 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 4 4 4 5 27 

4 5 5 4 4 4 26 

4 4 4 4 4 5 25 
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3 5 4 5 5 5 27 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 4 3 27 

4 5 2 4 3 4 22 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 3 23 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 4 4 28 

4 4 3 4 4 4 23 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 4 4 28 

5 5 4 5 3 4 26 

5 5 5 5 4 4 28 

5 5 4 5 4 4 27 

3 4 3 4 5 4 23 

5 5 4 5 4 4 27 

5 4 2 4 4 4 23 

4 5 4 5 5 5 28 

4 5 4 3 4 4 24 

4 5 4 4 4 5 26 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 4 4 4 4 26 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 3 3 3 21 

4 4 5 4 4 4 25 

4 4 4 4 3 4 23 

4 5 5 5 5 5 29 

3 5 4 5 5 2 24 

4 5 3 2 5 5 24 

3 4 5 4 3 5 24 

3 4 4 5 4 4 24 

4 5 4 4 4 5 26 

4 4 3 4 3 4 22 

5 4 5 5 4 4 27 

4 4 5 5 4 5 27 

4 4 3 4 3 3 21 

3 4 3 3 3 3 19 

4 5 4 4 4 3 24 

4 5 3 5 5 3 25 

4 5 4 5 4 4 26 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 3 4 4 3 22 

5 5 5 5 5 5 30 
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4 4 3 4 4 4 23 

4 5 3 5 4 4 25 

5 5 5 4 5 4 28 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 4 5 5 5 28 

4 4 5 5 4 4 26 

4 4 4 4 3 3 22 

4 4 4 3 3 3 21 

4 4 3 4 3 3 21 

5 5 4 4 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 4 5 4 3 26 

4 4 3 3 3 3 20 

4 4 4 4 3 4 23 

5 4 4 5 5 5 28 

3 5 4 4 5 5 26 

5 5 4 5 5 4 28 

5 4 4 5 4 3 25 

5 4 5 5 5 4 28 

4 5 3 4 3 3 22 

4 5 3 5 4 3 24 

5 4 4 5 5 5 28 

5 5 4 5 4 4 27 

5 3 4 2 5 4 23 

5 4 5 5 3 4 26 

5 5 5 5 4 4 28 

5 5 4 5 5 5 29 

5 4 5 5 4 4 27 

5 4 4 3 3 4 23 

5 5 5 5 5 4 29 

5 5 4 4 4 4 26 

3 5 2 5 4 5 24 

5 5 5 4 4 4 27 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 5 5 4 5 27 

4 5 4 4 4 4 25 

4 4 5 4 3 3 23 

5 5 4 4 5 5 28 

5 5 4 4 4 4 26 

4 4 4 4 4 3 23 

5 5 5 4 5 1 25 

4 5 5 4 5 4 27 

4 4 4 4 4 3 23 
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4 5 4 5 5 4 27 

5 5 3 4 4 3 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 4 5 4 4 27 

5 5 5 5 5 4 29 

4 5 3 4 4 4 24 

5 5 4 5 4 4 27 

4 4 4 4 5 4 25 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 4 5 5 29 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 5 4 4 4 25 

4 4 5 4 4 3 24 

5 5 5 5 5 4 29 

5 5 5 5 5 4 29 

5 5 5 5 5 4 29 

5 5 2 5 5 4 26 

 

3. ETOS KERJA (X3) 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 
TOTAL 

X3 

5 5 5 3 5 4 3 5 35 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 3 3 4 4 3 4 4 30 

5 5 4 5 5 5 4 5 38 

4 3 3 4 5 4 5 4 32 

4 4 4 5 4 4 5 5 35 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 2 3 5 5 1 2 3 26 

5 5 5 5 5 3 5 5 38 

5 5 4 5 5 4 2 4 34 

5 5 4 4 5 5 5 5 38 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

4 4 4 4 4 4 3 4 31 

4 4 3 3 4 3 3 3 27 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 5 4 4 4 4 4 5 34 

4 4 4 4 3 4 4 4 31 

5 5 4 4 4 3 4 4 33 
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5 5 4 5 5 5 5 5 39 

5 5 4 4 4 5 5 5 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 4 4 5 4 4 4 35 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 

5 5 4 5 5 5 5 5 39 

5 4 4 4 5 4 5 4 35 

4 4 4 5 5 5 4 5 36 

4 4 4 4 4 4 4 5 33 

4 4 4 4 5 4 4 4 33 

5 5 4 4 4 3 4 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 3 3 5 5 5 5 34 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 4 4 5 4 4 4 35 

4 4 4 4 4 4 3 4 31 

5 5 4 4 5 5 4 5 37 

4 4 3 3 4 4 4 4 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 4 4 5 5 4 5 37 

4 4 4 3 4 5 5 5 34 

5 5 4 4 5 5 4 5 37 

5 5 4 5 5 4 5 5 38 

5 4 3 4 5 5 4 4 34 

5 5 4 4 5 5 5 5 38 

4 4 3 4 5 5 4 4 33 

5 4 5 2 5 4 1 3 29 

5 4 2 5 5 3 2 4 30 

5 5 4 4 4 3 4 5 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 3 4 4 4 2 4 30 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 3 3 3 29 

4 4 4 4 3 2 4 4 29 

3 3 3 3 5 4 4 2 27 

5 5 4 4 5 5 3 4 35 

4 5 3 4 4 5 5 3 33 

5 4 3 5 5 2 4 5 33 

5 4 3 5 3 5 2 5 32 

5 4 3 3 5 2 1 5 28 

4 4 4 5 5 5 4 5 36 

3 4 3 3 4 4 4 4 29 
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4 3 5 3 5 4 2 3 29 

3 4 5 3 4 3 3 5 30 

3 4 3 3 4 4 4 4 29 

3 3 4 3 3 4 4 3 27 

4 4 4 5 5 5 4 5 36 

5 5 5 5 5 4 4 4 37 

5 5 4 5 5 5 4 5 38 

4 4 2 4 4 4 4 4 30 

4 4 4 4 4 4 3 4 31 

5 5 5 4 5 4 2 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 4 4 5 4 3 5 35 

5 5 4 4 5 5 5 5 38 

4 4 3 3 4 4 4 4 30 

5 4 4 4 5 5 4 4 35 

3 5 3 4 4 3 2 3 27 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 3 3 5 3 3 3 3 28 

5 4 4 5 5 4 5 4 36 

4 3 3 3 5 5 4 4 31 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 5 33 

4 4 3 4 4 4 2 4 29 

4 4 4 4 4 4 2 1 27 

5 4 4 3 3 5 5 4 33 

5 5 4 4 5 3 2 5 33 

4 5 5 4 5 3 2 5 33 

5 5 5 4 5 5 5 2 36 

5 5 4 5 5 5 3 5 37 

4 2 4 3 5 3 4 3 28 

5 4 3 5 4 2 5 5 33 

5 5 4 5 3 5 5 5 37 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 4 3 5 4 3 1 3 28 

4 5 5 3 4 2 5 4 32 

5 5 4 5 3 5 2 5 34 

4 4 3 5 5 2 1 5 29 

5 5 4 5 5 3 1 5 33 

4 4 3 3 4 4 4 4 30 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 3 3 4 4 5 5 34 

5 5 5 5 5 4 5 5 39 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 
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5 5 5 5 5 5 5 5 40 

3 3 3 5 4 4 5 5 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 4 4 5 5 5 5 38 

5 5 4 4 5 4 5 5 37 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 

4 4 4 4 5 5 4 4 34 

3 5 2 3 5 4 2 5 29 

5 5 4 5 5 3 5 5 37 

2 5 4 3 5 5 1 5 30 

4 4 3 2 4 4 3 4 28 

5 5 3 5 5 5 5 5 38 

5 5 5 5 5 5 4 5 39 

5 4 4 4 5 4 3 4 33 

3 3 3 3 4 4 3 4 27 

4 4 5 5 5 5 4 5 37 

4 4 4 3 5 4 4 5 33 

4 4 4 4 5 4 5 5 35 

5 5 3 4 1 3 4 3 28 

5 5 4 4 5 5 4 4 36 

5 5 5 5 4 5 5 5 39 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 

4 4 3 3 4 3 4 4 29 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 3 3 5 5 5 5 34 

5 5 5 5 4 3 2 1 30 

4 3 3 3 4 2 5 5 29 

 

4. DISIPLIN KERJA (X4) 

X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 X4.7 X4.8 
TOTAL 

X4 

3 2 5 5 3 4 4 2 28 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 5 4 4 4 3 2 30 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 5 4 4 4 4 3 4 32 

5 5 4 5 4 4 5 4 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 2 4 4 1 2 1 2 19 
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5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 3 31 

5 5 5 5 5 5 4 5 39 

4 4 3 3 3 3 3 3 26 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 3 3 3 3 28 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 

1 4 4 4 4 4 4 4 29 

4 4 3 3 4 4 4 4 30 

5 5 5 5 5 5 4 4 38 

4 5 5 5 5 
 

5 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 5 4 4 4 4 5 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 4 5 39 

4 4 5 5 4 4 4 4 34 

4 5 5 5 5 5 4 3 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 3 4 4 3 2 3 27 

4 4 5 5 5 5 5 4 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 3 38 

4 4 4 4 4 4 3 4 31 

4 4 4 4 4 4 3 3 30 

5 5 5 5 5 5 4 5 39 

4 4 4 4 4 4 4 3 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 4 39 

4 4 5 5 4 4 5 4 35 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 5 5 4 4 5 4 4 35 

5 5 5 5 5 4 4 3 36 

5 5 5 5 4 5 5 4 38 

4 4 4 3 4 4 4 3 30 

3 5 5 4 2 5 3 1 28 

4 4 5 5 5 5 5 4 37 

4 3 4 4 4 4 4 4 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 4 4 4 4 4 4 4 31 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 
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3 3 4 4 3 4 3 3 27 

4 4 3 5 5 1 4 5 31 

4 4 4 3 4 4 4 2 29 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

3 5 4 5 2 5 3 1 28 

4 4 5 5 4 5 5 3 35 

5 3 4 5 3 3 5 5 33 

5 3 5 4 4 4 4 4 33 

4 4 4 4 4 5 4 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 3 4 4 5 5 4 4 32 

4 3 4 4 5 5 4 5 34 

4 4 4 4 3 4 4 4 31 

3 3 4 3 3 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 5 4 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 5 33 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 3 31 

3 4 4 4 4 5 5 4 33 

4 4 5 5 4 4 4 4 34 

5 4 4 4 4 5 4 5 35 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 

4 4 4 4 4 4 3 4 31 

5 4 5 4 5 5 5 4 37 

5 4 3 5 5 4 4 4 34 

4 4 3 2 1 4 4 4 26 

5 3 3 2 5 5 5 3 31 

5 5 4 4 4 5 5 4 36 

5 4 4 4 4 4 4 3 32 

4 4 5 5 4 3 2 5 32 

5 5 5 5 5 5 5 4 39 

4 4 4 4 4 3 3 3 29 

4 4 4 3 4 4 3 4 30 

4 5 4 4 5 4 4 5 35 

5 4 5 5 5 5 4 2 35 

5 4 5 4 5 5 4 4 36 

5 4 5 5 5 5 4 5 38 

5 4 5 5 4 4 4 5 36 

4 5 4 5 4 5 4 5 36 

3 2 4 5 5 3 5 2 29 

5 5 4 5 5 5 4 5 38 

5 5 4 4 4 5 5 5 37 
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5 4 5 5 4 5 3 2 33 

4 5 5 4 5 3 5 5 36 

5 5 5 5 5 5 4 4 38 

4 5 5 5 4 5 4 2 34 

5 4 5 4 5 5 5 5 38 

4 5 5 4 4 5 4 4 35 

4 4 5 5 5 5 5 4 37 

4 4 5 5 4 5 5 5 37 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 4 4 4 4 4 35 

5 5 5 5 5 5 5 4 39 

5 4 5 5 4 4 5 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 4 5 5 4 38 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 5 33 

5 5 5 5 4 5 4 4 37 

4 4 5 4 4 4 5 3 33 

5 5 5 4 5 4 4 4 36 

5 4 5 5 4 5 5 5 38 

4 4 4 4 4 4 4 3 31 

4 5 5 5 5 5 4 5 38 

5 2 5 5 5 5 5 5 37 

4 4 4 4 4 4 5 4 33 

4 3 4 4 3 4 3 3 28 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 5 5 4 5 4 4 35 

5 5 5 5 5 5 5 4 39 

4 5 5 5 5 5 5 4 38 

5 5 5 5 5 5 5 4 39 

5 5 5 4 5 5 5 5 39 

4 4 5 5 5 4 4 3 34 

4 4 4 4 5 5 5 3 34 

4 2 5 5 5 5 5 4 35 

5 5 5 5 5 5 4 4 38 

5 5 4 5 5 2 1 5 32 

3 3 5 5 4 5 5 4 34 
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5. KINERJA PEGAWAI (Y)  

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 TOTAL Y 

2 3 5 3 3 3 5 4 3 4 35 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 48 

2 5 3 3 4 5 3 2 2 4 33 

5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 47 

4 5 3 3 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 44 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 2 5 5 3 2 4 1 5 3 32 

5 5 3 5 5 5 5 5 4 3 45 

3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 40 

5 4 5 5 4 4 4 4 4 3 42 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

3 3 3 2 3 3 3 3 2 4 29 

4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 37 

4 4 3 3 4 4 4 5 4 4 39 

4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 36 

4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 

4 4 4 5 3 3 5 4 4 5 41 

4 4 4 4 2 2 3 4 4 5 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 42 

4 4 4 4 4 1 1 4 4 4 34 

5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 47 

4 4 5 5 4 4 4 4 3 4 41 

3 4 4 5 4 5 4 5 5 3 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 38 

4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 

4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 37 

3 5 5 5 5 5 5 5 3 1 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 36 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
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4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 47 

4 4 5 3 4 4 5 4 5 5 43 

5 4 5 5 5 5 5 4 3 3 44 

4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 43 

3 4 4 3 3 3 4 5 5 5 39 

4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 45 

3 4 4 3 4 4 4 4 3 2 35 

1 3 5 5 3 3 4 5 3 3 35 

4 5 4 4 4 2 3 4 5 1 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 1 3 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 32 

5 5 5 5 4 3 3 3 3 4 40 

2 4 4 4 4 2 1 3 4 4 32 

5 5 5 4 5 5 5 4 3 4 45 

1 5 4 5 2 5 5 4 5 4 40 

3 5 4 4 4 3 4 3 3 4 37 

5 4 5 3 2 5 4 3 2 1 34 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 37 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 1 39 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 38 

4 5 5 4 5 4 5 4 3 3 42 

5 4 5 4 4 4 4 4 4 3 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 3 3 4 3 3 4 4 2 3 33 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 48 

5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 45 

4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 40 

3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 46 

5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 40 

4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 3 2 1 2 32 

3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 32 

4 4 5 5 4 5 4 5 3 2 41 

3 3 3 3 1 3 4 4 4 5 33 
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5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 47 

4 4 5 4 4 4 4 5 5 2 41 

3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 37 

4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 35 

5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 47 

2 4 5 5 4 5 4 5 1 2 37 

4 5 4 3 5 4 3 2 1 3 34 

5 3 5 5 4 5 4 5 5 2 43 

5 3 4 5 2 5 5 4 2 3 38 

5 4 4 5 4 3 5 5 2 4 41 

2 4 5 5 5 5 4 5 1 1 37 

5 4 5 5 4 5 4 1 2 5 40 

5 5 5 4 5 5 4 4 3 3 43 

2 3 4 5 5 5 4 4 1 1 34 

5 3 4 4 4 4 4 4 5 3 40 

4 5 4 5 5 4 5 4 3 1 40 

2 4 5 5 4 5 5 5 1 2 38 

5 4 5 5 5 3 5 5 2 2 41 

4 4 4 4 4 5 5 3 3 3 39 

4 5 4 5 4 4 5 5 5 4 45 

5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 43 

5 5 5 5 4 2 3 4 5 5 43 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 3 41 

4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 46 

4 3 5 4 5 5 5 4 4 5 44 

4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 47 

5 5 5 5 5 4 2 5 5 4 45 

5 5 5 5 3 5 2 3 5 4 42 

4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 40 

3 5 4 3 5 4 5 4 5 1 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

5 5 4 4 5 4 4 4 2 4 41 

3 3 4 2 3 3 2 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 3 4 2 44 

5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 46 

4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 40 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 37 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 48 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

4 4 4 5 4 5 5 5 5 3 44 

4 4 3 4 4 4 4 2 3 4 36 
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LAMPIRAN 3 TABEL OUTPUT SPSS 

1. Uji Validitas 

a. Motivasi Intrinsik (X1) 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 28,31 17,078 ,471 ,830 

X1.2 28,07 17,942 ,349 ,844 

X1.3 28,28 15,839 ,705 ,801 

X1.4 28,36 15,960 ,649 ,808 

X1.5 28,28 15,839 ,705 ,801 

X1.6 28,36 15,960 ,649 ,808 

X1.7 28,19 15,730 ,552 ,821 

X1.8 28,26 16,317 ,492 ,829 

 

b. Lingkungan Kerja Non Fisik (X2) 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 21,32 4,657 ,438 ,632 

X2.2 21,11 5,034 ,410 ,646 

X2.3 21,55 4,462 ,376 ,655 

X2.4 21,38 4,433 ,478 ,618 

X2.5 21,50 4,449 ,486 ,615 

X2.6 21,65 4,564 ,324 ,676 

 

4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 45 

5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 46 

3 4 4 5 5 5 5 5 5 2 43 

3 3 3 4 1 5 2 5 5 5 36 

4 5 5 5 5 5 2 4 4 5 44 

4 4 4 5 5 5 4 3 1 4 39 

5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 44 

4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 37 
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c. Etos Kerja (X3) 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X3.1 28,92 12,152 ,466 ,704 

X3.2 29,02 11,643 ,559 ,687 

X3.3 29,49 11,903 ,452 ,705 

X3.4 29,26 11,934 ,425 ,709 

X3.5 28,90 12,513 ,362 ,721 

X3.6 29,28 11,293 ,447 ,705 

X3.7 29,51 10,949 ,343 ,740 

X3.8 29,05 11,422 ,476 ,699 

 

d. Disiplin Kerja (X4) 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X4.1 29,76 11,895 ,569 ,786 

X4.2 29,86 12,155 ,459 ,801 

X4.3 29,61 12,254 ,588 ,786 

X4.4 29,67 12,298 ,515 ,793 

X4.5 29,81 11,162 ,648 ,772 

X4.6 29,70 11,801 ,541 ,789 

X4.7 29,90 11,525 ,544 ,789 

X4.8 30,11 11,659 ,421 ,812 
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e. Kinerja Pegawai (Y) 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1 36,20 14,795 ,430 ,631 

Y2 35,97 15,590 ,492 ,629 

Y3 35,92 16,070 ,396 ,644 

Y4 36,00 15,833 ,381 ,644 

Y5 36,09 15,492 ,388 ,641 

Y6 36,02 15,212 ,400 ,638 

Y7 36,06 15,436 ,379 ,642 

Y8 36,14 15,421 ,385 ,641 

Y9 36,38 15,221 ,250 ,675 

Y10 36,52 16,858 ,361 ,716 

 

2. Uji Reabilitas 

a. Motivasi Intrinsik (X1) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 133 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 133 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,837 8 
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b. Lingkungan Kerja Non Fisik (X2 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 133 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 133 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,682 6 

 

c. Etos Kerja (X3) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 133 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 133 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,735 8 

 

d. Disiplin Kerja (X4) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 132 100,0 

Excluded
a
 1 ,0 

Total 133 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure.  
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,812 8 

 

e. Kinerja Pegawai (Y) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 133 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 133 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,674 10 

 

3. Regression Linear Berganda 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 DISIPLIN 

KERJA (X4), 

LINGKUGAN 

KERJA NON 

FISIK (X2), 

ETOS KERJA 

(X3), MOTIVASI 

INTRINSIK 

(X1)
b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI (Y) 

b. All requested variables entered. 
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Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,780
a
 ,608 ,596 2,739 

a. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA (X4), LINGKUGAN KERJA 

NON FISIK (X2), ETOS KERJA (X3), MOTIVASI INTRINSIK (X1) 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1492,004 4 373,001 49,719 ,000
b
 

Residual 960,282 128 7,502   

Total 2452,286 132    

a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI (Y) 

b. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA (X4), LINGKUGAN KERJA NON FISIK (X2), ETOS 

KERJA (X3), MOTIVASI INTRINSIK (X1) 

4. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Nomalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 133 

Normal Parameters
a,b

 Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,69719488 

Most Extreme Differences Absolute ,072 

Positive ,049 

Negative -,072 

Test Statistic ,072 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,084
c
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
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b. Uji Multikonearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 8,738 2,752  3,174 ,002   

MOTIVASI 

INTRINSIK (X1) 

,195 ,083 ,206 2,352 ,020 ,397 2,517 

LINGKUGAN 

KERJA NON 

FISIK (X2) 

-,118 ,148 -,069 -,799 ,426 ,416 2,406 

ETOS KERJA 

(X3) 

,475 ,086 ,424 5,516 ,000 ,519 1,927 

DISIPLIN KERJA 

(X4) 

,361 ,089 ,327 4,076 ,000 ,477 2,099 

a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI (Y) 

 

c. Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,780
a
 ,608 ,596 2,739 2,041 

a. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA (X4), LINGKUGAN KERJA NON FISIK (X2), 

ETOS KERJA (X3), MOTIVASI INTRINSIK (X1) 

b. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI (Y) 

 

d. Uji Heteroskedastistas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2,320 1,757  1,320 ,189 

MOTIVASI INTRINSIK (X1) ,044 ,053 ,115 ,834 ,406 

LINGKUGAN KERJA NON 

FISIK (X2) 

,021 ,095 ,030 ,225 ,823 

ETOS KERJA (X3) -,086 ,055 -,189 -1,560 ,121 

DISIPLIN KERJA (X4) ,018 ,057 ,041 ,321 ,749 

a. Dependent Variable: ABS_RES 
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LAMPIRAN 4 LEMBAR KONSULTASI PEMBIMBING 
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LAMPIRAN 5 LEMBAR HASIL TURNITIN 

 
 


