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ABSTRAK 

PENGARUH MOTIVASI INTRINSIK,  LINGKUNGAN KERJA NON 

FISIK, ETOS KERJA, DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI DIREKTORAT JENDERAL TANAMAN PANGAN 

KEMENTERIAN PERTANIAN JAKARTA SELATAN 

Oleh  : NURUL KHUSNA 

NPM : 193402516043 

Tugas akhir dibawah bimbingan Dr. Suryono Efendi, S.E.,M.M. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi 

intrinsik, lingkungan kerja non fisik, etos kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja 

pegawai Direktorat Jenderal Tanaman Pangan Kementerian Pertanian Jakarta 

Selatan. Penelitian ini menggunakan data primer dan data sekunder dengan 

metode pengumpulan data melalui kueesioner yang disebarkan kepada 133 

responden. Teknik analisis data dengan menggunakan analisis inferensial dengan 

regresi linear berganda dan menggunakan program SPSS versi 26. Teknik 

pengujian menggunakan uji intrument, uji asumsi klasik, uji kelayakan model, dan 

pengujian hipotesis. Dari hasil regresi linear berganda menunjukkan bahwa 

variabel motivasi intrinsik (X1) memiliki pengaruh sebesar 0,206 atau 20,6%, 

variabel lingkungan  kerja non fisik (X2) memiliki pengaruh sebesar -0,069 atau 

6,9%, variabel etos kerja (X3) memiliki pengaruh sebesar 0,424 atau 42,4%, 

variabel disiplin kerja (X4) memiliki pengaruh sebesar 0,327 atau 32,7% terhadap 

kinerja pegawai. Dengan demikian dapat disimpulkan variabel motivasi intrinsik, 

etos kerja, dan disiplin kerja mempengaruhi kinerja pegawai secara bersama – 

sama. dan variabel lingkungan kerja non fisik tidak mempengaruhi kinerja 

pegawai Direktorat Jenderal Tanaman Pangan Kementerian Pertanian Jakarta 

Selatan. 

Kata Kunci : Motivasi Intrinsik, Lingkungan Kerja Non Fisik, Etos Kerja, Displin 

kerja, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF INTRINSIC MOTIVATION, NON-PHYSICAL 

WORK ENVIRONMENT, WORK ETHOS, AND WORK DISCIPLINE ON 

THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES DIRECTORATE GENERAL OF 

FOOD CROPS MINISTRY OF AGRICULTURE SOUTH JAKARTA 

By : NURUL KHUSNA 

NPM  : 193402516043 

The final assignment under the guidance of Dr. Suryono Efendi, S.E.,M.M. 

 

This study aims to determine and analyze the effect of intrinsic motivation, non-

physical work environment, work ethic, and work discipline on employee 

performance at the Directorate General of Food Crops, Ministry of Agriculture, 

South Jakarta. This study uses primary data and secondary data with data 

collection methods through questionnaires distributed to 133 respondents. The 

data analysis technique uses inferential analysis with multiple linear regression 

and uses the SPSS version 26 program. The testing technique uses instrument 

testing, classical assumption testing, model feasibility testing, and hypothesis 

testing. The results of multiple linear regressions show that the intrinsic 

motivation variable (X1) has an effect of 0.206 or 20.6%, the non-physical work 

environment variable (X2) has an effect of -0.069 or 6.9%, the work ethic variable 

(X3) has an influence of 0.424 or 42.4%, the work discipline variable (X4) has an 

effect of 0.327 or 32.7% on employee performance. Thus it can be concluded that 

the variables of intrinsic motivation, work ethic, and work discipline affect 

employee performance together. And non-physical work environment variables do 

not affect employee Directorate General of Food Crops, Ministry of Agriculture, 

South Jakarta. 

 

Keywords: Intrinsic Motivation, Non-Physical Work Environment, Work Ethics, 

Work Discipline, Employee Performance
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