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LAMPIRAN 1 : Kuesioner 

KUESIONER PENELITIAN 

  

  

Kepada Yth  

Bapak/Ibu/Saudara/i  

Pegawai Direktorat Aneka Kacang dan Umbi 

Di tempat   

  

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh  

Perkenalkan saya Nita Ratna Sari, Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Program Studi Manajemen di Universitas Nasional. Dalam rangka melakukan 

penelitian yang berjudul “Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik, Kepuasan Kerja 

dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja terhadap Kinerja Pegawai” yang berkaitan 

dengan penulisan tugas akhir sebagai syarat untuk menyelesaikan program studi S1 

Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional.  

Saya mohon dengan hormat kesediaan Bapak/Ibu untuk dapat meluangkan 

waktunya untuk mengisi kuesioner ini, dan kuesioner ini tidak dimaksudkan untuk 

mengetahui apa yang benar dan apa yang salah ataupun sebaliknya, maka jawaban 

dari Bapak/Ibu akan digunakan dengan sebaik-baiknya.  

Saya berharap Bapak/Ibu mengisi kuesioner ini berdasarkan kondisi yang 

sebenarnya saat bekerja di Kementerian Pertanian Direktorat Aneka Kacang dan 

Umbi. Semua informasi yang didapatkan oleh mahasiswa akan dijadikan sebagai 

bahan penelitian secara akademis dan semua jawaban yang telah diberikan oleh 

Bapak/Ibu merupakan bantuan yang tidak ternilai harganya.   

Data dan informasi yang diperoleh akan dipergunakan untuk pengembangan 

ilmu pengetahuan dan tidak akan dipublikasikan. Saya ucapkan terimakasih kepada 

Bapak/Ibu yang telah meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini semoga 

Bapak/Ibu Selalu diberikan kesehatan.  

Hormat Saya, 

 
 

Nita Ratna Sari 
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IDENTITAS RESPONDEN 

Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja dan mohon memberi 

jawaban yang sebenarnya dengan cara memberi tanda ceklis ( ✓ ) pada jawaban 

yang sesuai dengan identitas Bapak/Ibu 

 

Nama    :  

 

Jenis Kelamin:   

       Pria                                                                    Wanita  

  

  

Usia:   

       20-30 Tahun                      41-50 Tahun  

       31-40 Tahun                                                          Lebih dari 50 Tahun  

Pendidikan Terakhir: 

        SLTA                                      Sarjana (S1)    

  

       Diploma                                                                Magister (S2)  

  

  

Lama Bekerja:      

       Kurang dari 1 Tahun                                             5-7 Tahun  

  

        1-4 Tahun                               Lebih dari 7 Tahun  

  

Petunjuk Pengisian Kuesioner          

STS = Sangat Tidak Setuju        

TS  = Tidak Setuju  

RR  = Ragu-Ragu  

S  = Setuju  

SS  = Sangat Setuju  
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No  

  

Pernyataan  

  

Jawaban 

STS  TS  RR  S  SS  

 Lingkungan Kerja Non Fisik 

(Hubungan yang harmonis dengan rekan kerja)  

1 Terciptanya hubungan antara 

sesama rekan kerja saling terbuka 

dalam berkomunikasi bila ada 

permasalahan atau konflik di 

lingkungan kerja instansi 

     

2  Terjalin kerja sama yang baik 

sehingga pekerjaan dapat 

terselesaikan dengan cepat 

          

 (Hubungan Atasan dengan 

Karyawan) 

     

3  Atasan selalu memberikan motivasi 

kerja kepada pegawai 

          

4  Pimpinan memiliki hubungan yang 

baik dengan semua pegawai tanpa 

membeda-bedakan status 

kepegawaian 

          

 (Kerjasama antar Karyawan)      

5 Adanya koordinasi, dan kerjasama 

antar karyawan terhadap pekerjaan 

     

6 Antar pegawai bersama-sama 

bertanggung jawab terhadap suatu 

pekerjaan 

     

 (Kemauan dalam Pekerja)      

7 Adanya keinginan mencapai 

kesuksesan dalam suatu pekerjaan 

     

8 Saya selalu bekerja secara efektif      

   KEPUASAN KERJA 

      (Kepuasan terhadap Pekerjaan Sendiri)          

1  Saya telah mencapai standar kerja 

yang ditetapkan instansi sehingga 

hasilnya memuaskan 

          

2  Saya bertanggung jawab atas 

pekerjaan yang diberikan 

          

 (Kepuasan terhadap Supervisi)      
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3  Atasan memberikan kebebasan bagi 

pegawai dalam memberikan 

pendapat dan masukan dalam 

penyelesaian pekerjaan 

          

4  Komunikasi antara atasan dan 

bawahan terjalin dengan baik dalam 

menyelesaikan maslah-masalah 

pekerjaan 

          

 (Tingkat Pekerjaan)      

5 Saya merasa mudah dalam 

menyesuaikan pekerjaan dengan 

kemampuan  

     

6 Pegawai dengan tingkat pekerjaan 

lebih tinggi menunjukkan 

keterampilan kerja yang baik, aktif 

dan kreatif dalam bekerja 

     

 (Kesempatan Promosi)      

7 Adanya aturan periode untuk 

kesempatan promosi 

     

8  Kesempatan promosi yang besar 

diberikan kepada setiap karyawan 

          

 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 

(Kelengkapan Fasilitas) 

1  Adanya fasilitas kesehatan baik 

untuk Saya ataupun keluarga dari 

instansi 

     

  

    

2  Adanya jaminan akan masa tua dari 

pekerjaan 

          

 (Wewenang Pekerjaan)      

3  Atasan memberikan wewenang 

terhadap Saya untuk mengambil 

keputusan dalam melaksanakan 

tugas  

          

4  Adanya komunikasi terbuka antar 

pegawai dengan atasan 

          

 (Tempat Penyimpanan Barang)      

5  Tempat penyimpanan barang di 

tempat kerja sangat memadai  

          

6 Cepat dan tanggap bila terjadi 

kerusakan pada tempat 

penyimpanan barang 
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 (Penyediaan Program Sosialisasi)      

7 Pelaksanaan sosialisasi peraturan 

dan kebijakan instansi 

     

8 Rutinitas dan intensitas yang 

dilakukan instansi dalam 

pensosialisasian peraturan dan 

kebijakan  

     

   KINERJA PEGAWAI 

                (Mutu Kerja) 

1  Saya dapat meminimalkan 

kesalahan  dalam pekerjaan  

          

2  Saya memenuhi jumlah hasil kerja 

yang diharapkan 

          

 (Pengetahuan Pekerjaan)      

3  Memiliki tingkat pengetahuan yang 

memadai terhadap pekerjaan 

          

4  Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 

dengan metode yang ditentukan 

          

 (Kecekatan Mental)      

5 Saya dapat menerima instruksi kerja 

dan menyesuaikan dengan cara kerja 

dan situasi 

     

6 Keteladanan atasan dapat 

memberikan semangat kepada Saya 

untuk menaati peraturan dan 

kebijakan instansi 

     

 (Sikap)      

7 Saya selalu bersikap tanggap dan 

rajin dalam melakukan pekerjaan 

     

8 Saya berperilaku positif dalam 

bekerja dan berhubungan secara 

efektif antar rekan kerja dan atasan 
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LAMPIRAN 2 : Data Tabulasi 

1. Lingkungan Kerja Non Fisik (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Total_X1 

4 5 5 5 5 4 5 4 37 

4 5 4 4 5 5 4 5 36 

4 4 5 5 5 4 4 4 35 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 5 4 4 5 4 5 4 35 

4 5 4 5 4 5 5 5 37 

5 5 4 4 5 5 5 5 38 

5 5 4 4 5 4 5 4 36 

4 4 5 4 4 5 5 5 36 

4 5 4 4 4 5 5 5 36 

4 5 5 4 5 4 4 5 36 

4 5 4 5 4 4 4 5 35 

4 5 5 4 4 5 4 5 36 

4 4 5 5 5 3 5 4 35 

4 4 4 5 5 5 4 4 35 

5 4 4 5 4 4 5 5 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 4 5 4 38 

5 5 5 4 5 5 5 4 38 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 5 4 4 3 4 5 5 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 3 4 4 4 5 4 4 32 

4 5 4 4 4 5 5 5 36 

4 5 5 5 4 4 4 4 35 

4 4 5 4 5 4 5 5 36 

4 4 5 4 5 4 5 5 36 

4 4 5 5 5 4 4 5 36 

4 5 5 4 4 5 5 5 37 

4 4 5 5 5 4 5 4 36 

4 4 5 5 4 5 4 5 36 

5 4 4 3 5 4 5 5 35 

4 5 4 4 4 5 5 5 36 

4 4 5 5 4 4 4 4 34 

4 5 4 5 5 4 4 5 36 

4 4 5 5 4 5 5 4 36 

5 4 5 4 5 5 5 4 37 
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X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Total_X1 

4 5 5 4 4 5 5 4 36 

4 4 4 4 4 5 5 4 34 

4 4 5 5 4 4 3 3 32 

5 4 4 5 4 4 5 3 34 

4 5 4 5 4 5 4 5 36 

5 4 5 4 5 4 5 4 36 

3 4 4 3 4 3 4 4 29 

3 3 3 4 4 3 4 3 27 

4 4 5 5 4 4 5 5 36 

4 3 3 3 3 4 5 4 29 

3 4 4 5 4 4 5 3 32 

5 4 5 5 3 5 4 4 35 

4 2 3 3 4 4 3 4 27 

4 3 2 3 4 3 3 2 24 

3 2 3 3 3 4 2 3 23 

4 3 4 4 3 4 4 4 30 

5 5 4 4 5 3 4 5 35 

3 2 3 3 2 5 4 3 25 

4 3 2 4 2 4 4 5 28 

4 4 3 2 2 3 2 3 23 

4 5 4 4 3 3 4 4 31 

4 3 2 3 2 2 2 3 21 

4 4 4 3 2 3 3 4 27 

3 5 4 4 4 4 5 4 33 

3 5 5 5 5 5 5 4 37 

3 5 4 4 4 4 5 3 32 

4 4 3 4 3 4 5 5 32 

4 5 5 4 5 5 4 4 36 

5 5 3 5 3 4 3 3 31 

5 5 3 5 3 3 3 4 31 

3 5 5 5 5 3 5 4 35 

4 5 3 4 3 4 4 5 32 

4 4 2 3 2 4 3 3 25 

5 5 3 4 3 4 4 4 32 

5 5 4 5 4 3 4 4 34 

5 5 3 3 3 4 2 3 28 

5 5 3 5 3 3 4 5 33 

3 4 5 4 2 4 5 3 30 

4 4 3 5 4 4 3 4 31 

4 4 5 3 4 3 5 3 31 

3 5 4 3 3 5 5 4 32 

3 4 4 2 4 4 5 4 30 

3 5 4 4 4 2 5 4 31 
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X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Total_X1 

3 5 5 3 4 3 4 3 30 

3 5 4 4 4 2 3 5 30 

4 5 3 2 3 3 3 4 27 

4 4 5 2 3 4 2 3 27 

4 5 3 5 2 5 4 4 32 

4 5 3 4 2 4 3 4 29 

4 5 5 4 2 4 4 5 33 

5 5 3 4 3 5 4 3 32 

5 5 3 5 4 4 5 4 35 

3 4 3 5 4 3 4 4 30 

4 5 4 5 5 3 2 3 31 

3 5 3 4 5 4 3 5 32 

4 5 3 3 5 4 5 1 30 

4 5 4 4 4 4 5 4 34 

4 3 5 5 5 3 5 3 33 

4 4 4 3 5 4 5 4 33 

4 4 3 2 3 3 4 4 27 

 

2. Kepuasan Kerja (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 Total_X2 

4 4 5 5 4 5 5 5 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 5 5 5 5 3 5 5 37 

4 5 5 4 4 4 5 5 36 

4 4 3 2 4 4 4 4 29 

5 4 4 5 4 5 5 5 37 

5 5 5 4 5 5 5 5 39 

3 4 4 5 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 4 5 5 5 5 39 

4 4 4 3 4 3 5 4 31 

2 5 3 2 4 5 5 5 31 

5 5 5 5 4 4 5 4 37 

5 4 5 5 5 4 5 4 37 

2 4 3 3 3 4 4 4 27 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 3 5 5 38 

4 4 5 3 5 5 5 5 36 

4 3 3 5 4 5 5 5 34 

5 4 5 5 4 5 5 4 37 

5 4 4 4 4 4 5 5 35 

5 5 5 4 5 5 4 4 37 

4 5 4 4 4 5 5 5 36 
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 Total_X2 

4 5 5 5 4 4 5 5 37 

4 4 3 4 5 4 4 4 32 

4 4 4 5 3 3 3 3 29 

4 4 4 4 5 4 5 4 34 

5 4 4 5 4 5 5 5 37 

4 4 4 4 4 5 4 4 33 

4 4 5 5 4 5 4 5 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 4 4 5 5 38 

5 4 4 5 5 5 4 5 37 

4 5 4 4 5 5 5 5 37 

5 5 4 5 4 5 4 4 36 

5 4 5 4 5 4 4 5 36 

5 5 5 5 5 4 4 4 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 4 4 1 4 4 4 5 29 

4 4 3 4 5 4 4 4 32 

4 5 5 5 4 5 5 4 37 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 5 5 5 4 5 4 4 36 

4 4 4 4 3 4 4 4 31 

3 4 4 4 4 4 5 4 32 

4 5 5 5 5 4 5 5 38 

4 5 4 4 5 5 4 4 35 

5 5 5 5 4 4 4 4 36 

4 4 3 4 4 4 4 3 30 

3 3 4 3 4 4 4 4 29 

4 5 5 5 4 4 5 5 37 

4 5 5 4 4 4 5 5 36 

4 4 5 4 4 5 4 3 33 

5 5 4 5 4 5 5 5 38 

4 4 4 4 5 4 4 4 33 

5 5 5 5 1 3 5 3 32 

4 4 5 5 5 4 3 2 32 

4 4 4 1 4 5 5 5 32 

3 3 5 3 4 4 5 4 31 

4 5 5 3 5 5 5 5 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 4 4 4 4 4 4 4 31 

3 3 3 1 5 4 4 4 27 

2 4 3 1 4 4 4 4 26 

4 3 4 5 3 3 3 4 29 
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 Total_X2 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 4 5 5 5 39 

4 3 4 4 4 4 5 3 31 

5 5 5 3 4 3 5 4 34 

4 5 4 4 4 5 5 3 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 5 4 4 4 4 5 3 33 

4 5 5 5 4 4 5 5 37 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 4 3 5 2 3 4 31 

5 4 4 5 4 4 5 5 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

2 4 4 5 4 4 5 5 33 

5 4 3 4 5 3 4 4 32 

2 4 3 5 4 4 3 4 29 

4 3 5 4 4 4 4 3 31 

3 4 3 5 3 3 4 5 30 

3 4 3 4 4 3 4 4 29 

2 4 5 4 4 4 4 4 31 

5 4 3 4 4 4 4 5 33 

4 4 5 3 4 4 5 5 34 

4 5 3 5 4 5 5 4 35 

5 4 4 4 4 4 5 4 34 

4 4 3 4 4 4 3 4 30 

5 4 4 5 4 4 5 4 35 

4 5 3 3 4 4 4 3 30 

4 4 4 4 5 4 4 3 32 

4 4 5 5 3 3 3 5 32 

4 3 5 5 4 4 5 5 35 

4 4 4 4 4 4 5 4 33 

4 3 5 5 4 3 5 5 34 

 

3. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (X3) 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 Total_X3 

4 4 5 4 5 5 5 5 37 

4 4 5 5 5 4 4 5 36 

4 4 5 4 5 4 4 5 35 

5 5 5 5 4 4 4 4 36 

4 4 4 5 5 5 5 4 36 
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X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 Total_X3 

4 4 4 5 5 5 5 4 36 

5 4 4 4 4 5 5 5 36 

5 5 4 4 5 5 4 4 36 

5 4 4 5 5 5 5 5 38 

5 4 4 5 4 4 5 5 36 

5 5 4 4 4 4 5 4 35 

4 5 4 4 4 5 4 4 34 

4 5 5 4 4 4 4 5 35 

4 4 5 4 4 5 4 4 34 

4 4 5 5 5 4 4 5 36 

4 5 5 4 4 5 5 4 36 

5 5 4 5 5 4 5 5 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 4 4 38 

5 5 5 5 5 5 4 5 39 

4 5 5 5 5 5 5 5 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 5 5 4 5 4 5 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 5 4 4 5 5 35 

5 4 4 4 5 5 5 5 37 

5 4 5 4 4 5 4 4 35 

4 5 5 5 4 4 5 4 36 

4 4 5 5 4 4 5 4 35 

4 4 5 5 5 5 4 5 37 

5 5 4 4 5 5 4 4 36 

4 5 5 5 4 5 5 5 38 

4 5 5 4 5 4 5 5 37 

4 5 5 4 5 4 4 5 36 

4 5 5 4 4 4 5 5 36 

4 4 5 4 4 5 4 5 35 

4 5 5 4 4 5 5 4 36 

4 4 5 5 5 4 4 5 36 

5 4 5 4 4 4 4 5 35 

4 5 5 5 4 4 4 4 35 

5 5 5 4 5 5 4 5 38 

4 3 3 3 3 4 3 4 27 

4 3 3 2 3 4 4 3 26 

4 5 4 5 5 4 4 5 36 

5 4 5 4 4 5 5 4 36 

4 4 3 3 4 3 3 3 27 

4 3 5 4 5 4 4 3 32 
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X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 Total_X3 

4 4 5 5 4 5 4 4 35 

5 4 3 3 4 4 4 4 31 

5 4 3 3 4 5 4 3 31 

4 3 2 3 5 3 3 4 27 

4 3 3 2 3 3 4 2 24 

2 4 2 2 2 3 4 3 22 

3 3 2 3 3 4 3 2 23 

3 4 3 3 4 2 3 4 26 

4 3 3 4 4 3 4 3 28 

3 3 4 2 3 4 3 4 26 

5 3 5 5 5 4 5 3 35 

3 4 5 4 5 4 4 4 33 

3 4 3 4 4 4 3 3 28 

4 2 3 4 5 4 3 3 28 

3 4 4 4 4 4 5 4 32 

4 3 5 4 5 4 4 5 34 

4 5 4 4 4 4 5 4 34 

5 3 4 4 4 5 4 4 33 

4 3 5 4 4 5 4 4 33 

4 5 5 5 5 5 5 5 39 

4 4 4 4 4 4 5 5 34 

5 4 3 5 4 4 4 4 33 

5 3 4 4 4 4 5 5 34 

4 4 4 5 5 5 4 5 36 

4 4 5 5 5 5 5 4 37 

3 4 4 5 4 4 4 4 32 

3 3 5 4 5 4 4 4 32 

3 3 4 5 5 4 4 5 33 

4 4 5 4 4 5 4 4 34 

3 3 4 4 4 4 3 4 29 

5 4 5 5 4 4 4 5 36 

2 3 5 4 5 4 4 3 30 

3 3 5 4 4 5 5 3 32 

4 3 4 5 4 3 3 5 31 

3 2 5 5 5 4 4 4 32 

4 4 5 5 3 5 4 4 34 

4 3 5 4 3 4 4 3 30 

5 4 5 5 5 5 4 4 37 

4 3 4 4 4 3 5 4 31 

4 5 5 4 4 3 4 4 33 

4 3 3 4 3 3 4 5 29 

5 5 2 5 4 4 3 3 31 

5 5 4 4 4 4 3 3 32 
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X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 Total_X3 

4 4 5 5 4 3 4 3 32 

4 4 4 4 5 4 3 4 32 

2 3 4 5 3 4 5 4 30 

3 4 5 5 5 4 5 3 34 

3 4 5 5 3 4 4 5 33 

4 4 4 4 4 4 4 5 33 

3 3 3 2 4 4 5 4 28 

5 3 4 4 3 4 5 5 33 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 

 

4. Kinerja Pegawai (Y) 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Total_Y 

4 4 5 5 5 4 4 4 35 

5 4 5 5 4 4 4 5 36 

4 5 5 4 5 5 5 5 38 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 

4 4 4 4 4 4 5 5 34 

4 4 5 5 5 5 4 4 36 

4 4 5 5 5 5 4 4 36 

4 4 4 5 4 4 5 5 35 

4 4 4 5 5 5 5 5 37 

4 5 4 4 4 4 5 5 35 

4 4 5 5 5 5 4 5 37 

4 5 4 4 5 4 4 4 34 

4 4 5 4 4 5 5 4 35 

4 5 5 4 5 4 5 4 36 

4 5 4 5 4 5 5 5 37 

4 4 5 5 5 5 4 5 37 

5 4 5 5 5 4 5 5 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 4 4 5 38 

5 5 5 5 5 4 5 5 39 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 5 5 4 4 5 5 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 4 4 4 4 3 2 31 

5 4 4 5 5 5 5 4 37 

4 5 4 4 4 4 4 4 33 

4 4 5 5 5 4 5 5 37 

4 5 5 5 4 4 5 5 37 



84 
 
 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Total_Y 

4 5 5 4 4 5 5 4 36 

5 4 4 4 5 5 4 4 35 

4 5 5 4 4 5 5 5 37 

5 5 4 4 5 5 5 5 38 

4 4 5 4 3 5 3 4 32 

4 4 5 5 5 4 4 5 36 

4 5 4 5 5 4 5 5 37 

5 4 5 4 4 5 4 4 35 

4 5 4 5 4 4 4 4 34 

5 5 4 5 4 4 5 5 37 

5 4 5 4 5 5 4 4 36 

4 4 5 5 5 5 4 4 36 

4 3 3 4 4 3 4 5 30 

4 3 4 3 4 4 3 5 30 

5 4 5 4 5 4 5 4 36 

5 4 5 4 5 4 5 4 36 

4 4 5 4 3 4 5 5 34 

4 5 5 4 4 3 4 3 32 

5 5 4 4 5 5 4 4 36 

4 4 4 3 4 3 4 4 30 

4 4 2 4 4 3 4 4 29 

3 4 3 3 4 4 4 4 29 

5 3 3 4 4 3 4 3 29 

4 4 2 3 3 2 4 4 26 

3 4 4 3 3 4 3 4 28 

3 4 3 4 3 4 4 4 29 

4 4 3 3 3 4 4 3 28 

3 2 3 4 4 4 4 5 29 

3 5 4 5 3 4 4 2 30 

4 5 3 3 4 4 4 5 32 

4 3 4 5 4 4 4 3 31 

3 3 4 5 5 4 4 4 32 

4 3 4 3 4 4 4 3 29 

4 4 5 4 5 5 4 3 34 

5 4 3 5 4 4 4 4 33 

4 4 4 4 5 5 4 3 33 

5 5 5 4 4 4 5 4 36 

5 5 5 4 5 4 4 4 36 

4 4 4 5 4 5 4 4 34 

4 4 5 4 5 5 4 4 35 

4 4 4 5 5 3 3 3 31 

5 5 4 4 4 4 5 4 35 

5 4 5 3 4 4 5 4 34 
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Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Total_Y 

4 4 4 4 4 4 3 4 31 

4 5 5 4 5 5 4 4 36 

5 4 4 3 5 3 4 2 30 

4 2 4 4 4 5 4 2 29 

4 2 3 3 4 3 4 5 28 

3 5 3 4 5 3 4 3 30 

5 3 3 4 5 4 4 4 32 

4 3 4 3 3 3 4 3 27 

3 3 3 3 4 4 3 5 28 

3 4 4 5 5 4 3 4 32 

4 4 4 3 4 4 4 3 30 

3 4 4 5 4 4 4 4 32 

3 5 5 3 4 4 3 4 31 

4 5 3 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 3 4 4 4 31 

3 4 5 5 3 3 4 3 30 

4 4 5 4 3 4 4 4 32 

4 3 5 4 3 4 4 4 31 

5 4 5 3 4 5 4 4 34 

4 4 4 4 3 4 4 3 30 

5 4 4 3 4 5 5 4 34 

5 4 5 4 4 4 4 5 35 

4 4 5 4 5 4 4 5 35 

4 5 4 3 4 5 4 3 32 

4 5 4 4 5 5 3 4 34 

5 5 4 3 4 3 5 3 32 

5 4 5 4 5 4 5 3 35 
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LAMPIRAN 3 : Output SPSS 

A. Hasil Uji Validitas 

Lingkungan Kerja Non Fisik (X1) 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

X1.1 28,77 13,795 ,231 ,748 

X1.2 28,45 12,735 ,358 ,730 

X1.3 28,78 11,325 ,549 ,693 

X1.4 28,72 11,739 ,483 ,707 

X1.5 28,89 11,170 ,506 ,702 

X1.6 28,79 12,592 ,379 ,727 

X1.7 28,60 11,354 ,526 ,698 

X1.8 28,74 12,194 ,434 ,717 

 

Kepuasan Kerja (X2) 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

X2.1 29,98 8,666 ,525 ,674 

X2.2 29,80 9,576 ,477 ,689 

X2.3 29,84 8,964 ,528 ,675 

X2.4 29,92 8,903 ,336 ,727 

X2.5 29,89 10,220 ,291 ,721 

X2.6 29,91 9,800 ,368 ,708 

X2.7 29,64 9,566 ,484 ,688 

X2.8 29,79 9,642 ,397 ,702 

 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (X3) 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

X3.1 29,23 11,048 ,329 ,766 

X3.2 29,34 10,530 ,425 ,750 

X3.3 29,03 9,585 ,565 ,724 

X3.4 29,09 9,800 ,574 ,723 

X3.5 29,07 10,793 ,441 ,747 

X3.6 29,09 10,628 ,506 ,737 

X3.7 29,11 11,089 ,398 ,754 

X3.8 29,14 10,202 ,501 ,737 
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Kinerja Pegawai (Y) 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1 29,16 8,116 ,293 ,673 

Y2 29,17 7,779 ,308 ,672 

Y3 29,09 7,032 ,484 ,628 

Y4 29,22 7,628 ,372 ,657 

Y5 29,08 7,468 ,440 ,641 

Y6 29,17 7,577 ,417 ,646 

Y7 29,14 7,738 ,433 ,645 

Y8 29,28 7,699 ,282 ,681 

 

B. Uji Reliabilitas 

Lingkungan Kerja Non Fisik (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,743 8 

 

Kepuasan Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,726 8 

 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,768 8 

 

Kinerja Pegawai (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,685 8 
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C. Hasil Uji Asumsi Klasik 

Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 1,94676586 

Most Extreme Differences Absolute ,053 

Positive ,044 

Negative -,053 

Test Statistic ,053 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Hasil Uji Multikolineritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 6,712 2,614  2,568 ,012   

Lingkungan Kerja 

Non Fisik 
,201 ,068 ,254 2,937 ,004 ,554 1,805 

Kepuasan Kerja ,124 ,060 ,138 2,057 ,042 ,918 1,089 

Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja 
,475 ,071 ,559 6,673 ,000 ,590 1,694 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 
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Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2,773 1,557  1,781 ,078 

Lingkungan Kerja Non 

Fisik 
-,050 ,041 -,168 -1,241 ,218 

Kepuasan Kerja -,008 ,036 -,024 -,226 ,822 

Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja 
,021 ,042 ,066 ,502 ,617 

a. Dependent Variable: RES2 

 

Hasil Autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,776a ,603 ,590 1,977 2,041 

a. Predictors: (Constant), Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Kepuasan Kerja, 

Lingkungan Kerja Non Fisik 

b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

 

D. Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6,712 2,614  2,568 ,012 

Lingkungan Kerja Non 

Fisik 
,201 ,068 ,254 2,937 ,004 

Kepuasan Kerja ,124 ,060 ,138 2,057 ,042 

Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja 
,475 ,071 ,559 6,673 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 
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E. Hasil Kelayakan Model 

 Hasil Uji F  

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 568,910 3 189,637 48,521 ,000b 

Residual 375,200 96 3,908   

Total 944,110 99    

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

b. Predictors: (Constant), Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja 

Non Fisik 

 

Hasil Koefisiensi Determinasi (R2) 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,776a ,603 ,590 1,977 

a. Predictors: (Constant), Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Kepuasan 

Kerja, Lingkungan Kerja Non Fisik 

b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

 

Hasil Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6,712 2,614  2,568 ,012 

Lingkungan Kerja Non 

Fisik 
,201 ,068 ,254 2,937 ,004 

Kepuasan Kerja ,124 ,060 ,138 2,057 ,042 

Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja 
,475 ,071 ,559 6,673 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 
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LAMPIRAN 4 : Logbook Bimbingan TA 
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LAMPIRAN 5 : Turnitin 

 

 

 

 

 



93 
 
 

 

 


