
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK, KEPUASAN KERJA, 

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI KEMENTERIAN PERTANIAN DIREKTORAT JENDERAL 

TANAMAN PANGAN DIREKTORAT ANEKA KACANG DAN UMBI JAKARTA 

 

TUGAS AKHIR 

 

 
 

NITA RATNA SARI  

193402516199 

 

 

 

 
 

 

 

 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS NASIONAL  

JAKARTA 

2023 

 

 

 

 

 

 



PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK, KEPUASAN KERJA, 

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI KEMENTERIAN PERTANIAN DIREKTORAT JENDERAL 

TANAMAN PANGAN DIREKTORAT ANEKA KACANG DAN UMBI JAKARTA 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen 

pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional 

 
Oleh : 

 

 
Nita Ratna Sari 

 193402516199 

 

 

 

 

 

 

 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

 UNIVERSITAS NASIONAL  

JAKARTA 

2023 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


ABSTRAK 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK, KEPUASAN KERJA, 

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TERHADAP KINERJA 

TANAMAN PANGAN DIREKTORAT ANEKA KACANG DAN UMBI 

JAKARTA 

 
Oleh: 

NITA RATNA SARI 

 193402516199 

 
 

Tugas Akhir, dibawah ini bimbingan Beureukat, S.E., M.Si. 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Lingkungan Kerja Non 

Fisik, Kepuasan Kerja, Keselamatan dan Kesehatan Kerja terhadap Kinerja 

Pegawai Kementerian Pertanian Direktorat Jenderal Tanaman Pangan Direktorat 

Aneka Kacang dan Umbi Jakarta. Data penelitian ini menggunakan data primer berupa 

kuesioner kepada 100 responden Kementerian Pertanian Direktorat Aneka Kacang dan Umbi. 

Metode analisis data menggunakan analisis inferensial yaitu regresi linear berganda. Hasil 

analisis Regresi Linear Berganda menunjukkan bahwa variabel Lingkungan Kerja Non Fisik 

0,254, Kepuasan Kerja 0,138, Keselamatan dan Kesehatan Kerja 0,559 berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Pegawai Direktorat Aneka Kacang dan Umbi. Hasil penelitian ini 

diharapkan Kementerian Pertanian Direktorat Aneka Kacang dan Umbi mampu memberikan 

dampak yang lebih baik agar Lingkungan  Kerja Non Fisik, Kepuasan Kerja, Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja dapat terus meningkat.  

 

 
Kata kunci : Lingkungan Kerja Non Fisik, Kepuasan Kerja, Keselamatan dan  

                      Kesehatan Kerja serta Kinerja Pegawai     

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

THE EFFECT OF NON-PHYSICAL WORK ENVIRONMENT, JOB 

SATISFACTION, OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE MINISTRY OF AGRICULTURE 

DIRECTORATE GENERAL OF FOOD CROPS DIRECTORATE OF 

VARIOUS NUTS AND TUBES JAKARTA 
 

By: 

Nita Ratna Sari 

 193402516199 

 
 

The Final Project, under the guidance of Beureukat, S.E., M.Si. 

 

This study aims to analyze the influence of Non-Physical Work Environment, 

Job Satisfaction, Occupational Safety and Health on Employee Performance at the 

Ministry of Agriculture, Directorate General of Food Crops, Directorate of Various 

Beans and Bulbs, Jakarta. The research data used primary data in the form of 

questionnaires to 100 respondents from the Ministry of Agriculture, Directorate of 

Various Nuts and Roots. Methods of data analysis using inferential analysis, namely 

multiple linear regression. The results of the Multiple Linear Regression analysis 

show that the variable Non-Physical Work Environment 0.254, Job Satisfaction 

0.138, Occupational Safety and Health 0.559 has a positive and significant effect 

on the Employee Performance of the Directorate of Various Beans and Bulbs. The 

results of this study are expected to be able to provide a better impact on the 

Ministry of Agriculture, Directorate of Various Beans and Bulbs, so that the Non-

Physical Work Environment, Job Satisfaction, Occupational Safety and Health can 

continue to improve.dependent variable. 

 

 

Keywords : Non-Physical Work Environment, Job Satisfaction, Occupational 

Safety and Health and Employee Performance 
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