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LAMPIRAN 
 

 

Lampiran 1 : Kuesioner 

 

 
Kepada Yth. 

 
Bapak/Ibu Pegawai Direktorat Jenderal Tanaman 

Pangan Di Tempat 

Dengan Hormat. 

 
Bapak/Ibu Direktorat Jenderal Tanaman Pangan, perkenalkan saya Fildzah 

Dini Zahirah mahasiswi Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Nasional. Saat ini saya sedang melakukan penelitian dalam 

rangka menyusun Tugas Akhir dengan judul "PENGARUH LINGKUNGAN 

KERJA , DISIPLIN KERJA, DAN INSENTIF TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI DINAS BINA MARGA 

DKI JAKARTA.” Oleh karena itu, saya mohon ketersediaan bapak/ibu 

untuk meluangkan waktu mengisi kuesioner/memberikan jawaban atas 

beberapa pertanyaan terkait dengan penelitian ini secara lengkap sesuai 

ketentuan. Semua keterangan yang bapak dan ibu berikan bersifat rahasia 

dan tidak akan disebar luaskan. Untuk itu saya ucapan terima kasih atas 

partisipasi di dalam penelitian ini. 
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Lampiran 5 : Hasil laporan 

bimbingan Lampiran 6 : Hasil 

Cek Turnitin 
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