
 

BAB V 
 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan pada bab sebelumnya, 

maka kesimpulan pada penelitian ini adalah sebagai berikut. 

1. Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai Dinas Bina Marga Dki Jakarta. Hal ini memberikan arti bahwa 

Lingkungan kerja yang baik dan nyaman akan membuat para pegawai lebih 

semangat dalam menjalankan aktivitasnya. 

2. Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai 

Dinas Bina Marga Dki Jakarta. Hal ini memberikan arti bahwa dengan 

mentaati peraturan yang ada, dan disiplin terhadap segala jenis aktivitas 

yang dijalankan didalam organisasi, maka kinerja dari suatu perusahaan 

akan sangat baik. 

3. Insentif Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai 

Dinas Bina Marga Dki Jakarta. Hal ini memberikan arti bahwa setiap 

pegawai yang memiliki prestasi akan diberikan penghargaan kepadanya. 

Oleh karena itu insentif akan membuat karyawan lainnya merasa terdorong 

dan lebih semangat dalam melaksanakan aktivitasnya. 

 
B. Saran 

1. Bagi Dinas Bina Marga Dki Jakarta 

a) Diharapkan dapat terus meningkatkan dan memberikan insentif yang 

lebih bagi pegawai, karena pada hasil pengujian terdapat insentif yang 

memiliki nilai paling kecil. 

b) Lingkungan kerja diharapkan dapat ditingkatkan kembali agar para 

pegawai menjadi jauh lebih nyaman lagi dalam menjalankan 

aktivitasnya. 

c) Dalam hal kedisiplinan diharapkan Disiplin Kerja terus ditingkatkan 

dan melakukan evaluasi secara berkala kepada pegawai, guna 

meningkatkan kinerja Dinas Bina Marga Dki Jakarta 
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2. Bagi Peneliti selanjutnya 

a) Judul penelitian ini dapat dilanjutkan dan dikembangkan 

kembali dengan menambahkan variabel independent lainnya, 

serta melakukan sebuah eksperimen secara nyata kepada 

perusahaan yang nantinya akan sauda gunakan. 

b) Peneliti diharapkan untuk lebih memperluas kembali mengenai 

teori Lingkungan kerja, Disiplin kerja, Insentif kerja, dan 

Kinerja pegawai serta menemukan hal baru dari teori tersebut 

untuk dijadikan acuan penelitian saudara. 
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