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ABSTRAK 

 

PENGARUH GAYA KEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, 

PELATIHAN KERJA DAN PEMBERDAYAAN SDM TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI PADA SEKRETARIAT DAERAH KOTA DEPOK 

 

Oleh : 

Anindya Prasetyaningrum 

NPM : 193402516045 

Tugas Akhir dibawah bimbingan Dr. Ir. Edi Sugiono, S.E., M.M 

Sekretariat Daerah Kota Depok merupakan salah satu instansi 

pemerintahan sebagai penyelenggaraan atas kedudukan, susunan organisasi, tugas, 

fungsi serta tata kerja pemerintah daerah yang berada di Wilayah Kota Depok. 

Sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Walikota nomor 100 tahun 2016 pasal 

2 ayat 3, pegawai Sekretariat Daerah dituntut untuk bekerja secara cepat, tepat dan 

akurat. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan 

tranformasional, pelatihan kerja, dan pemberdayaan SDM terhadap kinerja 

pegawai Sekretariat Daerah Kota Depok. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan metode analisis deskriptif. Data primer dikumpulkan peneliti 

melalui kuesioner yang disebar langsung kepada pegawai Sekretariat Daerah Kota 

Depok. Sebanyak 109 responden terpilih menggunakan metode non probability 

sampling yang kemudian data tersebut diolah menggunakan bantuan software 

SPSS 25. 

Temuan pada penelitian ini mengindikasikan bahwa: 1) gaya 

kepemimpinan transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai 2) pelatihan kerja berpengaruh positif namun tidak signifikan 

terhadap kinerja pegawai 3) pemberdayaan sdm berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai. 

 

Kata Kunci :   Gaya Kepemimpinan Tranformasional, Pelatihan Kerja, dan 

Pemberdayaan SDM , Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP STYLE, 

WORK TRAINING AND HUMAN RESOURCES EMPOWERMENT ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE REGIONAL SECRETARIAT OF 

DEPOK CITY 

 

By : 

Anindya Prasetyaningrum 

NPM : 193402516045 

Final Project under the guidance of Dr. Ir. Edi Sugiono, S.E., M.M 

The Regional Secretariat of the City of Depok is one of the government 

agencies as the organizer of the position, organizational structure, duties, 

functions and work procedures of the regional government in the Depok City 

Region. As stipulated in Mayor Regulation number 100 of 2016 article 2 

paragraph 3, Regional Secretariat employees are required to work quickly, 

precisely and accurately. This study aims to analyze the effect of transformational 

leadership styles, job training, and empowerment of human resources on the 

performance of employees of the Depok City Regional Secretariat. This study 

uses a quantitative approach with descriptive analysis method. Primary data were 

collected by researchers through questionnaires which were distributed directly to 

employees of the Depok City Regional Secretariat. A total of 109 respondents 

were selected using the non probability sampling method which then the data was 

processed using SPSS 25 software. 

The findings in this study indicate that: 1) transformational leadership style 

has a positive and significant effect on employee performance 2) job training has 

a positive but not significant effect on employee performance 3) Empowerment of 

human resources has a positive and significant effect on employee performance. 

 

Keywords:  Transformational Leadership Style, Job Training, Empowerment of 

human resource, Employee Performance 
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