BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan pada bab sebelumnya,

maka kesimpulan pada penelitian ini adalah sebagai berikut :

1.

Gaya Kepemimpinan Transformasional berpengaruh Positif dan signifikan
terhadap Kinerja Pegawai di Sekretariat Daerah Kota Depok. Hal ini berarti
semakin sering pemimpin melibatkan bawahannya dalam mencapai sasaran
organisasi maka Kkinerja pegawai akan semakin baik.

Pelatihan Kerja berpengaruh positif namun tidak signifikan di Sekretariat
Daerah Kota Depok. Hal ini berarti pelatihan tidak memiliki dampak secara
langsung bagi pegawai namun dengan adanya adaptasi yang terus berlanjut
justru akan memberikan dampak baik bagi pegawai.

Pemberdayaan SDM berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Pegawali di Sekretariat Daerah Kota Depok. Hal ini berarti bahwa pendekatan
pimpinan dengan bawahannya akam membuat pegawai merasa terbantu/

dibimbing oleh pemimpinnya, sehingga kinerja pegawai akan semakin baik.

Saran

1.

Bagi Sekretariat Daerah Kota Depok

a. Dalam Gaya Kepemimpinan Transformasional yang dilakukan oleh
atasan terhadap bawahannya diharapkan untuk terus dilakukan oleh
semua divisi yang ada didalam ruang lingkup organisasi. Sebab semakin
dekat antara atasan dengan bawahan tentunya akan mempengaruhi
Kinerja pegawai tersebut.

b. Dalam Pelatihan Kerja yang dilakukan oleh Sekretariat Daerah Kota
depok diharapkan untuk lebih diperhatikan atau dimaksimalkan kembali,
sebab dengan pelatihan tentunya akan membuat pegawai merasa
mempunyai wawasan yang lebih luas lagi mengenai job desk
pekerjaannya.

c. Dalam Pemberdayaan SDM yang dilakukan oleh Sekretariat Daerah
Kota Depok diharapkan untuk lebih ditingkatkan lagi, agar para pegawai
lebih semangat dan giat dalam berkerja tanpa adanya tekanan yang
memberatkan dalam urusan pekerjaannya.
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya

a.

Bagi yang akan melakukan penelitian yang berkaitan dengan judul
penelitian ini, dianjurkan untuk menambah variabel baru agar lebih
bagus lagi hasilnya, serta menambah teori-teori yang cocok
digunakan untuk kebutuhan penelitian saudarali.

Carilah referensi terbaru yang mendukung penelitian saudara/i dan
buatlah perbedaan antara penelitian ini dengan penelitian yang

nantinya akan Anda lakukan.



