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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

“ Pengaruh Komunikasi, Motivasi, dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Pada Kementerian Pertanian Direktorat Aneka Kacang dan Umbi “ 

 

Kuesioner Penelitian. 

Kepada Yth : 

Bapak/Ibu Pegawai Kementerian Pertanian Direktorat Aneka Kacang dan Umbi 

Di tempat 

 

Dengan hormat, 

 Assalamualaikum Wr.Wb perkenalkan nama saya Nazuah, mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen Universitas Nasional. Saat 

ini saya sedang melakukan penelitian untuk menyelesaikan penulisan skripsi 

dengan judul “Pengaruh Komunikasi, Motivasi dan Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Kementerian Pertanian Direktorat Aneka Kacang dan Umbi ”. 

 Sehubungan dengan penelitian yang saya lakukan, maka saya mohon 

bantuan serta kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktunya mengisi kuesioner 

penelitian ini. Kuesioner ini bertujuan untuk kepentingan penelitian dan semua 

informasi yang dicantumkan akan  terjamin kerahasiaannya.  

 Oleh karena itu dimohon ketersediaannya Bapak/Ibu untuk  memberikan 

jawaban dengan jujur dan terbuka berdasarkan kondisi yang dirasakan saat bekerja 

di Kementerian Pertanian Direktorat Aneka Kacang dan Umbi. Karena jawaban 

yang Bapak/Ibu berikan  merupakan bantuan yang sangat berarti bagi saya dalam 

menyelesaikan penelitian ini. Atas  partisipasi dan kesediaan Bapak/Ibu dalam 

mengisi kuesioner ini saya ucapkan terimakasih.  Wassalmualaikum Wr.Wb 

 

        Hormat Saya 

         

        Nazuah 

        NPM :  193402516189 
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A. Profil Responden  

Berilah tanda check list (√) untuk setiap jawaban yang telah digolongkan oleh 

peneliti dan menuliskan keterangan yang menurut anda paling sesuai dengan diri 

anda: 

1. Nama Lengkap : 

2. Jenis Kelamin : □ Laki-Laki   □ Perempuan 

3. Usia   : □ 20-30 Tahun  □ 31-40 Tahun  

     □ 41-50 Tahun  □ >50Tahun  

4. Pendidikan Terakhir: □ Diploma 

     □ Sarjana (S1) □ Magister (S2)  

     □Doktor (S3) 

 5. Lama Bekerja  : □ < 5 Tahun   □ 5 – 10 Tahun  

     □ 11 – 15 Tahun  □ >15 Tahun 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner  

1. Mohon diisi terlebih dahulu profil responden pada tempat yang disediakan. 

2. Berilah tanda checklis (√) pada salah satu jawaban yang tersedia. 

3. Pengisian pada komponen setiap pertanyaan/pernyataan mempunyai  

kriteria dalam 5 alternatif pilihan yaitu : 

Sangat Setuju   : SS = Skor 5 

Setuju   : S = Skor 4 

Netral   : N = Skor 3 

Tidak Setuju  : TS = Skor 2 

Sangat Tidak Setuju : STS = Skor 1 

 

C. Daftar Pernyataan 

Komunikasi (X1) 

No. Pernyataan 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

Keterampilan 
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1. 

Agar informasi dapat tersampaikan 

dengan baik dan benar, pegawai harus 

terampil dalam berkomunikasi. 

     

Sikap 

2. 

Komunikasi yang terjadi antar 

pegawai saat ini mempengaruhi sikap 

pegawai dalam bekerja. 

     

Pengetahuan 

3. 

Ketika menyampaikan sebuah 

informasi harus mengetahui isi dan 

tujuan dari informasi yang 

disampaikan. 

     

Media 

 

4. 

Media dalam penyampaianinformasi 

sesuai dengan kebutuhan, sehingga 

informasi yang disampaikan dapat 

dengan mudah dimengerti. 

 

 

     

 

Motivasi (X2) 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

Kinerja 

1. 
Pegawai memiliki kinerja yang baik 

pada saat bekerja. 

     

Penghargaan 

2. 

Instansi memberikan penghargaan 

ketika pegawai memiliki kinerja yang 

baik. 

     

Tantangan dan Tanggung Jawab 

3. 

Saya mempunyai tantangan dan 

tanggung jawab yang besar dalam 

menjalankan tugas yang di berikan. 
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Pengembangan 

4. 

Melakukan pengembangan diri 

dalam melaksanakan kerja agar saya 

terus maju. 

     

 

Stres Kerja (X3) 

No. Pernyataan 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

Peran dalam organisasi 

1. 

Peran yang saya terima diinstansi ini 

sering bertentangan satu sama lain. 

     

Beban Kerja 

2. 

Pekerjaan yang saya dapati sangat 

melelahkan karena pekerjaan saya 

sering kali tumpang tindih (double job). 

     

Konflik Hubungan 

3. 

Saya memiliki hubungan yang 

kurang baik dengan rekan kerja 

Saya. 

     

Otoritas Kerja 

4. 

Wewenang yang diberikan melebihi 

kapasitas kerja Saya. 
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Kinerja Pegawai (Y) 

No. Pernyataan 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

Tanggung jawab 

1. 

Saya memiliki tanggung jawab yang 

tinggi terhadap pekerjaan. 

     

Kualitas 

2. 

Kualitas hasil kerja yang saya lakukan 

sesuai dengan cara kerja yang 

ditetapkan. 

 

 

 

     

Disiplin 

3. 

Saya selalu melakukan absensi 

kehadiran,datang dan pulang tepat 

waktu dengan mesin absensi. 

     

Kerja sama 

4. 

Kerja tim yang dibangun merupakan 

komitmen bersama dalam mencapai 

tujuan yang akan dicapai. 
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Lampiran 2 Tabel Tabulasi 

1. Komunikasi (X1) 

Responden P1 P2 P3 P4 Total X1 

1 4 5 5 4 18 

2 4 4 3 2 13 

3 5 4 4 5 18 

4 5 5 5 4 19 

5 3 4 4 5 16 

6 5 5 5 5 20 

7 5 5 5 4 19 

8 4 4 4 3 15 

9 2 5 3 2 12 

10 5 5 5 5 20 

11 5 4 5 5 19 

12 2 4 3 3 12 

13 5 5 5 5 20 

14 5 5 5 5 20 

15 4 4 5 3 16 

16 4 3 3 5 15 

17 5 4 5 5 19 

18 5 4 4 4 17 

19 5 5 5 4 19 

20 4 5 4 4 17 

21 4 5 5 5 19 

22 4 4 3 4 15 

23 4 4 4 5 17 

24 4 4 4 4 16 

25 5 4 4 5 18 

26 4 4 4 4 16 

27 4 4 5 5 18 

28 5 5 5 5 20 

29 5 5 5 5 20 

30 5 4 4 5 18 

31 4 5 4 4 17 

32 5 5 4 5 19 

33 5 4 5 4 18 

34 5 5 5 5 20 

35 4 4 4 4 16 

36 3 4 4 1 12 

37 4 4 3 4 15 
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38 4 5 5 5 19 

39 5 5 5 5 20 

40 5 5 5 5 20 

41 4 5 5 5 19 

42 4 4 4 4 16 

43 3 4 4 4 15 

44 4 5 5 5 19 

45 4 5 4 4 17 

46 5 5 5 5 20 

47 4 4 3 4 15 

48 3 3 4 3 13 

49 4 5 5 5 19 

50 4 5 5 4 18 

51 4 4 5 4 17 

52 5 5 4 5 19 

53 4 4 4 4 16 

54 5 5 5 5 20 

55 4 4 5 5 18 

56 4 4 4 1 13 

57 3 3 5 3 14 

58 4 5 5 3 17 

59 4 4 4 4 16 

60 3 4 4 4 15 

61 3 3 3 1 10 

62 2 4 3 1 10 

63 4 3 4 5 16 

64 5 5 5 5 20 

65 5 5 5 5 20 

66 4 3 4 4 15 

67 5 5 5 3 18 

68 4 5 4 4 17 

69 4 4 4 4 16 

70 4 4 4 4 16 

71 5 5 5 5 20 

72 4 5 4 4 17 

73 4 5 5 5 19 

74 5 5 5 5 20 

75 4 4 4 4 16 

76 5 5 4 3 17 

77 5 4 4 5 18 

78 4 4 4 4 16 
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79 2 4 4 5 15 

80 5 4 3 4 16 

81 2 4 3 5 14 

82 4 3 5 4 16 

83 3 4 3 5 15 

84 3 4 3 4 14 

85 2 4 5 4 15 

86 5 4 3 4 16 

87 4 4 5 3 16 

88 4 5 3 5 17 

89 5 4 4 4 17 

90 4 4 3 4 15 

91 5 4 4 5 18 

92 4 5 3 3 15 

93 4 4 4 4 16 

94 4 4 5 5 18 

95 4 3 5 5 17 

96 4 4 4 4 16 

97 4 3 5 5 17 

98 4 5 5 5 19 

99 4 3 4 4 15 

100 4 4 5 5 18 

 

2. Motivasi (X2) 

Responden P1 P2 P3 P4 Total X1 

1 4 4 5 5 18 

2 4 4 4 4 16 

3 4 5 5 5 19 

4 5 5 5 5 20 

5 4 4 4 4 16 

6 5 5 5 5 20 

7 5 5 5 5 20 

8 4 3 5 4 16 

9 4 5 5 5 19 

10 4 4 5 4 17 

11 5 4 5 4 18 

12 3 4 4 4 15 

13 5 5 5 5 20 

14 5 3 5 5 18 

15 5 5 5 5 20 
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16 4 5 5 5 19 

17 4 5 5 4 18 

18 4 4 5 5 18 

19 5 5 4 4 18 

20 4 5 5 5 19 

21 4 4 5 5 18 

22 5 4 4 4 17 

23 3 3 3 3 12 

24 5 4 5 4 18 

25 4 5 5 5 19 

26 4 5 4 4 17 

27 4 5 4 5 18 

28 5 5 5 5 20 

29 4 4 5 5 18 

30 5 5 4 5 19 

31 5 5 5 5 20 

32 4 5 4 4 17 

33 5 4 4 5 18 

34 5 4 4 4 17 

35 4 4 4 4 16 

36 4 4 4 5 17 

37 5 4 4 4 17 

38 4 5 5 4 18 

39 5 5 5 5 20 

40 5 5 5 5 20 

41 4 5 4 4 17 

42 3 4 4 4 15 

43 4 4 5 4 17 

44 5 4 5 5 19 

45 5 5 4 4 18 

46 4 4 4 4 16 

47 4 4 4 3 15 

48 4 4 4 4 16 

49 4 4 5 5 18 

50 4 4 5 5 18 

51 4 5 4 3 16 

52 4 5 5 5 19 

53 5 4 4 4 17 

54 1 3 5 3 12 

55 5 4 3 2 14 

56 4 5 5 5 19 
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57 4 4 5 4 17 

58 5 5 5 5 20 

59 4 4 4 4 16 

60 4 4 4 4 16 

61 5 4 4 4 17 

62 4 4 4 4 16 

63 3 3 3 4 13 

64 5 5 5 5 20 

65 4 5 5 5 19 

66 4 4 5 3 16 

67 4 3 5 4 16 

68 4 5 5 3 17 

69 4 4 4 4 16 

70 4 4 4 4 16 

71 5 5 5 5 20 

72 4 4 5 3 16 

73 4 4 5 5 18 

74 5 5 5 5 20 

75 4 4 4 4 16 

76 5 2 3 4 14 

77 4 4 5 5 18 

78 4 4 4 4 16 

79 4 4 5 5 18 

80 5 3 4 4 16 

81 4 4 3 4 15 

82 4 4 4 3 15 

83 3 3 4 5 15 

84 4 3 4 4 15 

85 4 4 4 4 16 

86 4 4 4 5 17 

87 4 4 5 5 18 

88 4 5 5 4 18 

89 4 4 5 4 17 

90 4 4 3 4 15 

91 4 4 5 4 17 

92 4 4 4 3 15 

93 5 4 4 3 16 

94 3 3 3 5 14 

95 4 4 5 5 18 

96 4 4 5 4 17 

97 4 3 5 5 17 
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98 3 4 4 4 15 

99 4 4 4 5 17 

100 4 4 4 4 16 

 

3. Stres Kerja (X3) 

Responden P1 P2 P3 P4 Total X1 

1 2 4 2 4 12 

2 4 4 4 4 16 

3 5 4 5 4 18 

4 2 5 2 5 14 

5 2 4 2 4 12 

6 4 3 4 3 14 

7 3 4 3 4 14 

8 2 5 2 5 14 

9 3 5 3 5 16 

10 4 5 4 5 18 

11 5 4 5 4 18 

12 4 5 4 5 18 

13 2 2 2 2 8 

14 5 2 5 2 14 

15 3 2 3 2 10 

16 4 4 4 4 16 

17 4 2 4 2 12 

18 5 3 5 3 16 

19 4 3 4 3 14 

20 5 2 5 2 14 

21 5 4 5 4 18 

22 5 2 5 2 14 

23 5 4 5 4 18 

24 5 3 5 3 16 

25 5 4 5 4 18 

26 3 3 3 3 12 

27 5 4 5 4 18 

28 5 4 5 4 18 

29 5 2 5 2 14 

30 5 4 5 4 18 

31 4 4 4 4 16 

32 5 3 5 3 16 

33 4 4 4 4 16 

34 5 4 5 4 18 
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35 5 4 5 4 18 

36 4 2 4 2 12 

37 5 4 5 4 18 

38 5 2 5 2 14 

39 5 4 5 4 18 

40 5 4 5 4 18 

41 5 3 5 3 16 

42 5 4 5 4 18 

43 5 4 5 4 18 

44 5 3 5 3 16 

45 5 2 5 2 14 

46 5 4 5 4 18 

47 5 5 5 5 20 

48 5 2 5 2 14 

49 5 2 5 2 14 

50 5 4 5 4 18 

51 5 3 5 3 16 

52 5 2 5 2 14 

53 5 3 5 3 16 

54 5 4 5 4 18 

55 5 5 5 5 20 

56 5 4 5 4 18 

57 2 2 3 2 9 

58 5 5 5 5 20 

59 5 3 5 3 16 

60 5 4 5 5 19 

61 5 4 5 4 18 

62 5 5 5 5 20 

63 5 4 5 4 18 

64 4 4 4 4 16 

65 5 1 5 1 12 

66 5 5 5 5 20 

67 5 5 5 5 20 

68 4 4 4 4 16 

69 5 4 5 4 18 

70 5 3 5 3 16 

71 4 2 4 2 12 

72 5 4 5 4 18 

73 5 3 5 3 16 

74 5 4 5 4 18 

75 4 2 4 2 12 
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76 5 2 5 2 14 

77 5 4 5 4 18 

78 5 3 5 3 16 

79 5 2 5 2 14 

80 5 5 5 5 20 

81 5 4 5 4 18 

82 5 2 5 2 14 

83 5 2 5 2 14 

84 5 4 5 4 18 

85 5 2 5 2 14 

86 5 4 5 4 18 

87 4 4 3 3 14 

88 5 4 5 4 18 

89 3 3 4 4 14 

90 5 5 5 5 20 

91 5 4 5 4 18 

92 5 4 5 4 18 

93 5 5 5 5 20 

94 5 5 5 5 20 

95 5 3 5 3 16 

96 5 4 5 4 18 

97 5 2 5 2 14 

98 5 3 5 3 16 

99 5 5 5 5 20 

100 5 2 5 2 14 

 

 

4. Kinerja Pegawai (Y) 

Responden P1 P2 P3 P4 Total X1 

1 5 4 5 5 19 

2 4 4 4 4 16 

3 4 4 4 5 17 

4 5 5 5 5 20 

5 4 4 4 4 16 

6 5 5 5 5 20 

7 4 4 5 5 18 

8 4 4 4 4 16 

9 4 5 4 4 17 

10 4 5 5 4 18 
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11 5 4 5 4 18 

12 3 3 3 3 12 

13 5 5 5 5 20 

14 5 5 5 5 20 

15 5 5 5 5 20 

16 5 3 3 3 14 

17 5 5 5 5 20 

18 5 4 4 4 17 

19 4 5 5 5 19 

20 5 5 5 5 20 

21 5 5 4 4 18 

22 5 5 5 3 18 

23 4 4 4 3 15 

24 4 5 4 4 17 

25 5 4 5 4 18 

26 5 4 4 4 17 

27 5 4 5 4 18 

28 5 5 5 5 20 

29 5 5 3 3 16 

30 5 5 4 4 18 

31 5 5 5 5 20 

32 4 4 5 4 17 

33 5 4 4 4 17 

34 4 4 5 4 17 

35 4 4 4 4 16 

36 4 4 4 4 16 

37 4 4 4 4 16 

38 5 5 4 4 18 

39 5 5 5 5 20 

40 5 4 5 4 18 

41 5 4 5 4 18 

42 4 4 5 4 17 

43 4 4 4 5 17 

44 4 5 5 5 19 

45 4 4 4 5 17 

46 4 4 4 4 16 

47 4 4 3 4 15 

48 4 4 4 4 16 

49 4 4 4 3 15 

50 4 4 4 5 17 

51 4 4 4 4 16 
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52 5 5 5 5 20 

53 5 5 5 5 20 

54 5 5 5 5 20 

55 4 5 5 5 19 

56 4 4 4 4 16 

57 4 5 5 5 19 

58 4 5 5 5 19 

59 5 4 4 5 18 

60 4 4 4 4 16 

61 3 3 3 3 12 

62 4 4 5 4 17 

63 3 4 3 4 14 

64 5 5 5 5 20 

65 4 5 5 5 19 

66 4 4 5 4 17 

67 3 3 4 4 14 

68 4 4 4 5 17 

69 4 3 4 4 15 

70 4 4 4 4 16 

71 5 5 5 5 20 

72 4 5 3 4 16 

73 5 5 5 4 19 

74 5 5 5 5 20 

75 5 5 5 5 20 

76 5 3 2 4 14 

77 4 5 5 5 19 

78 4 4 4 5 17 

79 4 4 3 3 14 

80 3 4 3 4 14 

81 4 3 4 4 15 

82 4 4 3 4 15 

83 4 4 4 3 15 

84 4 4 3 5 16 

85 4 3 4 5 16 

86 5 4 4 3 16 

87 4 5 4 3 16 

88 4 4 3 5 16 

89 4 5 4 4 17 

90 3 4 4 5 16 

91 5 4 4 3 16 

92 4 4 4 5 17 
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93 4 4 4 5 17 

94 4 5 4 4 17 

95 4 4 5 5 18 

96 4 5 4 4 17 

97 5 4 4 4 17 

98 4 5 5 4 18 

99 4 4 4 4 16 

100 4 4 5 5 18 
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Lampiran 3 Output SPSS 

1. Hasil Uji Deskriptif 

➢ Komunikasi (X1) 

Descriptive Statistics 

 

N Range 

Minimu

m 

Maximu

m Sum Mean 

Std. 

Deviation 

Varianc

e 

Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic 

Std. 

Error Statistic Statistic 

X1.1 100 3 2 5 413 4,13 ,081 ,812 ,660 

X1.2 100 2 3 5 430 4,30 ,064 ,644 ,414 

X1.3 100 2 3 5 427 4,27 ,074 ,737 ,543 

X1.4 100 4 1 5 419 4,19 ,098 ,982 ,964 

Komunikasi 

X1 
100 10 10 20 1689 16,89 ,230 2,305 5,311 

Valid N 

(listwise) 
100         

 

 

➢ Motivasi (X2) 

Descriptive Statistics 

 

N Range 

Minimu

m 

Maximu

m Sum Mean 

Std. 

Deviation 

Varianc

e 

Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic 

Std. 

Error Statistic Statistic 

X2.1 100 4 1 5 420 4,20 ,065 ,651 ,424 

X2.2 100 3 2 5 420 4,20 ,067 ,667 ,444 

X2.3 100 2 3 5 445 4,45 ,063 ,626 ,391 

X2.4 100 3 2 5 431 4,31 ,069 ,692 ,479 

Motivasi X2 100 8 12 20 1716 17,16 ,182 1,824 3,328 

Valid N 

(listwise) 
100         
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➢ Stres Kerja (X3) 

Descriptive Statistics 

 

N Range 

Minimu

m 

Maximu

m Sum Mean 

Std. 

Deviation 

Varianc

e 

Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic 

Std. 

Error Statistic Statistic 

X3.1 100 3 2 5 457 4,57 ,084 ,844 ,712 

X3.2 100 4 1 5 350 3,50 ,105 1,049 1,101 

X3.3 100 3 2 5 458 4,58 ,082 ,819 ,670 

X3.4 100 4 1 5 351 3,51 ,106 1,059 1,121 

Stres Kerja 

X3 
100 12 8 20 1616 16,16 ,264 2,635 6,944 

Valid N 

(listwise) 
100         

 

➢ Kinerja Pegawai (Y) 

Descriptive Statistics 

 

N Range 

Minimu

m 

Maximu

m Sum Mean 

Std. 

Deviation 

Varianc

e 

Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic 

Std. 

Error Statistic Statistic 

Y.1 100 2 3 5 432 4,32 ,058 ,584 ,341 

Y.2 100 2 3 5 431 4,31 ,061 ,615 ,378 

Y.3 100 3 2 5 428 4,28 ,071 ,712 ,507 

Y.4 100 2 3 5 429 4,29 ,067 ,671 ,450 

Kinerja 

Pegawai Y 
100 8 12 20 1720 17,20 ,189 1,891 3,576 

Valid N 

(listwise) 
100         
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2. Uji Validitas 

a) Komunikasi (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 

Komunikasi_X

1 

X1.1 Pearson Correlation 1 ,369** ,413** ,425** ,769** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

X1.2 Pearson Correlation ,369** 1 ,339** ,229* ,615** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,001 ,022 ,000 

N 100 100 100 100 100 

X1.3 Pearson Correlation ,413** ,339** 1 ,389** ,726** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,001  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

X1.4 Pearson Correlation ,425** ,229* ,389** 1 ,764** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,022 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 100 

Komunikasi_X1 Pearson Correlation ,769** ,615** ,726** ,764** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

b) Motivasi (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Motivasi_X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 ,349** ,149 ,220* ,619** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,140 ,028 ,000 

N 100 100 100 100 100 

X2.2 Pearson Correlation ,349** 1 ,387** ,280** ,729** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,005 ,000 

N 100 100 100 100 100 
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X2.3 Pearson Correlation ,149 ,387** 1 ,445** ,706** 

Sig. (2-tailed) ,140 ,000  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

X2.4 Pearson Correlation ,220* ,280** ,445** 1 ,713** 

Sig. (2-tailed) ,028 ,005 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 100 

Motivasi_X2 Pearson Correlation ,619** ,729** ,706** ,713** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

c) Stres Kerja (X3) 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Stres Kerja_X3 

X3.1 Pearson Correlation 1 -,017 ,979** -,023 ,608** 

Sig. (2-tailed)  ,866 ,000 ,817 ,000 

N 100 100 100 100 100 

X3.2 Pearson Correlation -,017 1 -,047 ,986** ,774** 

Sig. (2-tailed) ,866  ,642 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

X3.3 Pearson Correlation ,979** -,047 1 -,030 ,593** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,642  ,767 ,000 

N 100 100 100 100 100 

X3.4 Pearson Correlation -,023 ,986** -,030 1 ,778** 

Sig. (2-tailed) ,817 ,000 ,767  ,000 

N 100 100 100 100 100 

Stres Kerja_X3 Pearson Correlation ,608** ,774** ,593** ,778** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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d) Kinerja Pegawai (Y) 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 

Kinerja 

Pegawai_Y 

Y.1 Pearson Correlation 1 ,396** ,390** ,147 ,637** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,143 ,000 

N 100 100 100 100 100 

Y.2 Pearson Correlation ,396** 1 ,515** ,343** ,763** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

Y.3 Pearson Correlation ,390** ,515** 1 ,463** ,828** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

Y.4 Pearson Correlation ,147 ,343** ,463** 1 ,686** 

Sig. (2-tailed) ,143 ,000 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 100 

Kinerja Pegawai_Y Pearson Correlation ,637** ,763** ,828** ,686** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

3. Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleranc

e VIF 

1 (Constant) 7,394 1,965  3,764 ,000   

Komunikasi_

X1 
,364 ,065 ,443 5,558 ,000 ,870 1,149 

Motivasi_X2 ,324 ,086 ,313 3,779 ,000 ,807 1,239 

Stres 

Kerja_X3 
-,118 ,056 -,164 -2,110 ,037 ,914 1,094 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai_Y 
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4. Uji Reliabilitas 

a) Komunikasi (X1)   b) Motivasi (X2) 

 

 

 

c) Stres Kerja (X3)   d) Kinerja Pegawai 

 

 

 

 

 

5. Uji Asumsi Klasik 

a) Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 1,37844995 

Most Extreme Differences Absolute ,061 

Positive ,061 

Negative -,060 

Test Statistic ,061 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,686 4 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,637 4 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,708 4 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,641 4 



 
 

95 
 

b) Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleranc

e VIF 

1 (Constant) 7,394 1,965  3,764 ,000   

Komunikasi_

X1 
,364 ,065 ,443 5,558 ,000 ,870 1,149 

Motivasi_X2 ,324 ,086 ,313 3,779 ,000 ,807 1,239 

Stres 

Kerja_X3 
-,118 ,056 -,164 -2,110 ,037 ,914 1,094 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai_Y 

 

c) Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3,088 1,242  2,486 ,015 

Komunikasi_X1 -,024 ,041 -,062 -,580 ,563 

Motivasi_X2 -,079 ,054 -,163 -1,462 ,147 

Stres Kerja_X3 -,017 ,035 -,050 -,475 ,636 

a. Dependent Variable: RES2 

 

d) Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,685a ,469 ,452 1,400 1,951 

a. Predictors: (Constant), Stres Kerja_X3, Komunikasi_X1, Motivasi_X2 

b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai_Y 
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6. Uji Kelayakan Model 

a) Uji f 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 165,888 3 55,296 28,219 ,000b 

Residual 188,112 96 1,960   

Total 354,000 99    

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai_Y 

b. Predictors: (Constant), Stres Kerja_X3, Komunikasi_X1, Motivasi_X2 

 

b) Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,685a ,469 ,452 1,400 

a. Predictors: (Constant), Stres Kerja_X3, Komunikasi_X1, Motivasi_X2 

 

7. Pengujian Hipotesis 

a) Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7,394 1,965  3,764 ,000 

Komunikasi_X1 ,364 ,065 ,443 5,558 ,000 

Motivasi_X2 ,324 ,086 ,313 3,779 ,000 

Stres Kerja_X3 -,118 ,056 -,164 -2,110 ,037 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai_Y 
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Lampiran 4 Tabel. r Tabel,Durbit Watson, f Tabel, t Tabel 

Tabel uji validitas  r Tabel 
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Tabel Uji Autokorelasi  (Durbin Watson) 

   

n  

k=1  k=2  k=3  k=4  

dL  dU  dL  dU  dL  dU  dL  dU  

71  1.5865  1.6435  1.5577  1.6733  1.5284  1.7041  1.4987  1.7358  

72  1.5895  1.6457  1.5611  1.6751  1.5323  1.7054  1.5029  1.7366  

73  1.5924  1.6479  1.5645  1.6768  1.5360  1.7067  1.5071  1.7375  

74  1.5953  1.6500  1.5677  1.6785  1.5397  1.7079  1.5112  1.7383  

75  1.5981  1.6521  1.5709  1.6802  1.5432  1.7092  1.5151  1.7390  

76  1.6009  1.6541  1.5740  1.6819  1.5467  1.7104  1.5190  1.7399  

77  1.6036  1.6561  1.5771  1.6835  1.5502  1.7117  1.5228  1.7407  

78  1.6063  1.6581  1.5801  1.6851  1.5535  1.7129  1.5265  1.7415  

79  1.6089  1.6601  1.5830  1.6867  1.5568  1.7141  1.5302  1.7423  

80  1.6114  1.6620  1.5859  1.6882  1.5600  1.7153  1.5337  1.7430  

81  1.6139  1.6639  1.5888  1.6898  1.5632  1.7164  1.5372  1.7438  

82  1.6164  1.6657  1.5915  1.6913  1.5663  1.7176  1.5406  1.7446  

83  1.6188  1.6675  1.5942  1.6928  1.5693  1.7187  1.5440  1.7454  

84  1.6212  1.6693  1.5969  1.6942  1.5723  1.7199  1.5472  1.7462  

85  1.6235  1.6711  1.5995  1.6957  1.5752  1.7210  1.5505  1.7470  

86  1.6258  1.6728  1.6021  1.6971  1.5780  1.7221  1.5536  1.7478  

87  1.6280  1.6745  1.6046  1.6985  1.5808  1.7232  1.5567  1.7485  

88  1.6302  1.6762  1.6071  1.6999  1.5836  1.7243  1.5597  1.7493  

89  1.6324  1.6778  1.6095  1.7013  1.5863  1.7254  1.5627  1.7501  

90  1.6345  1.6794  1.6119  1.7026  1.5889  1.7264  1.5656  1.7508  

91  1.6366  1.6810  1.6143  1.7040  1.5915  1.7275  1.5685  1.7516  

92  1.6387  1.6826  1.6166  1.7053  1.5941  1.7285  1.5713  1.7523  

93  1.6407  1.6841  1.6188  1.7066  1.5966  1.7295  1.5741  1.7531  

94  1.6427  1.6857  1.6211  1.7078  1.5991  1.7306  1.5768  1.7538  

95  1.6447  1.6872  1.6233  1.7091  1.6015  1.7316  1.5795  1.7546  

96  1.6466  1.6887  1.6254  1.7103  1.6039  1.7326  1.5821  1.7553  

97  1.6485  1.6901  1.6275  1.7116  1.6063  1.7335  1.5847  1.7560  

98  1.6504  1.6916  1.6296  1.7128  1.6086  1.7345  1.5872  1.7567  

99  1.6522  1.6930  1.6317  1.7140  1.6108  1.7355  1.5897  1.7575  

100  1.6540  1.6944  1.6337  1.7152  1.6131  1.7364  1.5922  1.7582  

101  1.6558  1.6958  1.6357  1.7163  1.6153  1.7374  1.5946  1.7589  

102  1.6576  1.6971  1.6376  1.7175  1.6174  1.7383  1.5969  1.7596  

103  1.6593  1.6985  1.6396  1.7186  1.6196  1.7392  1.5993  1.7603  

104  1.6610  1.6998  1.6415  1.7198  1.6217  1.7402  1.6016  1.7610  

105  1.6627  1.7011  1.6433  1.7209  1.6237  1.7411  1.6038  1.7617  

106  1.6644  1.7024  1.6452  1.7220  1.6258  1.7420  1.6061  1.7624  

107  1.6660  1.7037  1.6470  1.7231  1.6277  1.7428  1.6083  1.7631  

108  1.6676  1.7050  1.6488  1.7241  1.6297  1.7437  1.6104  1.7637  

109  1.6692  1.7062  1.6505  1.7252  1.6317  1.7446  1.6125  1.7644  

110  1.6708  1.7074  1.6523  1.7262  1.6336  1.7455  1.6146  1.7651  

111  1.6723  1.7086  1.6540  1.7273  1.6355  1.7463  1.6167  1.7657  
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Tabel Uji f 

α = 0,05    df1=(k-1)  

df2=(n-k- 1)  
1  2  3  4  5  

  80  3.960  3.111  2.719  2.486  2.329  

81  3.959  3.109  2.717  2.484  2.327  

82  3.957  3.108  2.716  2.483  2.326  

83  3.956  3.107  2.715  2.482  2.324  

84  3.955  3.105  2.713  2.480  2.323  

85  3.953  3.104  2.712  2.479  2.322  

86  3.952  3.103  2.711  2.478  2.321  

87  3.951  3.101  2.709  2.476  2.319  

88  3.949  3.100  2.708  2.475  2.318  

89  3.948  3.099  2.707  2.474  2.317  

90  3.947  3.098  2.706  2.473  2.316  

91  3.946  3.097  2.705  2.472  2.315  

92  3.945  3.095  2.704  2.471  2.313  

93  3.943  3.094  2.703  2.470  2.312  

94  3.942  3.093  2.701  2.469  2.311  

95  3.941  3.092  2.700  2.467  2.310  

96  3.940  3.091  2.699  2.466  2.309  

97  3.939  3.090  2.698  2.465  2.308  

98  3.938  3.089  2.697  2.465  2.307  

99  3.937  3.088  2.696  2.464  2.306  

100  3.936  3.087  2.696  2.463  2.305  
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Tabel Uji t   Alpha 5% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

df 0,05 0,025 
53 1.674 2.006 
54 1.674 2.005 
55 1.673 2.004 
56 1.673 2.003 
57 1.672 2.002 
58 1.672 2002 
59 1.671 2.001 
60 1.671 2.000 
61 1.670 2.000 
62 1.670 1.999 
63 1.669 1.998 
64 1.669 1.998 
65 1.669 1.997 
66 1.668 1.997 
67 1.668 1.996 
68 1.668 1.995 
69 1.667 1.995 
70 1.667 1.994 
71 1.667 1.995 
72 1.666 1.993 
73 1.666 1.993 
74 1.666 1.993 
75 1.665 1.992 
76 1.665 1.992 
77 1.665 1.991 
78 1.665 1.991 
79 1.664 1.990 
80 1.664 1.990 
81 1.664 1.990 
82 1.664 1.989 
83 1.663 1.989 
84 1.663 1.989 
85 1.663 1.988 
86 1.663 1.988 
87 1.663 1.988 
88 1.662 1.987 
89 1.662 1.987 
90 1.662 1.987 
91 1.662 1.986 
92 1.662 1.986 
93 1.661 1.986 
94 1.661 1.986 
95 1.661 1.985 
96 1.661 1.985 
97 1.661 1.985 
98 1.661 1.984 
99 1.660 1.984 
100 1.660 1.984 
101 1.660 1.984 
102 1.660 1.983 
103 1.660 1.983 
104 1.660 1.983 

df 0,05 0,025 
105 1.659 1.983 
106 1.659 1.983 
107 1.659 1.982 
108 1.659 1.982 
109 1.659 1.982 
110 1.659 1.982 
111 1.659 1.982 
112 1.659 1.981 
113 1.658 1.981 
114 1.658 1.981 
115 1.658 1.981 
116 1.658 1.981 
117 1.658 1.980 
118 1.658 1.980 
119 1.658 1.980 
120 1.658 1.980 
121 1.658 1.980 
122 1.657 1.980 
123 1.657 1.979 
124 1.657 1.979 
125 1.657 1.979 
126 1.657 1.979 
127 1.657 1.979 
128 1.657 1.979 
129 1.657 1.979 
130 1.657 1.978 
131 1.657 1.978 
132 1.656 1.978 
133 1.656 1.978 
134 1.656 1.978 
135 1.656 1.978 
136 1.656 1.978 
137 1.656 1.977 
138 1.656 1.977 
139 1.656 1.977 
140 1.656 1.977 
141 1.656 1.977 
142 1.656 1.977 
143 1.656 1.977 
144 1.656 1.977 
145 1.655 1.976 
146 1.655 1.976 
147 1.655 1.976 
148 1.655 1.976 
149 1.655 1.976 
150 1.655 1.976 
151 1.655 1.976 
152 1.655 1.976 
153 1.655 1.976 
154 1.655 1.975 
155 1.655 1.975 
156 1.655 1.975 
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NAZUAH - TA 

ORIGINALITY REPORT   

18% 

SIMILARITY INDEX 

23% 12% 

INTERNET SOURCES PUBLICATIONS 

11% 

STUDENT PAPERS 

PRIMARY SOURCES   

Submitted to Collin County 
Community 

1 

College 

Student Paper 

7% 

repository.umsu.ac.id 

2 Internet Source 2% 

repository.unmul.ac.id 

3 Internet Source 1% 

gcafeb.binadarma.ac.id 

4 Internet Source 1% 

repository.uinjkt.ac.id 

5 Internet Source 1% 

repositori.usu.ac.id 

6 Internet Source 1% 

conference.binadarma.ac.id 

7 Internet Source 1% 

digilib.uinsby.ac.id 

8 Internet Source 1% 

jurnal.pancabudi.ac.id 

9 Internet Source 1% 


