
PENGARUH KOMUNIKASI, MOTIVASI DAN STRES KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KEMENTERIAN PERTANIAN 

DIREKTORAT ANEKA KACANG DAN UMBI 

 

 

TUGAS AKHIR 

 

OLEH:  

 

NAZUAH 

193402516189 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS NASIONAL 

JAKARTA 

2023 



 
 

ii 
 

PENGARUH KOMUNKASI, MOTIVASI, DAN STRES KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KEMENTERIAN PERTANIAN 

DIREKTORAT ANEKA KACANG DAN UMBI 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen 

pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Nasional 

 

Oleh : 

 

NAZUAH 

193402516189 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS NASIONAL 

JAKARTA 

2023 

 

 



 
 

iii 
 

LEMBAR PERNYATAAN 

Penulis menyatakan dengan sebenar – benarnya segala pernyataan dalam skripsi 

yang berjudul : 

 

PENGARUH KOMUNIKASI, MOTIVASI DAN STRES KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KEMENTERIAN PERTANIAN 

DIREKTORAT ANEKA KACANG DAN UMBI. 

 

Merupakan gagasan atau hasil penelitian penulis, kecuali yang jelas rujukannya. 

Skripsi ini belum pernah diajukan untuk memperoleh gelar pada program sejenis di 

perguruan tinggi lain. Semua data dan informasi yang digunakan telah dinyatakan 

secara jelas dan dapat di periksa kebenarannya. 

 

 

 

Jakarta, 30 Januari 2023 

 

NAZUAH 

193402516189 



 
 

iv 
 

 



 
 

v 
 

 

 



 
 

vi 
 

ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMUNIKASI, MOTIVASI, DAN STRES KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KEMENTERIAN PERTANIAN 

DIREKTORAT ANEKA KACANG DAN UMBI 

Oleh : 

Nazuah 

NPM: 193402516189 

Tugas akhir, dibawah ini bimbingan Dr.E.Hasanudin,S.E.M.M 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

komunikasi, motivasi, dan stress kerja terhadap kinerja pegawai pada kementerian 

pertanian direktorat aneka kacang dan umbi. Data penelitian ini menggunakan data 

primer berupa kuesioner kepada 100 responden kementerian pertanian direktorat 

aneka kacang dan umbi. Metode analisis data menggunakan analisis inferensial 

yaitu regresi linier berganda dan menggunakan program Statistical Product and 

Service Solution (SPSS) versi 23.0. Hasil analisis regresi dalam penelitian ini 

menunjukkan adanya pengaruh yang positif signifikan pada komunikasi dan 

motivasi terhadap kinerja pegawai, adanya pengaruh yang negatif signifikan pada 

stress kerja terhadap kinerja pegawai.Hasil kesimpulan hipotesis dengan uji t 

diperoleh nilai signifikan pada variabel komunikasi, variabel motivasi, serta pada 

variabel stress kerja. Maka dapat disimpulkan ketika variabel independen tersebut 

mempunyai pengaruh secara signifikan terhadap variabel dependen. 

 

Kata kunci : Komunikasi, Motivasi, Stres Kerja dan Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF COMMUNICATION, MOTIVATION, AND WORK 

STRESS ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT KEMENTERIAN 

PERTANIAN DIREKTORAT ANEKA KACANG DAN UMBI 

 

By : 

Nazuah 

NPM: 193402516189  

Thesis, under the guidance of Dr.E.Hasanudin, S.E.M.M 

 

 This study aims to determine and analyze the effect of communication, 

motivation, and work stress on employee performance at the Ministry of 

Agriculture, Directorate of Various Nuts and Roots. The research data used primary 

data in the form of a questionnaire to 100 respondents from the ministry of 

agriculture, the directorate of various nuts and tubers. Methods of data analysis 

using inferential analysis, namely multiple linear regression and using the 

programStatistical Product and Service Solution (SPSS) version 23.0. The results 

of the regression analysis in this study indicate that there is a significant positive 

effect on communication and motivation on employee performance, there is a 

significant negative effect on work stress on employee performance. work stress 

variable. So it can be concluded when the independent variable has a significant 

influence on the dependent variable. 

Keywords: Communication, Motivation, Job Stress and Employee Performance 
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