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Penelitian ini membahas mengenai Peran Organisasi Internasional 
Migrasi (IOM) dalam menangani pekerja migran Indonesia di 
Thailand pada tahun 2019-2023 adalah untuk menyediakan 
dukungan dan bantuan bagi pekerja migran, serta bekerja sama 
dengan pemerintah Indonesia dan Thailand dalam mengatasi isu-
isu migrasi dan perlindungan pekerja migran. IOM bertindak 
sebagai fasilitator dalam memastikan perlindungan hak-hak 
pekerja migran, kesejahteraan, dan keberlangsungan mobilitas 
yang aman dan berdaya guna bagi mereka.Peneliti menggunakan 
Teori Liberal Institusional sebagai teori utama dan 2 teori 
pendukung yaitu teori organisasi internasional dan kerjasama 
internasional. yang lebih spesifik menekankan kepada peran aktor 
non-Negara. Peran IOM meliputi pemberian informasi, konseling, 
dan bantuan hukum kepada pekerja migran Indonesia di Thailand 
untuk memastikan bahwa mereka memahami hak-hak mereka dan 
memiliki akses ke layanan yang diperlukan. IOM juga berupaya 
memfasilitasi kepulangan sukarela bagi pekerja migran yang ingin 
kembali ke tanah air mereka dan membantu dalam proses 
penempatan kembali jika pekerja migran ingin mencari peluang 
kerja di negara lain setelah kembali dari Thailand. Hasil penelitian 
ini adalah IOM berperan sebagai mitra bagi pemerintah Indonesia 
dan Thailand dalam mengembangkan dan mengimplementasikan 
kebijakan-kebijakan yang berkaitan dengan pekerja migran. IOM 
menyediakan saran kebijakan berdasarkan pengalaman lapangan 
dan penelitian yang relevan, serta berusaha untuk meningkatkan 
kerjasama antara kedua negara dalam mengatasi isu-isu migrasi. 

Pembimbing Drs. Hilmi Rahman Ibrahim, M. Si.  
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ABSTRACT 
 

Name   : Adelia Tasya 
NPM   : 183112350740079 
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This study discusses the role of the International Organization for 
Migration (IOM) in dealing with Indonesian migrant workers in 
Thailand in 2019-2023 is to provide support and assistance for 
migrant workers, as well as work with the governments of 
Indonesia and Thailand in addressing migration issues and 
protection of migrant workers. IOM acts as a facilitator in ensuring 
the protection of migrant workers' rights, welfare, and the 
continuity of safe and efficient mobility for them. Researchers use 
Institutional Liberal Theory as the main theory and 2 supporting 
theories, namely the theory of international organizations and 
international cooperation. which more specifically emphasizes the 
role of non-State actors. IOM's role includes providing 
information, counseling, and legal assistance to Indonesian 
migrant workers in Thailand to ensure that they understand their 
rights and have access to necessary services. IOM also seeks to 
facilitate voluntary return for migrant workers who wish to return 
to their homeland and assist in the resettlement process if migrant 
workers wish to seek employment opportunities in other countries 
after returning from Thailand. The result of this research is that 
IOM acts as a partner for the governments of Indonesia and 
Thailand in developing and implementing policies related to 
migrant workers. IOM provides policy advice based on field 
experience and relevant research, and strives to enhance 
cooperation between the two countries in addressing migration 
issues. 

Advisor Drs. Hilmi Rahman Ibrahim, M. Si.  
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