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 Lampiran 1 Surat Izin Riset di BKKBN
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Lampiran 2 Kuesioner 

Hal : Permohonan Ketersediaan Menjadi Responden 

Kepada Yth,  

Bapak/Ibu Pegawai 

BKKBN 

Di Tempat 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Perkenalkan saya Ade Aisa Kusumaningtyas mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis dengan Program Studi Manajemen dan Kosentransi Manajemen Sumber 

Daya Manusia di Universitas Nasional. Dalam rangka melakukan penelitian tugas 

akhir yang saya lakukan pada Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana 

Nasional Pusat. Penelitian ini dilakukan untuk menyelesaikan Strata Satu 

Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional Jakarta dengan 

judul sebagai berikut. 

“Pengaruh Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja, dan Motivasi Kerja terhadap 

Kinerja Pegawai pada Deputi Bidang Keluarga Sejahtera dan Pembangunan 

Keluarga BKKBN” 

Mohon bantuannya Bapak/Ibu/Mas/Mbak. Mohon berkenan meluangkan waktunya 

untuk mengisi kuesioner, melalui link: https://forms.gle/qGthQxdhbCyJDZR57  

Semua informasi yang diterima merupakan sebagai hasil pengisian kuesioner ini 

bersifat rahasia dan hanya akan digunakan untuk kepentingan akademis. Saya 

sangat menghargai pendapat dan kesediaan waktunya Bapak/Ibu dalam mengisi 

kuesioner dan sebagai penelitian yang bersifat ilmiah saya akan menjamin 

kerahasiaan identitas serta jawaban anda sebagai salah satu responden pada 

penelitian ini. 

Setiap jawaban yang diberikan merupakan bantuan yang tidak ternilai harganya 

bagi penelitian ini.atas perhatian dan bantuannya saya ucapkan terima kasih. 

 

Jakarta, 06 Juni 2023   

Hormat Saya    

   

Ade Aisa Kusumaningtyas  

 

https://forms.gle/qGthQxdhbCyJDZR57
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A. Petunjuk Pengisian 

Untuk pertanyaan di bawah ini pilihlah salah satu jawaban yang menurut anda 

tepat dengan cara berilak tanda check list pada pilihan yang tesedia. Berikut 

petunjuk pengisian kuesioner: 

1. Mohon diisi terlebih dahulu profil responden pada tempat yang telah 

disediakan. 

2. Berilah tanda pada salah satu jawaban yang disediakan. 

3. Setiap butir pertanyaan hanya diperbolehkan untuk memilih salah satu dari 

alternatif jawaban. 

4. Masing-masing pengisian pada komponen setiap jawaban mempunyai krteria 

5 (Lima) pilihan jawaban, yaitu 

Keterangan Kategori Nilai 

SS Sangat Setuju 5 

S Setuju 4 

N Netral 3 

TS Tidak Setuju 2 

STS Sangat  Tidak Setuju 1 

 

5. Setelah selesai mengerjakan periksa kembali jawaban dan pastikan semua 

pernyataan terlah terjawab. 

 

B. Profil Responden 

1. Jenis Kelamin: 

a. Laki - Laki 

b. Perempuan 

2. Usia: 

a. 21 - 30 Tahun 

b. 31 - 40 Tahun 

c. 41 - 50 Tahun 

d. > 51 Tahun 

3. Pendidikan Terakhir: 

a. SMA 

b. Diploma 

c. S1 

d. S2 

e. S3 

4. Lama Bekerja: 

a. < 1 Tahun 

b. 2 - 5 Tahun 

c. 6 - 9 Tahun 

d. > 10 Tahun 
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Lampiran 3 Tabel Hasil Kuesioner 

No 
Disiplin Kerja 

Total 
Kepuasan Kerja 

Total 

Motivas
i Kerja Total 

Kinerja Pegawai  
Total 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1 2 3 4 5 

1 5 5 5 5 5 25 5 4 4 4 5 4 4 30 4 4 5 13 4 4 4 4 5 21 

2 4 5 5 5 3 22 5 5 4 5 5 2 4 30 5 5 4 14 5 4 5 5 4 23 

3 4 5 5 5 5 24 5 4 5 4 5 3 4 30 4 4 4 12 4 5 4 4 4 21 

4 5 5 5 5 5 25 5 5 5 4 5 1 5 30 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

5 5 4 5 5 5 24 3 5 5 3 5 4 5 30 5 5 5 15 5 5 5 3 5 23 

6 5 4 3 5 5 22 3 5 5 4 3 4 4 28 4 4 4 12 4 4 5 4 5 22 

7 4 4 4 4 4 20 3 4 2 5 2 3 4 23 3 3 3 9 4 4 4 3 4 19 

8 5 5 5 5 5 25 3 4 2 3 5 4 4 25 4 4 4 12 4 4 4 4 5 21 

9 4 3 3 3 3 16 3 4 4 4 4 3 4 26 4 3 3 10 3 3 3 4 4 17 

10 3 4 3 3 4 17 4 4 5 5 5 4 4 31 4 4 5 13 4 4 4 3 5 20 

11 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

13 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 2 2 14 2 2 2 6 2 2 2 2 2 10 

14 4 3 3 3 4 17 4 3 5 3 4 4 4 27 5 4 5 14 5 4 5 4 5 23 

15 4 4 3 2 3 16 3 3 4 2 3 4 4 23 4 4 4 12 3 4 4 3 3 17 

16 4 4 4 4 4 20 4 3 3 4 4 5 5 28 5 4 5 14 5 5 5 3 5 23 

17 4 4 3 3 3 17 4 3 4 4 5 3 3 26 4 3 4 11 4 3 4 4 5 20 

18 1 1 4 5 3 14 5 5 5 3 5 3 5 31 4 3 3 10 3 4 3 5 3 18 

19 5 5 2 3 3 18 3 4 4 3 3 5 5 27 3 5 4 12 4 5 5 3 4 21 

20 4 4 4 3 3 18 4 4 4 5 5 4 4 30 3 5 4 12 4 3 4 4 4 19 

21 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 3 3 31 5 5 3 13 5 5 5 5 5 25 

22 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 1 4 25 4 4 1 9 4 4 4 4 4 20 

23 1 2 3 4 5 15 1 2 3 4 5 1 2 18 2 1 5 8 1 2 1 1 2 7 

24 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

25 4 4 4 4 4 20 4 4 4 5 5 3 5 30 4 4 4 12 4 4 4 3 5 20 

26 3 3 3 3 3 15 4 3 3 3 3 4 4 24 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

27 4 4 4 1 4 17 4 4 4 4 1 4 4 25 4 4 1 9 4 4 4 4 4 20 

28 4 3 3 4 3 17 3 3 3 3 3 4 5 24 3 4 3 10 4 3 4 4 5 20 

29 5 4 5 5 5 24 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 9 4 3 3 3 3 16 

30 2 2 1 2 2 9 5 4 4 3 4 4 4 28 4 3 2 9 3 4 3 3 3 16 

31 3 4 5 4 4 20 5 4 4 3 1 5 5 27 1 5 5 11 5 1 5 5 5 21 

32 3 2 3 4 3 15 4 4 4 3 3 4 4 26 3 4 4 11 4 3 4 3 4 18 

33 5 2 5 5 2 19 5 5 5 5 5 2 5 32 5 5 2 12 5 5 5 5 5 25 

34 3 5 5 5 5 23 5 2 2 2 2 5 5 23 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

35 2 5 4 5 5 21 5 4 4 4 4 5 5 31 5 4 4 13 4 5 4 5 4 22 

36 5 2 2 1 2 12 3 5 5 5 5 4 4 31 4 4 1 9 3 4 4 3 4 18 

37 4 4 5 5 5 23 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

38 2 5 5 5 5 22 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

39 4 3 5 4 5 21 2 4 3 1 3 3 4 20 3 4 2 9 4 3 4 4 4 19 
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40 4 3 4 4 5 20 5 5 4 5 4 4 5 32 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

41 3 3 3 2 2 13 4 4 3 4 4 4 4 27 4 4 4 12 3 4 4 3 3 17 

42 3 3 3 2 3 14 5 5 5 5 5 4 5 34 4 3 4 11 4 4 3 3 3 17 

43 5 4 5 4 5 23 2 2 3 2 2 5 5 21 4 3 4 11 4 4 3 5 3 19 

44 3 1 3 1 4 12 5 5 5 5 5 1 5 31 4 4 1 9 4 4 4 4 4 20 

45 5 2 3 2 2 14 2 3 4 3 3 2 3 20 3 3 3 9 4 3 4 3 3 17 

46 3 2 2 2 1 10 3 3 4 3 3 3 3 22 3 4 3 10 4 4 3 3 4 18 

47 2 3 4 2 4 15 4 5 4 2 4 4 5 28 4 2 4 10 5 4 4 3 3 19 

48 2 2 3 2 2 11 3 3 3 3 3 3 1 19 3 1 3 7 3 3 3 2 2 13 

49 4 3 3 4 4 18 4 4 4 4 4 4 5 29 4 4 4 12 4 5 4 5 4 22 

50 4 3 3 3 4 17 3 3 4 4 4 5 5 28 4 5 5 14 4 4 4 3 3 18 

51 2 4 4 4 4 18 4 5 5 5 5 3 3 30 4 2 4 10 5 4 4 3 4 20 

52 3 4 4 4 3 18 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

53 4 4 4 5 4 21 5 4 5 4 5 5 4 32 5 5 4 14 5 5 5 5 4 24 

54 5 5 5 5 5 25 5 5 4 5 5 5 5 34 3 3 3 9 4 4 5 3 4 20 

55 4 5 3 4 5 21 5 5 4 4 5 5 4 32 5 5 5 15 4 4 5 2 4 19 

56 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 5 5 35 4 5 5 14 5 5 5 4 5 24 

57 3 3 3 3 3 15 3 4 3 4 3 4 4 25 3 4 3 10 3 4 3 4 3 17 

58 4 4 3 3 3 17 3 4 3 3 3 4 4 24 3 4 4 11 4 3 3 3 4 17 

59 4 4 4 4 4 20 4 3 3 3 3 4 4 24 4 3 4 11 4 3 4 4 3 18 

60 4 3 4 4 4 19 3 2 3 4 3 3 4 22 4 4 4 12 4 3 4 4 4 19 

61 4 5 4 5 4 22 5 4 5 4 5 4 5 32 4 5 4 13 4 4 4 5 5 22 

62 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 7 1 5 1 7 2 3 3 1 1 10 

63 5 5 1 1 5 17 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 3 13 5 5 5 5 5 25 

64 4 4 4 4 4 20 5 5 5 4 4 5 5 33 4 5 5 14 4 4 4 4 4 20 

65 4 4 4 4 3 19 3 4 3 3 3 3 3 22 3 3 4 10 4 4 4 4 3 19 

66 3 3 3 3 3 15 4 4 4 3 3 4 4 26 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

67 4 3 4 4 4 19 4 4 4 4 5 4 4 29 4 5 4 13 4 4 4 2 4 18 

68 5 4 4 5 4 22 5 4 4 5 5 4 5 32 5 5 5 15 5 4 4 3 4 20 

69 5 3 3 3 4 18 4 3 2 3 4 5 5 26 4 5 5 14 4 4 3 4 3 18 

70 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 15 5 5 3 5 5 23 

71 5 5 5 5 5 25 5 5 4 4 5 5 5 33 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

72 1 5 5 5 5 21 5 5 4 5 5 5 3 32 4 3 3 10 4 5 4 3 1 17 

73 5 4 3 5 5 22 5 2 4 5 3 5 4 28 5 4 4 13 4 5 5 4 5 23 

74 4 4 4 4 4 20 5 2 5 3 3 5 4 27 4 3 3 10 4 5 4 3 4 20 

75 4 4 4 4 4 20 5 4 4 3 3 5 4 28 3 4 4 11 4 5 3 4 4 20 

76 5 5 5 5 5 25 5 5 4 3 3 5 4 29 4 4 5 13 4 4 4 4 5 21 

77 5 4 3 5 5 22 5 3 5 3 3 5 4 28 5 4 4 13 4 5 5 4 5 23 

78 4 4 4 4 4 20 5 4 5 4 4 5 4 31 4 3 3 10 4 5 4 3 4 20 

79 5 5 5 5 5 25 5 5 5 3 5 5 5 33 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

80 4 4 4 4 4 20 5 4 5 3 4 5 4 30 3 4 4 11 4 5 3 4 4 20 
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Lampiran 4 Hasil Output Penelitian 

A. Karakteristik Responden 

1. Berdasarkan Jenis Kelamin 

 
2. Berdasarkan Usia 

 
3. Berdasarkan Pendidikan Terakhir 

 
4. Berdasarkan Lama Bekerja 

 
 

B. Average Mean 

1. Disiplin Kerja (X1) 

 
2. Kepuasan Kerja (X2) 

 
 

 

 

 

 

Row Labels Count of Nama

Laki-Laki 25

Perempuan 55

Grand Total 80

Row Labels Count of Nama

>  51 Tahun 14

21 - 30 Tahun 18

31 - 40 Tahun 15

41 - 50 Tahun 33

Grand Total 80

Row Labels Count of Nama

Diploma 6

S1 31

S2 33

SMA 10

Grand Total 80

Row Labels Count of Nama

< 1 Tahun 15

> 10 Tahun 35

2 - 5 Tahun 10

6 - 9 Tahun 20

Grand Total 80
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3. Motivasi Kerja (X3) 

 
4. Kinerja Pegawai (Y) 

 
 

C. Uji Validitas 

1. Disiplin Kerja (X1) 
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2. Kepuasan Kerja (X2) 

 
3. Motivasi Kerja (X3) 
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4. Kinerja Pegawai (Y) 

 
 

D. Uji Reliabilitas 

1. Disiplin Kerja (X1) 

 
2. Kepuasan Kerja (X2) 

 
3. Motivasi Kerja (X3) 

 
4. Kinerja Pegawai (Y) 
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E. Uji Normalitas 

 
 

F. Uji Multikolinieritas 

 
 

G. Uji Heterokedastisitas 

 
 

 

 



72 

 

 

 

H. Uji Autokorelasi 

 
 

I. Analisis Regresi Berganda 

 
J. Uji F 

 
 

K. Koefisien Determinasi 

 
 

L. Uji T (Parsial) 
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