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ABSTRAK 

 

Pengaruh Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja, dan Motivasi Kerja terhadap 

Kinerja Pegawai pada Deputi Bidang Keluarga Sejahtera dan 

Pembangunan Keluarga BKKBN 

 

Oleh: 

Ade Aisa Kusumaningtyas 

NPM: 193402516309 

 

Tugas akhir di bawah bimbingan Bapak Dr. I Made Adnyana, S.E., M.M. 

 

Riset ini bertujuan guna mengetahui dan menganalisis Pengaruh Disiplin 

Kerja, Kepuasan Kerja, dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada 

Deputi Bidang Keluarga Sejahtera dan Pembangunan Keluarga BKKBN. 

Sumber data penelitian ini memakai data primer dalam wujud kuesioner, 

kuesioner diberikan kepada 80 responden pegawai Keluarga Sejahtera dan 

Pembangunan Keluarga BKKBN. Dalam pengampilan sampel untuk penelitian 

ini menggunakan metode Sampling Jenuh, metode analisis data yang digunakan 

yaitu regresi linier berganda dan uji hipotesis menggunakan tstatistik yang diolah 

di SPSS 27 untuk menguji koefisien regresi. Berdasarkan hasil penelitian 

ditemukan bahwa Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Pegawai, Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Pegawai, dan Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai. 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja; Kepuasan Kerja; Motivasi Kerja; Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

The Infulence of Work Discipline, Job Saticfaction, and Work Motivayion 

on Employee Performance at Deputi Bidang Keluarga Sejahtera dan 

Pembangunan Keluarga BKKBN 

 

By : 

Ade Aisa Kusumaningtyas 

NPM : 193402516309 

 

Thesis, Under the guidance of Dr. I Made Adnyana, S.E., M.M.  

 

This study aims to determine and analyze the influence of work discipline, 

job satisfaction, and work motivation on employee performance at Deputi 

Bidang Keluarga Sejahtera dan Pembangunan Keluarga BKKBN. The data 

source for this research uses primary data in the form of a questionnaire, the 

research data is given to 80 employee respondents at Keluarga Sejahtera dan 

Pembangunan Keluarga BKKBN In taking the sample for this study using the 

Saturation Sampling, the data analysis technique used was multiple linear 

regression and hypothesis testing using t-statistics processed in SPSS 27 to test 

the regression coefficients. Based on the partial research results, it was found 

that work discipline has a positive and significant effect on employee 

performance, job satisfaction has a positive and significant effect on employee 

performance, and work motivation has a positive and significant effect on 

employee performance. 

 

Keywords: Work Discipline; Job satisfaction; Work motivation; Employee 

Performance.  
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