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Saya merasa gaji yang diberikan oleh 

perusahaan saya cukup untuk memenuhi 

kebutuhan hidup saya. 
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Saya merasa senang dan dihargai ketika 

perusahaan memberikan bonus dan 

tunjangan tambahan. 
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Saya selalu menerima gaji/upah saya tepat 

waktu setiap bulannya. 

     

 
4 

Saya merasa senang denganpekerjaan saya 

diperusahaan ini. 
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Saya merasa pekerjaan saya di perusahaan 

ini sesuai dengan latar belakang 

pendidikan saya. 

     

 

 

 
6 

Saya merasa perusahaan ini memiliki 

program pelatihan yang baik untuk 

meningkatkan keterampilan saya. 
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Saya merasa rekan kerja selalu bersedia 

membantu dan memberikan saran yang 

berguna bagipekerjaan saya. 
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Saya   merasa   tim   bekerja sama secara 

efektif untuk mencapai tujuan yang sama. 
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Saya merasa atasan saya selalu 

memberikan umpan balik yang jelas dan 

berguna bagi pekerjaansaya. 
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Saya merasa atasan saya selalu 

memberikan masukan dan saran yang 

membantu      dalam meningkatkan 

kualitas pekerjaan saya. 

     

 
11 

Saya merasa atasan saya selalu 

mendengarkan dan mempertimbangkan 

ide dansaran yang bawahan ajukan. 
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Saya merasa perusahaan memberikan 

kesempatan untuk meningkatkan karir dan 

memperoleh jabatanyang lebih tinggi. 
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Saya merasa lingkungan kerja di 

perusahaan ini aman dan bebas dari 

gangguan yang dapat mengganggu 

kinerja saya. 
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Saya merasa beban kerja yang diberikan 

kepada saya melebihi kemampuan dan 

keterampilan saya. 
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Saya sering bekerja lebih dari waktu yang 

seharusnyadan tidak memiliki waktuuntuk 

istirahat yang cukup. 
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Saya merasa sulit untuk bekerja sama 

dengan rekan kerja dan terjadi konflik 

dalam tim. 

     

 
17 

Saya sering bingung tentang tugas dan 

tanggungjawab saya di tempat kerja. 
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Saya merasa tidak ada kejelasan tentang 

kriteria dan persyaratan untuk 

mendapatkan kenaikan jabatan di tempat 

kerja. 
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Saya merasa organisasi   tempat saya 

bekerjamemiliki aturan dan prosedur yang 

banyak dan membingungkan. 

     

 

 
20 

Saya    merasa    tidak   mendapatkan 

cukup pengawasan dan bimbingan untuk 

menyelesaikan tugas- tugas saya dengan 

baik. 

     

 
21 

Saya   sering absen atau   tidak masuk 

kerja tanpaalasan yang jelas. 
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Saya merasa tidak termotivasi untuk 

datang tepat waktu karena tidak menarik 

atau kurang menantangnya tugas dan 

tanggung jawab saya ditempat kerja. 

     

 
23 

Saya merasa tugas dan tanggung jawab 

saya ditempat kerja kurangmenantang atau 

tidak menarik 

     

 

 

24 

Saya merasa beban kerja yang terlalu 

berat membuat saya tidak dapat 

menyelesaikan tugas di tempat kerja 

sehingga sering meninggalkan tempat 

kerja sebelum jam kerja berakhir. 

     

 
25 

Saya merasa kebijakan yangdikeluarkan 

perusahaan tidak adil atau tidak sejalan 

dengan nilai- nilai atau prinsip saya. 
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Saya merasa tidak memiliki keterikatan 

atau loyalitasdengan perusahaan sehingga 

sering memiliki niat atau pikiran untuk 

berhenti bekerja. 

     



 

 
 

 
27 

Saya merasa tidak ada peluang untuk 

berkembang atau maju di perusahaan saat 

ini. 

     

 

 
28 

Saya merasa pekerjaan sayasaat ini kurang 

memberikan pengembangan keterampilan 

atau tidak membantu saya untuk 

mencapai tujuan karier saya. 

     

 
29 

Saya sering mencari informasi tentang 

lowongan pekerjaan di tempat lain. 
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Saya sering mencoba melamar pekerjaan 

di perusahaan lain. 
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Saya merasa tidak memiliki masa depan 

yang baik diperusahaan  sehingga 

memiliki niat keluar dari perusahaan 

dalam waktu .dekat 
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Masa kerja saya adalah 
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Tahun 

1 – 2 

Tahun 

2 – 4 

Tahun 

5 – 7 
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> 7 

Tahun 
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Usia saya adalah 

> 50 
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