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Kata Kunci : 

Generasi Z, 

Motivasi, 

Revolusi Industri 
4.0. 

Dalam penelitian ini, dibahas dengan pertanyaan yang 
mengacu pada kesiapan dan motivasi berpartisipasi 

Generasi Z di era revolusi industri 4.0, yang didasarkan pada 

teori pilihan rasional. Teori pilihan rasional menjelaskan 
bahwa seseorang akan mempertimbangkan berbagai aspek 

berdasarkan keyakinan, manfaat, dan peluang dari pilihan 
yang akan ditentukan sesuai keuntungan yang diperlukan. 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif 

dengan teknik analisis Miles dan Huberman, yang 
didasarkan pada tiga komponen, yakni reduksi, penyajian, 

dan kesimpulan dari data yang diperoleh melalui teknik 
wawancara dan observasi. Hasil dari penelitian ini adalah: 

(1) Mahasiswa FISIP telah mengetahui arah perubahan 

lapangan pekerjaan yang mengacu pada keterampilan 
digital; (2) Ketertarikan mahasiswa FISIP sebagai motivasi 

berpartisipasi didorong oleh manfaat yang dimiliki oleh 
pekerjaan digital dalam jangka panjang; dan (3) Usaha yang 

mereka investasikan melalui pendidikan non-formal 

merupakan bagian dari motivasi berpartisipasi mereka 
dalam meningkatkan daya saing di lapangan pekerjaan 

digital. 

Pembimbing Dr. A. F. Sigit Rochadi, M.Si 
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The Motivation of Generation Z To Participate 

(A Case of Students from the Faculty of Social 

Sciences and Political Science at Universitas 

Nasional Pasar Minggu) 

ABSTRACT 

 
Name                                   : Mikhael Hamonangan Sitorus 

NPM                                        :193503516095 

 

Study Program   : Sociology 
 
Undergraduate Thesis Title  :   

 

 

 

 

 

 

Keywords : 

Generation Z, 

Motivation, 
Industrial 

Revolution 4.0. 

In this study, the discussion revolves around the readiness 

and motivation of Generation Z to participate in the era of 

the fourth industrial revolution, based on rational choice 
theory. Rational choice theory explains that individuals will 

consider various aspects based on beliefs, benefits, and 
opportunities of the choices they make, according to the 

gains they seek. The study employs a qualitative descriptive 

method using Miles and Huberman's analysis technique, 
which comprises three components: data reduction, data 

display, and conclusion drawing from data obtained through 
interviews and observations. The findings of this research 

are as follows: (1) Social Science students have become 

aware of the direction of job market changes that emphasize 
digital skills; (2) Their interest in participating is driven by 

the long-term benefits associated with digital jobs; and (3) 
The efforts they invest in non-formal education are part of 

their motivation to enhance competitiveness in the digital 

job market. 
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