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PEDOMAN WAWANCARA 
 

 

Strategi Bertahan Hidup Buruh Perantau di Kawasan Industri Kota Depok (Studi Kasus 

Buruh Perantau di Kecamatan Cimanggis) 

 

 

A. Tujuan : Untuk mengetahui strategi bertahan hidup buruh perantau di kawasan industri 

kota depok (studi kasus buruh perantau di kecamatan cimanggis) 

B. Pertanyaan Panduan : 

a)  Identitas Diri : 

     Nama              : 

     Asal Daerah            :  

                 Status Sosial  : 

      Peran Sosial            : 

      Tingkat Pendidikan : 

                 Umur                  : 

 

 b) Pertanyaan Penelitian  : 

 

1. Sebelumnya, dimana anda bekerja?  bekerja pada bidang apa? dan berapa 

penghasilannya dalam 1 bulan (sebutkan nominalnya)? 

(Pekerjaan Sebelumnya) 

 

2. Sudah berapa lama anda bekerja disana? Apakah selama anda bekerja ditempat 

tersebut, kebutuhan anda sudah terpenuhi (baik sandang, pangan maupun papan)? 

(Pekerjaan Sebelumnya) 

 

3. Bagaimana cara anda memenuhi kebutuhan dasar tersebut? Tolong sebutkan dan 

jelaskan satu persatu. 

Strategi Aktif : (Misalnya Mencari Pekerjaan Tambahan (Sampingan/Alternatif), 

dll) 

Startegi Pasif : (Misalnya Menimimalisir Pengeluaran, Menjual Barang Berharga, 

dll) 

Strategi Jaringan : (Misalnya Meminta Bantuan kepada Teman, Saudara, 

Komunitas atau Pemerintah) 
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(Strategi Aktif, Pasif dan Jaringan Pada Saat Pekerjaan Sebelumnya) 

 

 

4. Saat ini, dimana anda bekerja? Bekerja pada bidang apa? dan berapa 

penghasilannya dalam 1 bulan (sebutkan nominalnya)? 

(Pekerjaan Saat Ini) 

 

5. Bagaimana cara anda memenuhi kebutuhan dasar tersebut? Tolong sebutkan dan 

jelaskan satu persatu. 

Strategi Aktif : (Misalnya Mencari Pekerjaan Tambahan (Alternatif/Sampingan, 

dll) 

Startegi Pasif : (Misalnya Menimimalisir Pengeluaran, Menjual Barang Berharga, 

dll) 

Strategi Jaringan : (Misalnya Meminta Bantuan kepada Teman, Saudara, 

Komunitas atau Pemerintah) 

(Strategi Aktif, Pasif dan Jaringan Pada Saat Pekerjaan Saat) 

 

6. Ceritakan, apa alasan anda merantau ke wilayah ini? (apa saja hal yang membuat 

anda tertarik atau terdorong untuk datang ke wilayah ini?) 

(Motiv) 

 

7. Apa tujuan anda merantau? Apakah tujuan tersebut sudah tercapai? (Jika iya, 

apa? jika tidak, mengapa demikian?) 

Lalu, bagaimana cara anda beradaptasi dengan lingkungan sekitar? 

(Instrumental) 

 

8. Apa makna subjektif (makna pribadi/tersendiri) bagi anda, saat anda merantau ke 

wilayah ini? (dari sekian banyak wilayah, mengapa anda memilih wilayah ini?) 

Kenapa anda masih bertahan di wilayah ini terutama sebagai perantau? 

(Nilai) 

 

 

 



 
 

80 
 
 

9. Apa saja yang anda rasakan ketika sudah merantau di wilayah ini? Apa saja 

masalah-masalah yang anda hadapi saat anda merantau ke wilayah ini? 

Bagaimana cara anda menyikapi masalah tersebut? 

(Afektif) 

 

10. Budaya/Tradisi apa yang masih anda pegang teguh pada saat anda merantau ke 

wilayah ini? (seperti misalnya, saya merantau karena di kampung halaman saya 

mayoritas adalah perantau, dll) 

(Tradisonal) 
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TRANSKRIP WAWANCARA 

Narasumber 1 

Nama : Irwan Sahputra 

Asal Daerah : Desa Gumayun, Kecamatan Dukuh Waru, Kabupaten Tegal 

Status Sosial : Kepala Keluarga 

Peran Sosial : Sebagai Buruh Pekerja Pabrik Bagian Assembling/Perakitan Packing 

Tingkat Pendidikan : SMK (Sekolah Menengah Kejuruan) 

Umur : 27 Tahun 

Minggu, 14 Mei 2023 

Pertanyaan Penelitian : 

1. Sebelumnya, dimana anda bekerja?  bekerja pada bidang apa? dan berapa 

penghasilannya dalam 1 bulan (sebutkan nominalnya)? 

(Pekerjaan Sebelumnya) 

Sebelumnya sih saya belum bekerja Mas, hanya ngebantu orang tua aja. Soalnya     

orang tua juga buka usaha Mas, usaha rumah makan. Penghasilan dalam 1 

Bulan kira-kira dari hasil ngebantuin sih sekitar 1,8 perbulannya Mas. 

 

2. Sudah berapa lama anda bekerja disana? Apakah selama anda bekerja ditempat 

tersebut, kebutuhan anda sudah terpenuhi (baik sandang, pangan maupun papan)? 

(Pekerjaan Sebelumnya) 

Kurang lebih selama 6 Bulan Saya ikut membantu keluarga. Sandang pangan 

terpenuhi dan juga papan terpenuhi karena juga masih tinggal bareng juga 

dengan orang tua. 

 

3. Bagaimana cara anda memenuhi kebutuhan dasar tersebut? Tolong sebutkan dan 

jelaskan satu persatu. 

Strategi Aktif : (Misalnya Mencari Pekerjaan Tambahan (Sampingan/Alternatif), 

dll) 

Startegi Pasif : (Misalnya Menimimalisir Pengeluaran, Menjual Barang Berharga, 

dll) 

Strategi Jaringan : (Misalnya Meminta Bantuan kepada Teman, Saudara, 

Komunitas atau Pemerintah) 

(Strategi Aktif, Pasif dan Jaringan Pada Saat Pekerjaan Sebelumnya) 
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Strategi Aktifnya menjadi Ojek Online 

Strategi Pasifnya, tidak pernah menjual barang. 

Strategi Jaringan paling antar saudara untuk prihal masalah keuangan. 

 

4. Saat ini, dimana anda bekerja? Bekerja pada bidang apa? dan berapa 

penghasilannya dalam 1 bulan (sebutkan nominalnya)? 

(Pekerjaan Saat Ini) 

Saat ini saya bekerja di PT. Toa Galva Industry. Sudah 4 Tahun 5 Bulan Saya 

bekerja di tempat tersebut. Bekerja pada bidang Assembling/Perakitan 

komponen, lebih tepatnya dibagian Packing. Penghasilan dalam 1 Bulan 4,6 

Juta. Alhamdulillah lebih terpenuhi dari sebelumnya. 

 

5. Bagaimana cara anda memenuhi kebutuhan dasar tersebut? Tolong sebutkan dan 

jelaskan satu persatu. 

Strategi Aktif : (Misalnya Mencari Pekerjaan Tambahan (Alternatif/Sampingan, 

dll) 

Startegi Pasif : (Misalnya Menimimalisir Pengeluaran, Menjual Barang Berharga, 

dll) 

Strategi Jaringan : (Misalnya Meminta Bantuan kepada Teman, Saudara, 

Komunitas atau Pemerintah) 

(Strategi Aktif, Pasif dan Jaringan Pada Saat Pekerjaan Saat) 

Strategi Aktif, kerja sampingan masih sebagai Ojek Online 

Strategi Pasif, tidak ada. 

Strategi Jaringan, tidak ada masalah sih Mas selama saya bekerja dalam hal 

keuangan. 

 

6. Ceritakan, apa alasan anda merantau ke wilayah ini? (apa saja hal yang membuat 

anda tertarik atau terdorong untuk datang ke wilayah ini?) 

(Motiv) 

Alasan pertama karena orang tua juga tinggal disini, di Cilodong Kota Depok. 

Hal yang membuat terdorong, ya paling karena keluarga besar ada di Depok. 

 

7. Apa tujuan anda merantau? Apakah tujuan tersebut sudah tercapai? (Jika iya, 
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apa? jika tidak, mengapa demikian?) 

Lalu, bagaimana cara anda beradaptasi dengan lingkungan sekitar? 

(Instrumental) 

Tujuan saya merantau, untuk mencari penghasilan yang lebih dan meningkatkan 

kesejahteraan sosial yang lebih, kurang lebih dari tahun 2015 Saya merantau. 

Adaptasi dengan lingkungan, awal mula bersosialisasi dari lingkungan kerja 

yang pertama dan terus mulai banyak teman lama-lama, kenal dari kenalan gitu. 

 

8. Apa makna subjektif (makna pribadi/tersendiri) bagi anda, saat anda merantau ke 

wilayah ini? (dari sekian banyak wilayah, mengapa anda memilih wilayah ini?) 

Kenapa anda masih bertahan di wilayah ini terutama sebagai perantau? 

(Nilai) 

Makna pribadi bagi saya, lebih nyaman dari kota-kota lain. belum terlalu ramai 

seperti di Wilayah Ibu Kota Jakarta. Saya bertahan di Wilayah ini karena tidak 

ramai atau padat yang membuat saya juga nyaman di Cilodong Depok. 

Alamat, Kecamatan Cilodong, Kota Depok, Kelurahan Kalibaru. 

 

 

9. Apa saja yang anda rasakan ketika sudah merantau di wilayah ini? Apa saja 

masalah-masalah yang anda hadapi saat anda merantau ke wilayah ini? 

Bagaimana cara anda menyikapi masalah tersebut? 

(Afektif) 

Yang saya rasakan yakni mendapat teman baru dan yang paling penting 

kebutuhan hidup tercukupi. Untuk masalah, harus menyesuaikan sikap terhadap 

lingkungan baru dan harus berbaur, sebab adat istiadatnya berbeda. Cara saya 

dalam menyikapi masalah, dengan melalukan penyesuaian adat istiadat  di 

tempat baru dan harus melakukan penyesuaian dengan secara sabar dan 

memahami. 

 

10. Budaya/Tradisi apa yang masih anda pegang teguh pada saat anda merantau ke 

wilayah ini? (seperti misalnya, saya merantau karena di kampung halaman saya 

mayoritas adalah perantau, dll) 

(Tradisonal) 



 
 

84 
 
 

Saya masih mengikutin dan menerapkan budaya dan tradisi dari kampung sih 

Mas, karena mayoritas di kampung halaman pada merantau, nilai ekonomi yang 

lebih tinggi di Kota saat merantau dibanding di Kampung. 

Kampung halaman Desa Gumayun, Kecamatan Dukuh Waru, Kabupaten Tegal. 
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TRANSKRIP WAWANCARA 

Narasumber 2 

Nama : Ega 

Asal Daerah : Ciamis Kota, Kelurahan Handapperang 

Status Sosial : Lajang (Belum Menikah) 

Peran Sosial : Sebagai Buruh Pekerja Pabrik Bagian QA Outgoing Produk. 

Tingkat Pendidikan : Diploma 3, di Politeknik Negri Cilacap. 

Umur : 25 Tahun 

Minggu, 21 Mei 2023 

Pertanyaan Penelitian : 

1. Sebelumnya, dimana anda bekerja?  bekerja pada bidang apa? dan berapa 

penghasilannya dalam 1 bulan (sebutkan nominalnya)? 

(Pekerjaan Sebelumnya) 

Sebelumnya bekerja di PT. UP3 Bandung PLN Persero. Dengan status magang, 

di bidang jaringan pemeliharaan kelistrikan sebagai Staff dan sebagai dan 

pemeliharaan lapangan. Penghasilan dalam 1 Bulan tidak menentu karena 

magang disana jadi hanya dapat uang buat makan aja perhari. 

 

2. Sudah berapa lama anda bekerja disana? Apakah selama anda bekerja ditempat 

tersebut, kebutuhan anda sudah terpenuhi (baik sandang, pangan maupun papan)? 

(Pekerjaan Sebelumnya) 

Magang di PT. UP3 Bandung PLN Persero selama 5 Bulan. Selama magang 

belum terpenuhi sebab karena status yang masih magang dan tidak ada gaji 

tetap soalnya. Paling pemasukan dari uang makan dan juga dari orang tua. 

 

3. Bagaimana cara anda memenuhi kebutuhan dasar tersebut? Tolong sebutkan dan 

jelaskan satu persatu. 

Strategi Aktif : (Misalnya Mencari Pekerjaan Tambahan (Sampingan/Alternatif), 

dll) 

Startegi Pasif : (Misalnya Menimimalisir Pengeluaran, Menjual Barang Berharga, 

dll) 

Strategi Jaringan : (Misalnya Meminta Bantuan kepada Teman, Saudara, 

Komunitas atau Pemerintah) 
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(Strategi Aktif, Pasif dan Jaringan Pada Saat Pekerjaan Sebelumnya) 

Strategi Aktif, tidak ada hanya fokus di magang saja 

Strategi Pasif, menjual barang tidak ada, atau belum pernah menjual-jual 

barang. 

Strategi Jaringan, iyaa masih dapat uang dari orang tua atau saudara. biasanya 

berupa uang tunai, menyesuaikan dengan kebutuhan kitanya, entah itu buat 

makan maupun cuci pakaian ke laundry, atau bayar kos-kosan termasuk kuota 

juga atau pake data ponsel internet. 

 

4. Saat ini, dimana anda bekerja? Bekerja pada bidang apa? dan berapa 

penghasilannya dalam 1 bulan (sebutkan nominalnya)? 

(Pekerjaan Saat Ini) 

Saat ini saya bekerja di PT. Toa Galva Industry. Bekerja pada bidang Quality 

Assurance di outgoing uc/pengecekan barang untuk bertanggung jawab atas 

kelengkapan produk. Penghasilan dalam sebulan 5 Juta – 6 Juta. Sudah bekerja 

di Perusahaan tersebut selama 2 Tahun. Sandang, pangan dan papan terpenuhi. 

 

5. Bagaimana cara anda memenuhi kebutuhan dasar tersebut? Tolong sebutkan dan 

jelaskan satu persatu. 

Strategi Aktif : (Misalnya Mencari Pekerjaan Tambahan (Alternatif/Sampingan, 

dll) 

Startegi Pasif : (Misalnya Menimimalisir Pengeluaran, Menjual Barang Berharga, 

dll) 

Strategi Jaringan : (Misalnya Meminta Bantuan kepada Teman, Saudara, 

Komunitas atau Pemerintah) 

(Strategi Aktif, Pasif dan Jaringan Pada Saat Pekerjaan Saat) 

Strategi Aktif, gaada. Fokus pada pekerjaan saat ini aja. 

Strategi Pasif, menjual barang engga. Paling meminimalisir dengan cara 

menabung. 

Strategi Jaringan, tidak ada selama bekerja di Perusahaan tersebut. 

 

6. Ceritakan, apa alasan anda merantau ke wilayah ini? (apa saja hal yang membuat 

anda tertarik atau terdorong untuk datang ke wilayah ini?) 
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(Motiv) 

Alasan saya merantau, ingin mencari pengalaman baru dan ingin meningkatkan 

kesejahteraan sosial terutama masalah finansial. Tinggal di tempat Mess yang 

berlokasi di Cimanggis, Kota Depok. 

 

7. Apa tujuan anda merantau? Apakah tujuan tersebut sudah tercapai? (Jika iya, 

apa? jika tidak, mengapa demikian?) 

Lalu, bagaimana cara anda beradaptasi dengan lingkungan sekitar? 

(Instrumental) 

Tujuan merantau, 1 mencari penghasilan, 2 mencari pengalaman, yang ke 3 

ingin meningkatankan status kesejahteraan sosial. Cara beradaptasinya dengan 

mengikuti kebiasaan-kebiasaan orang Depok. Merantau dari 2021. 

 

8. Apa makna subjektif (makna pribadi/tersendiri) bagi anda, saat anda merantau ke 

wilayah ini? (dari sekian banyak wilayah, mengapa anda memilih wilayah ini?) 

Kenapa anda masih bertahan di wilayah ini terutama sebagai perantau? 

(Nilai) 

Makna pribadi/tersendirinya, senang mendapatkan wawasan baru di Wilayah 

Cimanggis, Kota Depok. Mengapa di Wilayah Depok menjadi tempat pilihan, 

sebab tempat kerja dan bidang saya disini ada kecocokan dan lagi saya masih 

ingin menggali lagi banyak hal yang saya tidak tau tentang pekerjaan maupun 

Derah ini. Nyaman menjadi alasan Saya masih bertahan di Tempat ini. 

 

9. Apa saja yang anda rasakan ketika sudah merantau di wilayah ini? Apa saja 

masalah-masalah yang anda hadapi saat anda merantau ke wilayah ini? 

Bagaimana cara anda menyikapi masalah tersebut? 

(Afektif) 

Yang saya rasakan merantau di Wilayah Kota Depok, yaitu senang mendapatkan 

sesuatu hal yang banyak belum saya ketahui. Untuk masalah sering adanya 

terjadi, tapi saya tidak ambil pusing untuk menyikapi itu, saya ambil jalan 

tengahnya aja untuk menghindarinya terutaman konflik-konflik dalam 

lingkungan Kerja maupun di luar lingkungan Kerja. 
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10. Budaya/Tradisi apa yang masih anda pegang teguh pada saat anda merantau ke 

wilayah ini? (seperti misalnya, saya merantau karena di kampung halaman saya 

mayoritas adalah perantau, dll) 

(Tradisonal) 

Untuk tradisi, di Wilayah saya jarang ada yang mernatau cendrung malah 

kebanyak orang-orang di tempat Kampung saya pada bertahan disana. Kenapa 

saya memilih merantau itu tidak ada sangkut pautnya dengan tradisi, jadi itu 

murni dengan pilihan saya. 
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TRANSKRIP WAWANCARA 

Narasumber 3 

Nama : Hadi 

Asal Daerah : Desa Nusamangir kecamatan Kemranjen, Kabupaten Banyumas 

Status Sosial : Lajang (Belum Menikah) 

Peran Sosial : Sebagai Buruh Pekerja Pabrik Bagian Quality Control Assembling 

Produk. 

Tingkat Pendidikan : Diploma 3, Politeknik Negri Cilacap 

Umur : 25 Tahun 

Minggu, 21 Mei 2023 

Pertanyaan Penelitian : 

1. Sebelumnya, dimana anda bekerja?  bekerja pada bidang apa? dan berapa 

penghasilannya dalam 1 bulan (sebutkan nominalnya)? 

(Pekerjaan Sebelumnya) 

Sebelumnya memang belum bekerja tapi saya pernah magang di Cileungsi, 

tempatnya di Daerah Kelapanunggal di Trafo atau Transfomator listrik selama 6 

Bulan. Bekerja pada bidang Quality Control, bagian Corchoil Assembilng, 

seperti merakit Trafo dari Cornnia sama gulungan wayernya/Kabel. Penghasilan 

dalam 1 Bulan saat magang di Trafo adalah 1 Juta.  

 

2. Sudah berapa lama anda bekerja disana? Apakah selama anda bekerja ditempat 

tersebut, kebutuhan anda sudah terpenuhi (baik sandang, pangan maupun papan)? 

(Pekerjaan Sebelumnya) 

Saat magang dulu kurang lebih 6 Bulan lamanya di Trafo. Saat magang dulu 

sebenernya kurang, tapi bisa diatur, dicukup-cukupi lah dalam sebulan. 

 

3. Bagaimana cara anda memenuhi kebutuhan dasar tersebut? Tolong sebutkan dan 

jelaskan satu persatu. 

Strategi Aktif : (Misalnya Mencari Pekerjaan Tambahan (Sampingan/Alternatif), 

dll) 

Startegi Pasif : (Misalnya Menimimalisir Pengeluaran, Menjual Barang Berharga, 

dll) 

Strategi Jaringan : (Misalnya Meminta Bantuan kepada Teman, Saudara, 
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Komunitas atau Pemerintah) 

(Strategi Aktif, Pasif dan Jaringan Pada Saat Pekerjaan Sebelumnya) 

 

Strategi Aktif, tidak ada sih Mas hanya fokus magang aja waktu itu, 

Strategi Pasif, yaa paling meminimalisir pengeluaran aja sih, tapi tidak sampai 

menjual barang, soalnya saya juga punya tabungan lagi buat sewaktu-waktu ada 

kebutuhan mendadak. 

Strategi Jaringan, tidak ada sih mas, tidak ada soalnya baru merantau waktu itu 

dan temen juga masih sedikit dan saudara juga gaada yang disana. 

 

4. Saat ini, dimana anda bekerja? Bekerja pada bidang apa? dan berapa 

penghasilannya dalam 1 bulan (sebutkan nominalnya)? 

(Pekerjaan Saat Ini) 

Saat ini saya bekerja di PT. Toa Galva Industry. Bekerja pada bidang Quality 

Assembling, pada intinya mengecek suatu produk agar tidak ada yang 

ketinggalan atau utuh barang saat ingin di produksi dan dijual nantinya. Kira-

kira penghasilan dalam 1 Bulannya mencapai 5 Juta. Sudah bekerja di tempat 

yang sekarang sudah berjalan 2 Tahun. Alhamdulillah lebih terpenuhi sekrangan 

dibanding dulu. 

 

5. Bagaimana cara anda memenuhi kebutuhan dasar tersebut? Tolong sebutkan dan 

jelaskan satu persatu. 

Strategi Aktif : (Misalnya Mencari Pekerjaan Tambahan (Alternatif/Sampingan, 

dll) 

Startegi Pasif : (Misalnya Menimimalisir Pengeluaran, Menjual Barang Berharga, 

dll) 

Strategi Jaringan : (Misalnya Meminta Bantuan kepada Teman, Saudara, 

Komunitas atau Pemerintah) 

(Strategi Aktif, Pasif dan Jaringan Pada Saat Pekerjaan Saat) 

Strategi Aktif, ada bisnis sampingan sekarang di Daerah Depok. Lumayan lah 

ada pendapatan walaupun ga gede. Kerja sampingannya ya ngikut di Showroom 

gitu. 

Strategi Pasif, gada sih untuk menjual barang. Paling hanya meminimalisir 
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pengeluaran aja. 

Strategi Jaringan, iya sih sekarang udah ada yang membantu seperti teman 

mengajak mencari pekerjaan tambahan untuk pemasukan seperti yang tadi saya 

bekerja di Showroom. 

 

 

6. Ceritakan, apa alasan anda merantau ke wilayah ini? (apa saja hal yang membuat 

anda tertarik atau terdorong untuk datang ke wilayah ini?) 

(Motiv) 

Alasan utama saya merantau, di Daerah saya untuk upah minimum rata-ratanya 

masih rendah juga, dan ingn mencari suasana baru juga. Yang terdorong 

membuat saya merantau lingkungan di kampung sih rata-rata pada merantau 

juga jadi saya terbawa juga ingin merantau. Tinggal di tempat mess yang 

berlokasi di Cimanggis, Kota Depok. 

 

7. Apa tujuan anda merantau? Apakah tujuan tersebut sudah tercapai? (Jika iya, 

apa? jika tidak, mengapa demikian?) 

Lalu, bagaimana cara anda beradaptasi dengan lingkungan sekitar? 

(Instrumental) 

Tujuan saya merantau untuk mencari penghasila lebih. Pada intinya belum 

tercapai, sebenernya saya ingin punya usaha sendiri, tapi kan harus 

membutuhkan modal lagi yang lumayan besar. Kalo untuk adaptasi di tempat 

kerja dan lingkungan di Cimanggis Depok mudah dan orang-orangnya juga 

walcome dan mereka mau dan mau menerima, dan memberi arahan, untuk 

beradaptasi. Merantau dari 2021. 

 

8. Apa makna subjektif (makna pribadi/tersendiri) bagi anda, saat anda merantau ke 

wilayah ini? (dari sekian banyak wilayah, mengapa anda memilih wilayah ini?) 

Kenapa anda masih bertahan di wilayah ini terutama sebagai perantau? 

(Nilai) 

Makna pribadi bagi saya, saya senang, bangga mendapatkan pengalaman baru 

dan teman baru, terus kalo pulang ke kampung halaman tuh punya cerita 

tersendiri dari Daerah rantauan. Sebenernya untuk wilayah tuh karena temen 
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kampus juga banyak yang berada di Daerah Kota Depok Cimanggis, seperti 

sudah tempat tersendiri atau pribadi dan untuk perantau dari tempat kampus 

saya juga yang berada di Depok sudah seperti sudah menjadi saudara sendiri. 

Saya masih bertahan disini karena alasan kontrak sih karena saya masih bekerja 

disini dan juga kan saya disini dapet mess. 

 

9. Apa saja yang anda rasakan ketika sudah merantau di wilayah ini? Apa saja 

masalah-masalah yang anda hadapi saat anda merantau ke wilayah ini? 

Bagaimana cara anda menyikapi masalah tersebut? 

(Afektif) 

Makna yang saya rasakan disini dapet pelajaran baru, teman baru dan juga 

wawasan dan tentang pelajaran hidup sih Mass. Untuk permasalahan finansial 

masih bisa mengatur keuangan, kalo masalah pekerjaan disini juga kerjanya 

tidak terlalu berat tidak terlalu sulit kalo pekerjaan masih bisa terkendali. Kalo 

untuk masalah dengan lingkungan pasti ada aja sih Mas, ada yang ga suka dan 

ada yang suka, untuk menyikapi tentang masalah dengan orang lain saya tidak 

ambil pusing sih Mas, saya ambil jalan damainya aja, yang penting kita kerja 

bener gausah ambil pusing untuk masalah dengan orang lain kalo saya mah gitu 

sih dan tidak saya besar-besarkan. 

 

10. Budaya/Tradisi apa yang masih anda pegang teguh pada saat anda merantau ke 

wilayah ini? (seperti misalnya, saya merantau karena di kampung halaman saya 

mayoritas adalah perantau, dll) 

(Tradisonal) 

Kalo untuk tradisi di keluarga saya, tidak mengharuskan untuk merantau, tetapi 

dari keluarga saya banyak juga yang merantau, seperti paman saya pada 

mernatau. 
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TRANSKRIP WAWANCARA 

Narasumber 4 

Nama : Anggit 

Asal Daerah : Kelurahan Kroya, Kabupaten Cilacap. 

Status Sosial : Lajang (Belum Menikah) 

Peran Sosial : Sebagai Pekerja Buruh Pabrik Bagian Quality Assurance/Pengecekan 

Barang 

Tingkat Pendidikan : Diploma 3, Politeknik Negri Cilacap 

Umur : 25 Tahun 

Minggu, 21 Mei 2023 

Pertanyaan Penelitian : 

1. Sebelumnya, dimana anda bekerja?  bekerja pada bidang apa? dan berapa 

penghasilannya dalam 1 bulan (sebutkan nominalnya)? 

(Pekerjaan Sebelumnya) 

Sebelumnya saya belum bekerja, Cuma seperti kerja sampingan aja. Pada 

bidang design mas waktu kerja sampingan lebih diesgn gambar 3D. Penghasilan 

dalam sebulan waktu kerja sampingan sebagai design ga nentu, tapi pernah 

mencapai sampai 2 Juta.  

 

2. Sudah berapa lama anda bekerja disana? Apakah selama anda bekerja ditempat 

tersebut, kebutuhan anda sudah terpenuhi (baik sandang, pangan maupun papan)? 

(Pekerjaan Sebelumnya) 

Bekerja sampingan sebagai design 3D semenjak dari kuliah aja sih, dan selesai 

kuliah. Selesai kuliah di 2021.selama bekerja sampingan sebagai design cukup 

membantu dan terpenuhi. 

 

3. Bagaimana cara anda memenuhi kebutuhan dasar tersebut? Tolong sebutkan dan 

jelaskan satu persatu. 

Strategi Aktif : (Misalnya Mencari Pekerjaan Tambahan (Sampingan/Alternatif), 

dll) 

Startegi Pasif : (Misalnya Menimimalisir Pengeluaran, Menjual Barang Berharga, 

dll) 

Strategi Jaringan : (Misalnya Meminta Bantuan kepada Teman, Saudara, 
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Komunitas atau Pemerintah) 

(Strategi Aktif, Pasif dan Jaringan Pada Saat Pekerjaan Sebelumnya) 

Strategi Aktif, paling investasi sih mas kek jual beli Mas. 

Strategi Pasif, meminimalisir uang jajan aja sih Mas. 

Strategi Jaringan, kalo dari jaringan jelas sangat membantu masalah finansial 

bisa dari lingkungan keluarga dan juga lingkungan perkuliahan. 

 

 

4. Saat ini, dimana anda bekerja? Bekerja pada bidang apa? dan berapa 

penghasilannya dalam 1 bulan (sebutkan nominalnya)? 

(Pekerjaan Saat Ini) 

Sekarang bekerja di PT. Toda Galva Industry. Bekerja pada bidang, depatermen 

QA/Quality Assurance dibagian pengecekan barang yang siap diproduksi. 

Penghasilan dalam sebulan mencapai 5 Juta kira-kira. Bekerja di tempat yang 

sekarang sudah berjalan selama 9 Bulan. Di tempat kerja yang sekarang ada 

peningkatan di masalah finansial lebih terpenuhi dari sebelumnya. 

 

5. Bagaimana cara anda memenuhi kebutuhan dasar tersebut? Tolong sebutkan dan 

jelaskan satu persatu. 

Strategi Aktif : (Misalnya Mencari Pekerjaan Tambahan (Alternatif/Sampingan, 

dll) 

Startegi Pasif : (Misalnya Menimimalisir Pengeluaran, Menjual Barang Berharga, 

dll) 

Strategi Jaringan : (Misalnya Meminta Bantuan kepada Teman, Saudara, 

Komunitas atau Pemerintah) 

(Strategi Aktif, Pasif dan Jaringan Pada Saat Pekerjaan Saat) 

Strategi Aktif, masih mengerjakan project sebagai pekerja Design sampingan, 

untuk menunutupi kekurangan. 

Strategi Pasif, tidak pernah menjual barang, dan hanya meminimalisir 

pengeluaran aja sih Mas. 

Strategi Jaringan, kalo jaringan atau komunitas itu nomer satu sih Mas, apalagi 

untuk sekarang di perantauan. 
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6. Ceritakan, apa alasan anda merantau ke wilayah ini? (apa saja hal yang membuat 

anda tertarik atau terdorong untuk datang ke wilayah ini?) 

(Motiv) 

Alasan merantau ke Wilayah Cimanggis, Kota Depok karena ada saudara cuman 

awalnya gatau Depok bagaimana, saya cuma taunya perusahaan yang sekarang 

aja gitu. Saya terdorong dari magang kampus sih Mas ke Cimanggis Depok, 

sebab katanya perusahan tersebut baguslah. Motivasinya dari koneksi sih Mas 

bisa sampai kesini. 

 

7. Apa tujuan anda merantau? Apakah tujuan tersebut sudah tercapai? (Jika iya, 

apa? jika tidak, mengapa demikian?) 

Lalu, bagaimana cara anda beradaptasi dengan lingkungan sekitar? 

(Instrumental) 

Tujuan saya merantau, untuk penghasilan yang lebih. Sudah sedikit tercukupi 

dari tujuan yang saya niatkan. Kalo untuk adaptasi dilingkungan mess kerja 

“kita kan sama-sama perantauan jadi ga sulit lah untuk beradaptasi. Tapi kalo 

untuk dilingkungan kerja sangat sulit, ya pertama-tama kita harus kenal sifat 

orang terlebih dahulu sih, pendekatan ke itu dulu baru ke yang lain, seperti 

ngerangkul dan sebagainya. Merantau dari 2020. 

 

8. Apa makna subjektif (makna pribadi/tersendiri) bagi anda, saat anda merantau ke 

wilayah ini? (dari sekian banyak wilayah, mengapa anda memilih wilayah ini?) 

Kenapa anda masih bertahan di wilayah ini terutama sebagai perantau? 

(Nilai) 

Makna pribadi bagi saya di Depok itu, terbilang murah biaya hidup disini dan 

sama seperti di kampung sana, dan acuan saya yang lain karena disini di 

fasilitasi mess untuk menunjang kehidupan dalam keseharian gitu, .jadi plusnya 

disitu. Saya masih bertahan di Wilayah ini karena masih ingin mencoba banyak 

hal lagi dan ingin mencoba tantangan yang baru dan menggali pengalaman yang 

baru lagi. 

 

9. Apa saja yang anda rasakan ketika sudah merantau di wilayah ini? Apa saja 

masalah-masalah yang anda hadapi saat anda merantau ke wilayah ini? 
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Bagaimana cara anda menyikapi masalah tersebut? 

(Afektif) 

Yang saya rasakan pertama ya senang bisa menambah wawasan, seperti saya 

yang sebelumnya belum pernah naik Commuterline, jadi bisa tau kereta 

Commuterline gimana, terus juga perilaku dan sifa-sifat oramg di Depok gimana 

dan itu jadi nilai plusnya disitu. Kalo untuk masalah paling pertama sih bahasa 

sih Mas yang mana asalnya saya dari Jawa kulturnya beda, misalnya di tempat 

asal saya biasa lemah lembut, dihadapi disini dengan bahas yang keras, dan 

butuh waktu juga untuk penyesuain. Kalo konflik sih itu pasti tidak bisa dihindari 

apalgi dilingkungan kerja tapi kita harus bisa prefessional, kalo saya untuk 

menyikapi itu sendiri sih simple ya, kalo ada masalah kerjaan saya selesain di 

tempat kerja, ya kalo diluar kita berteman biasa, jadi tidak membesarbesarkan 

masalah. 

 

 

10. Budaya/Tradisi apa yang masih anda pegang teguh pada saat anda merantau ke 

wilayah ini? (seperti misalnya, saya merantau karena di kampung halaman saya 

mayoritas adalah perantau, dll) 

(Tradisonal) 

Kalo dari segi budaya dan tradisi sih, kalo untuk merantau itu sih dari kemauan 

sendiri sih, karena Upah Minimum Rata-raratnya rendah kita nyari yang lebih 

tinggi lah, untuk menunjang kehidupan untuk keluarga gitu. kultur atau budaya 

yang masih dipegang itu sih satau ya sopan santun sih, terlebih kepada yang 

lebih tua gitu. 
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TRANSKRIP WAWANCARA 

Narasumber 5 

Nama : Mukhlis 

Asal Daerah : Brebes, Kampung Dukuhmaja, Jawa Tengah. 

Status Sosial : Kepala Keluarga 

Peran Sosial : Sebagai Buruh Pekerja Pabrik Bagian Packing Barang 

Tingkat Pendidikan : SMK/STM Bhakti Praja Dukuhwaru 

Umur : 28 Tahun 

Rabu, 7 Juni 2023 

Pertanyaan Penelitian : 

1. Sebelumnya, dimana anda bekerja?  bekerja pada bidang apa? dan berapa 

penghasilannya dalam 1 bulan (sebutkan nominalnya)? 

(Pekerjaan Sebelumnya) 

Sebelumnya Saya bekerja ngikut dari saudara, sebagai penghubung listrik atau 

instalasi listrik. Penghasilan dalam 1 Bulan tidak menentu, bagaimana 

panggilan aja. Tapi pernah nyampai dalam 1 Bulannya sampai 3 Jutaan. 

 

2. Sudah berapa lama anda bekerja disana? Apakah selama anda bekerja ditempat 

tersebut, kebutuhan anda sudah terpenuhi (baik sandang, pangan maupun papan)? 

(Pekerjaan Sebelumnya) 

Saya bekerja ngikut saudara saya sudah 3 Tahun waktu itu. Waktu itu sih saya 

belum menikah ya Mas, jadi ya cukup-cukup aja. 

 

3. Bagaimana cara anda memenuhi kebutuhan dasar tersebut? Tolong sebutkan dan 

jelaskan satu persatu. 

Strategi Aktif : (Misalnya Mencari Pekerjaan Tambahan (Sampingan/Alternatif), 

dll) 

Startegi Pasif : (Misalnya Menimimalisir Pengeluaran, Menjual Barang Berharga, 

dll) 

Strategi Jaringan : (Misalnya Meminta Bantuan kepada Teman, Saudara, 

Komunitas atau Pemerintah) 

(Strategi Aktif, Pasif dan Jaringan Pada Saat Pekerjaan Sebelumnya) 
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Strategi Aktifnya, gaada sih ya Mas hanya kerja ngikut saudara saya aja. 

Strategi Pasif, iya kalo untuk meminimalisir pengluaran saya paling membatasi 

demi menabung gitu sih Mas. 

Strategi Jaringan, kalo untuk bantuin lebih sering paling melalui lingkungan 

keluarga. 

 

 

4. Saat ini, dimana anda bekerja? Bekerja pada bidang apa? dan berapa 

penghasilannya dalam 1 bulan (sebutkan nominalnya)? 

(Pekerjaan Saat Ini) 

Saat ini saya bekerja di Pt. Toa Galva Industry. Kurang lebih sudah 5 Tahun 

Saya bekerja di Tempat tersebut. Saya bekerja pada bidang packing barang gitu, 

seperti mengemas barang-barang yang sudah siap untuk dikirim gitu Mas. 

Penghasilannya dalam 1 Bulan sekitar 5 Jutaan. Alhamdulillah terpenuhi 

 

5. Bagaimana cara anda memenuhi kebutuhan dasar tersebut? Tolong sebutkan dan 

jelaskan satu persatu. 

Strategi Aktif : (Misalnya Mencari Pekerjaan Tambahan (Alternatif/Sampingan, 

dll) 

Startegi Pasif : (Misalnya Menimimalisir Pengeluaran, Menjual Barang Berharga, 

dll) 

Strategi Jaringan : (Misalnya Meminta Bantuan kepada Teman, Saudara, 

Komunitas atau Pemerintah) 

(Strategi Aktif, Pasif dan Jaringan Pada Saat Pekerjaan Saat) 

Strategi Aktifnya, Pekerjaan lainnya paling Ojek Online saja. 

Strategi Pasifnya, masih meminimalisir pengeluaran aja sih Mas, seperti 

ngurangin jajan-jajan yang mahal atau jalan-jalan sama keluarga gitu. 

Strategi Jaringan, Untuk bantuan seringnya minta tolong ke keluarga aja sih 

Mas yang merantau juga gitu apalagi masalah uang. 

 

 

6. Ceritakan, apa alasan anda merantau ke wilayah ini? (apa saja hal yang membuat 

anda tertarik atau terdorong untuk datang ke wilayah ini?) 
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(Motiv) 

Alasan merantau ke Wilayah Depok karena ada saudara, soalnya banyak 

saudara yang tinggal di Depok juga, saya terdorong dari saudara-saudara saya 

yang merantau dan ingin mencari penghasilan lebih. Ya pada akhirnya saya 

tinggal di Jalan Kapitan 4 Sukatani Tapos Depok RT001 RW004. Dan bekerja di 

Derah Cimanggis Kota Depok. 

 

7. Apa tujuan anda merantau? Apakah tujuan tersebut sudah tercapai? (Jika iya, 

apa? jika tidak, mengapa demikian?) 

Lalu, bagaimana cara anda beradaptasi dengan lingkungan sekitar? 

(Instrumental) 

Tujuan merantau, demi penghasilan yang lebih. Sudah lumayan tercukupi dari 

tujuan saya. Kalo untuk adaptatasi dilingkungan kerja cukup sulit, ya pertama-

tama apalgai dari segi bahasa terus kita harus tau sifat orang, tetapi setelah 

sekian lama berjalannya kerja orang-orang yang bekerja bareng saya pada 

ramah-ramah dan asik-asik kok. Merantau dari 2015. 

 

8. Apa makna subjektif (makna pribadi/tersendiri) bagi anda, saat anda merantau ke 

wilayah ini? (dari sekian banyak wilayah, mengapa anda memilih wilayah ini?) 

Kenapa anda masih bertahan di wilayah ini terutama sebagai perantau? 

(Nilai) 

Makna pribadi bagi saya di Depok itu, terbilang seru asik sih Mas, kalo mau ke 

Jakarta deket, biasanya saya jalan-jalan sama keluarga ke Jakarta. Terus 

mendapat pengalaman baru, dapet istri juga. Istri saya soalnya orang Depok 

Mas. Saya masih bertahan di Wilayah ini karena masih ingin terus deket sama 

keluarga baik keluarga Istri sama keluarga-keluarga Saya. Soalnya udah 

nyaman juga disini Mas, dengan pekerjaan dan pengen nyekolahin anak-anak 

sampe setinggi-tingginya. 

 

9. Apa saja yang anda rasakan ketika sudah merantau di wilayah ini? Apa saja 

masalah-masalah yang anda hadapi saat anda merantau ke wilayah ini? 

Bagaimana cara anda menyikapi masalah tersebut? 

(Afektif) 
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Makna yang saya rasakan disini dapet pelajaran baru, teman baru. Untuk 

permasalahan finansial masih bisa mengatur keuangan, kalo tidak masih ada 

bantuan dari keluarga biasanya gitu, kalo masalah pekerjaan disini juga 

kerjanya tidak terlalu berat tidak terlalu sulit. Kalo untuk masalah dengan 

lingkungan pasti ada aja sih Mas, ada yang ga suka dan ada yang suka, saya 

tidak ambil pusing sih Mas,  yang penting kita kerja bener gausah ambil pusing 

untuk masalah dengan orang lain. 

 

10. Budaya/Tradisi apa yang masih anda pegang teguh pada saat anda merantau ke 

wilayah ini? (seperti misalnya, saya merantau karena di kampung halaman saya 

mayoritas adalah perantau, dll) 

(Tradisonal) 

Budaya yang masih saya pegang sampai sejauh ini, mungkin sifat ya Mas, seperti 

sopan santun dan etika atau adab gitu Mas. Sama silaturahmi antar keluarga. 

Saya merantau juga karena terdorong dari keluarga dan saudara, sebab 

keluaraga dan saudara juga banyak yang merantau, jadi sudah tidak heran lagi, 

dampaknya saya juga merantau gitu Mas, dianjurkan sih tidak untuk merantau 

tetapi keluarga dan saudara mendukung-mendukung saja untuk mernatau. 
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PEDOMAN WAWANCARA PENDUKUNG 
 

 

Strategi Bertahan Hidup Buruh Perantau di Kawasan Industri Kota Depok (Studi Kasus 

Buruh Perantau di Kecamatan Cimanggis) 

 

 

A. Tujuan : Untuk mengetahui strategi bertahan hidup buruh perantau di kawasan industri 

kota depok (studi kasus buruh perantau di kecamatan cimanggis) 

B. Pertanyaan Panduan : 

a)  Identitas Diri : 

     Nama              : 

     Asal Daerah            :  

                 Status Sosial  : 

      Peran Sosial            : 

      Tingkat Pendidikan : 

                 Umur                   : 

 

 b) Pertanyaan Penelitian  : 

 

1. Bagaimana penilaian anda terhadap para perantau yang bekerja/bertetangga 

dilingkungan tempat anda bekerja/dilingkup sosialisasi bertetangga? Dari segi 

kualitas, serta nilai terhadap lingkup tempat mereka bekerja/bertetangga baik 

bersosialisasi maupun sifat dan karakternya. 

(Pertanyaan pendukung rekan kerja/tetangga) 

 

2. Apa yang pernah dikeluhkan dari para perantau yang bekerja di lingkungan anda 

bekerja ataupun bertetangga dengannya? Baik dari masalah pribadi baik ekonomi 

maupun tempat kerja. 

(Pertanyaan pendukung rekan kerja/tetangga) 

 

 

3. Bagaimana cara para pekerja perantau memenuhi kebutuhan hidupnya dari sudut 

pandang anda sebagai rekan kerja? 

Strategi Aktif : (Misalnya Mencari Pekerjaan Tambahan (Sampingan/Alternatif), 

dll) 
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Startegi Pasif : (Misalnya Menimimalisir Pengeluaran, Menjual Barang Berharga, 

dll) 

Strategi Jaringan : (Misalnya Meminta Bantuan kepada Teman, Saudara, 

Komunitas atau Pemerintah) 

(Strategi Aktif, Pasif dan Jaringan Pada Saat Pekerjaan saat ini) 

 

 

4. Apakah para perantau pernah bercerita apa alasan  merantau ke wilayah ini? 

(Motiv) 

 

5. Apakah rekan kerja/tetangga anda pernah bercerita mengenai tujuan mereka 

merantau?  

(Instrumental) 

 

6. Apa anda mengatahui alasan mengapa mereka masih bertahan di perantauan? 

(Nilai) 

 

7. Bisa diceritakan sedikit gambaran para perantau dimata anda mengenai perasaan 

mereka merantau? 

(Afektif) 

 

8. Apakah mereka para perantau memiliki saudara atau komunitas diperantauan ? 

(Tradisonal) 
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TRANSKRIP WAWANCARA 

Narasumber 6 

Nama : Nurcholis 

Asal Daerah : Brebes, Kampung Dukuhmaja, Jawa Tengah. 

Status Sosial : Kepala Keluarga/Saudara Dari Mas Mukhlis 

Peran Sosial : Sebagai Pekerja Teknisi Gedung Di Hotel Derah Jakarta 

Tingkat Pendidikan : SMK Bhakti Praja Dukuhwaru 

Umur : 31 Tahun 

Rabu, 7 Juni 2023 

Pertanyaan Penelitian : 

1. Bagaimana penilaian anda terhadap para perantau yang bekerja/bertetangga 

dilingkungan tempat anda bekerja/dilingkup sosialisasi bertetangga? Dari segi 

kualitas, serta nilai terhadap lingkup tempat mereka bekerja/bertetangga baik 

bersosialisasi maupun sifat dan karakternya. 

(Pertanyaan pendukung rekan kerja/tetangga) 

Saya sebagai tetangga Mas Mukhlis dan juga saudara Mas Mukhlis disini yang 

berasal dari kampung yang sama. Selama bertetangga dan bersaudara dengan 

saya Mas Mukhlis hidupnya aman-aman saja dan tidak neko-neko. Memang dia 

belakangan datang ke wilayah Depok, lebih dahulu saya datang kesini. Sukatani 

Tapos Jalan Kapitan 4 di Depok hanya beda RT saja dia mah RT001 RW004. Saya 

RT003 dan Rwnya sama. Dia tuh sekarang kerja di pabrik gitu sekarang di jalan 

Cimanggis ya memang waktu itu saya menawarkan dia untuk bekerja disana waktu 

beberapa lama setelah merantau, alhamdulillah baik-baik saja dia bekerja disana 

kok. Dia juga kerja sampingan sebagai Ojek Online, kalo libur atau ada waktu 

luang kadang narik. Baik kok orangnya Mas, tapi memang orangnya rada sedikit 

pemalu kecuali memang sama yang sudah deket saja seperti saudara, tapi sama 

tetangga juga tidak pernah ada masalah. 

 

2. Apa yang pernah dikeluhkan dari para perantau yang bekerja di lingkungan anda 

bekerja ataupun bertetangga dengannya? Baik dari masalah pribadi baik ekonomi 

maupun tempat kerja. 

(Pertanyaan pendukung rekan kerja/tetangga) 
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Paling yang pernah dikeluhkan sama Mas Mukhlis sih biaya biasanya untuk 

keperluan yang mendadak aja, seperti kalo ingin balik kampung ada hal kebutuhan 

yang kurang dia sering berbincang dengan saya tetapi jarang karena dia pemalu 

tapi saya tahu kok, karena saya juga sudah kenal dekat dengan dia. Kalo untuk di 

tempat kerjanya sejauh ini dia tidak pernah ada masalah, palingan awal dia baru 

masuk bekerja. Dengan alasan sedikit kesulitan dalam berkomunikasi atau 

sosialisasi sebab logat yang masih terbiasa dengan bahasa kampung halamannya, 

tetapi lama-lama mulai terbiasa Mas Mukhlis Mas, dan juga sempat bercerita juga 

kok ke saya. 

 

 

3. Bagaimana cara para pekerja perantau memenuhi kebutuhan hidupnya dari sudut 

pandang anda sebagai rekan kerja/tetangganya? 

Strategi Aktif : (Misalnya Mencari Pekerjaan Tambahan (Sampingan/Alternatif), 

dll) 

Startegi Pasif : (Misalnya Menimimalisir Pengeluaran, Menjual Barang Berharga, 

dll) 

Strategi Jaringan : (Misalnya Meminta Bantuan kepada Teman, Saudara, 

Komunitas atau Pemerintah) 

(Strategi Aktif, Pasif dan Jaringan Pada Saat Pekerjaan saat ini) 

Strategi Jaringanya, Kalo untuk memenuhi kebutuhan hidupnya mah si untuk 

sehari-harinya sudah terpenuhi menurut saya ya Mas, mungkin kalo kebutuhan 

dadakn aja sih, seperti kalo dia belum gajian tiba-tiba ada kebutuhan yang harus 

dipenuhi dia belum megang duit apa kurang, kadang suka cerita.  

Strategi Aktifnya, Tapi kadang engga juga sebab dia kerja sampingan juga 

sebagai Ojek Online. 

Strategi Pasifnya, jarang sih Mas dia kalo buat jual-jual barang paling pernah 

ngejual yang emang udah bener-bener ga dipake kaya jual hp yang udah ga 

dipake. Itu aja sih Mas yang saya tau kalo untuk jual-jual barang mah Cuma hp 

yang pernah di jual 

 

4. Apakah para perantau pernah bercerita apa alasan  merantau ke wilayah ini? 

(Motiv) 
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Alasan dia merantau ingin seperti saudara-saudaranya yang di kampung 

halaman, karena kebanyakan saudara di kampung pada merantau termasuk saya 

juga salah satau saudara yang merantau. Alasan Mas Mukhlis merantau ingin 

mencari penghasilan lebih salah satu alasannya yang saya tau. 

 

5. Apakah rekan kerja/tetangga anda pernah bercerita mengenai tujuan mereka 

merantau?  

(Instrumental) 

Seperti yang tadi tujuan dari Mas Mukhlis merantau ingin mengadu nasib dan 

mencari penghasilan lebih, eh malah sekalian dapet jodoh juga dia di 

perantauan. 

 

6. Apa anda mengatahui alasan mengapa mereka masih bertahan di perantauan? 

(Nilai) 

Sudah terlanjur nyaman yang saya tau, apalagi soal pekerjaanya bernah 

berbicara seperti itu kepada Saya. Untuk masalah ekonomi disini lebih tercukupi 

juga menurut saya dibanding di kampung halaman. 

 

7. Bisa diceritakan sedikit gambaran para perantau dimata anda mengenai perasaan 

mereka merantau? 

(Afektif) 

Senang sih Mas Mukhlis pas baru pindah ke Depok atau merantau, saya suka 

ajak jalan-jalan juga waktu awal dia pindah, kalo saya juga lagi ada waktu. 

Banyak pengalaman baru yang belum pernah di dapat sama Mas Mukhlis. Dan 

mendapat beberapa teman baru juga Mas ujar dia, dia juga sering ajak saya 

memperkenalkan temannya bahkan jadi teman saya juga. 

 

8. Apakah mereka para perantau memiliki saudara atau komunitas diperantauan ? 

(Tradisonal) 

Kalau untuk komunitas Mas Mukhlis tidak ada ya Mas, paling berhubungan 

sama saudara dan tetangga aja. Kalo saudara di perantauan lumayan banyak 

Mas, termasuk saya salah satu saudaranya juga dan tidak terlalu jauh jarak 

rumah saudara-saudara rata-rata masih pada di sekitaran Depok, ada juga yang 
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jauh di Jakarta, Bekasi sama Bogor. 
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TRANSKRIP WAWANCARA 

Narasumber 7 

Nama : Rizky 

Asal Daerah : Cilodong, Depok 

Status Sosial : Lajang (Belum Menikah)/Rekan Kerja Dari Irwan, Ega, Hadi, Anggit 

Peran Sosial : Sebagai Buruh Pekerja Bagian Packing 

Tingkat Pendidikan : SMA 

Umur : 22 Tahun 

Rabu, 7 Juni 2023 

Pertanyaan Penelitian : 

1. Bagaimana penilaian anda terhadap para perantau yang bekerja/bertetangga 

dilingkungan tempat anda bekerja/dilingkup sosialisasi bertetangga? Dari segi 

kualitas, serta nilai terhadap lingkup tempat mereka bekerja/bertetangga baik 

bersosialisasi maupun sifat dan karakternya. 

(Pertanyaan pendukung rekan kerja/tetangga) 

Saya sebagai rekan kerja Irwan, Ega, Hadi dan Anggit dan selama menjadi rekan 

kerja hidupnya baik-baik saja. Kalo untuk tempat tinggal dalam setiap harinya 

mereka disediakan mess atau tempat menginap gitu didalam tempat kerja yang 

khusus hanya untuk perantau, tetapi di tempat mess itu tidak ada yang sudah 

menikah semuanya masih lajang, mungkin tempat mess tersebut tidak 

membolehkan para perantau yang sudah menikah tinggal disana. Untuk kinerja 

mereka dalam bekerja baik-baik saja mereka selalu tepat waktu dan hampir 

bahkan tidak pernah telat atau membolos kerja. Mereka juga cukup baik dalam 

menjalin hubungan saat kerja dengan rekan-rekan kerja yang lain, tidak adanya 

permusuhan satu sama lain sih untuk sejauh ini.  

 

2. Apa yang pernah dikeluhkan dari para perantau yang bekerja di lingkungan anda 

bekerja ataupun bertetangga dengannya? Baik dari masalah pribadi baik ekonomi 

maupun tempat kerja. 

(Pertanyaan pendukung rekan kerja/tetangga) 
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Paling yang pernah dikeluhkan sama mereka orang waktu awal saya kenal sih 

mengenai komunikasi bahasa, mereka perlu beradaptasi lagi soal itu, tetapi 

mereka cepat kok langsung bisa beradaptasi. Untuk masalah perekonomian, 

mereka memiliki jaringan tersendiri sih ya antar perantau gitu yang berasal dari 

tempat yang sama, mereka mungkin lebih dekat kepada teman-teman perantaunya, 

untuk masalah kebutuhan biasanya mereka menghubung teman-temannya yang 

merantau atau beberapa saudara yang jaraknya dekat juga merantaunya dari 

tempat mess, tetapi jika memang sudah kepepet dan butuh banget paling mereka 

menghubungi orang tua yang berada di kampung.  

 

 

3. Bagaimana cara para pekerja perantau memenuhi kebutuhan hidupnya dari sudut 

pandang anda sebagai rekan kerja/tetangganya? 

Strategi Aktif : (Misalnya Mencari Pekerjaan Tambahan (Sampingan/Alternatif), 

dll) 

Startegi Pasif : (Misalnya Menimimalisir Pengeluaran, Menjual Barang Berharga, 

dll) 

Strategi Jaringan : (Misalnya Meminta Bantuan kepada Teman, Saudara, 

Komunitas atau Pemerintah) 

(Strategi Aktif, Pasif dan Jaringan Pada Saat Pekerjaan saat ini) 

Strategi Aktifnya mereka yang saya tau, Irwan bekerja sampinganya sebagai ojek 

online. Hadi kerja sampingannya sebagai sales Showroom. Anggit kerja 

sampingannya sebagai design animasi gitu. 

Strategi Pasifnya, jarang sih Mas mereka kalo buat jual-jual barang paling pernah 

hampir tidak pernah. Paling si Ega waktu itu jual sepedanya karena emang sudah 

tidak dipakai. 

Strategi Jaringanya, hampir semua anak yang merantau di mess memiliki teman 

yang merantau gitu yang sama dengan kampung halamannya, jadi mereka saling 

terhubung dan saling membantu antar perorangan yang merantau dan mereka 

kenal. 
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4. Apakah para perantau pernah bercerita apa alasan  merantau ke wilayah ini? 

(Motiv) 

Untuk alasan mereka merantau yang saya tau sih keinginan sendiri tanpa adanya 

pengaruh dari saudara. Merantau ingin mencari penghasilan lebih salah satu 

alasannya yang saya tau dan ingin menambah wawasan baru mengenai tempat 

lain. 

 

5. Apakah rekan kerja/tetangga anda pernah bercerita mengenai tujuan mereka 

merantau?  

(Instrumental) 

Ingin mencari penghasilan lebih atau ingin menggali lagi sesuatu yang mereka 

ingin tahu, pada dasarnya mereka ingin lebih hidup mandiri dan jauh dari orang 

tua. 

 

6. Apa anda mengatahui alasan mengapa mereka masih bertahan di perantauan? 

(Nilai) 

Sudah terlanjur nyaman dan kontrak kerja yang berlaku juga masih ada yang saya 

tau, dan untuk masalah ekonomi disini lebih tercukupi juga menurut saya yang 

saya tau tentang mereka dibanding di kampung halamannya. 

 

7. Bisa diceritakan sedikit gambaran para perantau dimata anda mengenai perasaan 

mereka merantau? 

(Afektif) 

Yang saya ketahui senang sih Mas para perantau pindah ke Depok atau 

merantau, saya suka memperkenalkan tempat-tempat di Depok dan terkadang 

anak-anak juga mengajak jalan-jalan juga. Banyak pengalaman baru yang 

belum pernah di dapat sama mereka. Dan mendapat beberapa teman baru juga 

Mas ujar dia, karena saya juga sering memperkenalkan teman-teman mainnya 

saya ke mereka. 
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8. Apakah mereka para perantau memiliki saudara atau komunitas diperantauan ? 

(Tradisonal) 

Kalau untuk komunitas mereka ada, seperti teman-teman yang merantau gitu sih 

Mas yang kampung halamannya sama. Kalo untuk saudara Mas Anggit yang 

memiliki saudara dekat di Daerah Depok juga dia juga berhubungan baik dengan 

saudara.. 
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DOKUMENTASI 

                                                            

Informan 1. Mas Irwan yang berasal dari Tegal                                                                                                           

 

Informan 2. Mas Ega yang berasal dari Ciamis 
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Informan 3. Mas Hadi yang berasal dari Banyumas 

 

Informan 4. Mas Anggit yang berasal dari Cilacap 

             

Tempat Mess atau penginapan buruh perantau 
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Informan 5. Mas Mukhlis yang berasal dari Brebes 

           

Informan 6. Mas Nurcholis sebagai informan pendukung dari Mas Mukhlis 
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Informan 7. Mas Rizky sebagai informan pendukung dari Mas Ega, Mas Hadi dan Mas 

Anggit 
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