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ABSTRAK 

 

Sebuah kualitas dari sumber daya manusia adalah bagian dari pada faktor penunjang 

untuk meningkatkan produktivitas dari suatu perusahaan atau organisasi yang 

dijalankan. Sumber daya manusia berpengaruh dalam faktor peningkatan 

performance, dengan adannya nilai dalam suatu kinerja maka akan mendapatkan 

prestasi yang dicapai dan diakui bagi setiap individu dari sebuah perusahan atau 

organisasi. Dalam organisasi karate pelatih menjadi faktor penentu dalam 

membentuk atlet yang terbaik sehingga dibutuhkan Sistem Pendukung Keputusan 

untuk penentu Atlet terbaik untuk para Atlet yang terlibat. Dalam 

mengimplementasikan hal tersebut maka dilakukan metode perbandingan dalam 

pengambilan keputusan tersebut menggunakan metode Simple Multi-Attribute 

Rating Technique(SMART) dan Simple Addtive Weighting (SAW). Pada tahap 

pengujian Teknik pombobotan yang digunakan adalah Rank Oder Centroid (ROC) 

pada Sistem Pendukung Keputusan(SPK) dari pada itu, penentuan kinerja dari 

masing – masing Atlet yang terbaik dapat dihitung berdasarkan perhitungan dari 

bobot kriteria yang telah ditentukan sehingga dapat memilih Atlet terbaik secara 

baik. 

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Karate, SMART, ROC, SAW, Atlet
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ABSTRAK 
 

 

Comparison of Simple Multi Attribute Rating Technique (SMART) and Simple 

Addtive Weighting (SAW) Methods in Karate Organizations for Best Athelete 

Determination 

A quality of human resources is part of the underpinning factor for increasing the 

productivity of a company or an organization that is run. Human resources 

influence the performance increase factor, with its value in performance it achieves 

an achievable and recognized achievement for each individual from a company or 

organization. In the karate organization, coaches are at the breaking point in 

shaping the best athletes, so that the system of deciding for the best athletes is 

needed. Implementing such measures will result in a simple, smart - rated, and 

simple addtive comparison method (SAW). At the testing stage of the pombotan 

technique used is rank oder centroid (ROC) at the decision support system (SPK) 

rather than that, each top performance performance can be calculated by 

calculating by the weight of the defined criteria and thus select the best athletes. 

Keywords : Decision Support Systems, SMART, ROC, SAW, Atheletes. 
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