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ABSTRAK 

Nama   : Anggi Reza Arrahman 

Program Studi  : Ilmu Administrasi Publik 

Judul   :Pengaruh Status Pegawai dan Kompensasi  Terhadap Kinerja Pegawai 

Honorer yang Dimediasi Kepuasan Kerja Di Direktorat Jenderal Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kementerian Dalam Negeri. 

Kata Kunci: Status Pegawai, Kompensasi 

Kerja, Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai 

Honorer. 

Penelitian ini berjudul Pengaruh Status 

Pegawai dan Kompensasi terhadap kinerja 

pegawai honorer melalui kepuasan kerja di 

Direktorat Jenderal Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kementerian Dalam 

Negeri, Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh Status Pegawai (X1) 

dan kompensasi (X2) terhadap Variabel 

Endogen yaitu Kinerja Pegawai (Z) Melalui 

Kepuasan Kerja Pegawai Honorer (Y) 

sebagai variabel mediasi atau intervening di 

Direktorat Jenderal Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kementerian Dalam 

Negeri, penelitian ini terdapat dua variable 

bebas diantaranya status pegawai (X1) dan 

Kompensasi (X2) dan variabel intervening 

kepuasan kerja (Y) serta variabel terikat 

kinerja pegawai (Z).  Adapun Jenis 

penelitian yang digunakan adalah jenis 

penelitian asosiatif dengan menggunakan 

teknik pengambilan sampel yaitu purposive 

sampling dengan jumlah pegawai honorer 

atau responden sebanyak 100 responden. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan 

adalah observasi, wawancara dan 

penyebaran kuesioner. Metode analisis yang 

digunakan adalah SEM dengan SMART 

PLS 3.0. 

Pembimbing Prof. Dr. Lijan P. Sinambela.,M.M. 

 

 

 



ABSTRACT 

Name  : Anggi Reza Arrahman 

Study Program: Public Administrative Science 

Title  :THE INFLUENCE OF EMPLOYEE STATUS AND COMPENSATION ON 

THE PERFORMANCE  OF HONORARY EMPLOYEES THROUGH WORK SATISFACTION 

AT THE DIRECTORATE GENERAL OF POPULATION AND CIVIL REGISTRATION, 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS. 

Keywords: Employee Status, Work 

Compensation, Job Satisfaction, and 

Employee Performance. 

This study This study entitled Effect of 

Employee Status and Compensation on 

The performance of honorary employees 

Through Work Satisfaction at the 

Directorate General of Population and 

Civil Registration of the Ministry of Home 

Affairs. This study aims to determine the 

effect of Employee Status (X1) and 

compensation (X2) on Endogenous 

Variables, namely Employee Performance 

(Z) Through Honorary Employee Job 

Satisfaction (Y) as a mediating or 

intervening variable at the Directorate 

General of Population and Civil 

Registration of the Ministry of Home 

Affairs, this study has two independent 

variables including employee status (X1) 

and Compensation (X2) and job 

satisfaction intervening variables ( Y) and 

the dependent variable of employee 

performance (Z). The type of research 

used is associative research using a 

sampling technique that is purposive 

sampling with a total of 100 honorary 

employees or respondents. Data 

collection techniques used were 

observation, interviews and distributing 

questionnaires. The analytical method 

used is SEM with SMART PLS 3.0. 

Lecturer Prof. Dr. Lijan P. Sinambel., M.M. 
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