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Nomor Narasumber  

Hari/Tanggal Wawancara  

Tanggal Input Data  

 
 

PEDOMAN WAWANCARA 
 

Tren Penggunaan Anak sebagai Pekerja dan Pemenuhan Hak-Hak Anak di 

Sektor Informal di Kabupaten Tangerang 

A. Identitas Narasumber 

 

No. Uraian Keterangan 

1. Nama  

2. Alamat  

3. No. Telp/No.Hp  

4. Pekerjaan  

5. Lama Bekerja  

6. Jenis Kelamin  

7. Pendidikan Terakhir  
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B. Pertanyaan Narasumber Lembaga 
 

No. Pertanyaan 

1. Bagaimana sejarah lembaga ini didirikan? 

2. Apa tujuan lembaga ini didirikan? 

3. Apa yang bapak ketahui tentang pekerja anak? 

4. Apa saja faktor yang mempengaruhi anak sebagai pekerja? 

5. Bagaimana tren pekerja anak di Kabupaten Tangerang? 

6. Apa saja sektor-sektor yang banyak mempekerjakan anak? 

7. Mengapa sektor-sektor tersebut masih mempekerjakan anak? 

8. Bagaimana pengawasan lembaga ini terkait pekerja anak? 

 

C. Pertanyaan Narasumber Pemilik Usaha Mempekerjakan Anak di Sektor 

Informal 

 

No. Pertanyaan 

1. Bagaimana Bapak/Ibu memulai usaha di bidang ini? 

2. Bagaimana mendapatkan modal usaha? 

3. Berapakah tenaga kerja yang terlibat? 

4. Berapakah rata-rata usia tenaga kerja ditempat usaha anda? 

5. Apa alasan Bapak/Ibu mempekerjakan mereka? 

6. Berapa rata-rata upah mereka perminggu? 

7. Berapa lama jam kerja dalam sehari? 

8. Apakah mereka mendapatkan bantuan lain seperti THR? 

9. Berapa keuntungan rata-rata tiap bulan? 

10. Apakah adanya perbedaan jam kerja pekerja anak dan pekerja dewasa? 

11. Apakah adanya perbedaan upah pekerja anak dan pekerja dewasa? 
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12. Apakah adanya perbedaan tunjangan pekerja anak dan pekerja dewasa? 

13. Apakah pernah dirazia oleh polisi atau satpol pp? 

 

 

D. Pertanyaan Narasumber Pekerja Anak di Sektor Informal 

 

No Pertanyaan 

1. Apa pekerjaan ayah dan ibu anda? 

2. Berapa anggota keluarga anda? 

3. Anda anak keberapa dalam anggota keluarga? 

4. Apa alasan anda memilih untuk bekerja? 

5. Mengapa anda bekerja di tempat ini? 

6. Apakah ada izin dari orang terdekat seperti orang tua untuk bekerja? 

7. Berapa lama waktu sekolah anda? 

8. Berapa lama waktu bermain dalam sehari? 

9. Bagaimana dengan kesehatan anda selama bekerja? 

10. Apakah anda tidak terganggu dengan sekolahmu saat ini? 

11. Bagaimana cara mengatur waktu kerja dan bermain? 

12. Apakah penghasilan anda ini untuk keluarga? 

13. Apakah anda menikmati sebagai anak diusiamu bekerja di tempat ini 

sedangkan mengganggu kesehatan, waktu bermain, dan pendidikanmu? 
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TRANSKIP WAWANCARA 
 

 

 

 

Narasumber 1 

 
Nama : Herman 

 
Status : Ketua Yayasan Pemerhati Sosial Indonesia Tangerang Banten 

Hari/Tanggal : Sabtu, 29 April 2023 

Hasil Wawancara, 
 
 

No Pertanyaan Jawaban 

1. Bagaimana sejarah lembaga ini 

didirikan? 

YPSI didirikan pada Tahun 1992 dan 

mulai melakukan implementasi 

Program pada tahun 1996 yang 

mendasari adalah karena masih 

banyaknya masyarakat dalam garis 

kemiskinan yang disebabkan oleh 

berbagai faktor diantaranya 

pengetahuan dan latar belakang 

pendidikan masyarakat, kurangnya 

akses informasi, keterbatasan dalam 

mengakses program pemerintah dan 

ditemukannya    pekerja    anak    di 

berbagai    daerah    sehingga    akan 
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  memperpanjang rantai   kemiskinan 

 

pada waktu yang akan datang. 

2. Apa tujuan lembaga ini didirikan? Tujuan YPSI adalah mendorong 

perubahan terhadap anak, keluarga 

dan masyarakat secara berkelanjutan 

di masyarakat melalui program 

partisipatoris dimana masyarakat 

bisa menolong dirinya sendiri. 

3. Apa yang bapak ketahui tentang Pekerja anak merupakan anak yang 

 
pekerja anak? terpaksa bekerja untuk membantu 

  
kelangsungan hidup keluarga atau 

  
dirinya sendiri, tanpa mereka punya 

  
pilihan, mereka layaknya 

  
mengerjakan pekerjaan seperti orang 

  
dewasa, baik itu di sektor formal, 

  
informal, pekerja   mandiri.   Anak, 

  
orang tua, masyarakat tidak tahu 

  
bahwa anak dilarang bekerja pada 

  
Bentuk bentuk Pekerjaan terburuk, 

  
mereka tidak mengetahui dampak 

  
buruk dari   pekerjaan   yang   anak 

  
lakukan baik terhadap phisik 

  
maupun intelektual, kesehatan, 
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  tumbuh dan berkembangnya mereka. 

4. Apa saja faktor yang mempengaruhi 

anak sebagai pekerja? 

Yang mempengaruhi anak bekerja 

dari berbagai faktor: faktor 

kesempatan, lingkungan, kurangnya 

kesadaran, pekerjaan yang turun 

temurun, faktor ekonomi. 

5. Bagaimana tren pekerja anak di 

Kabupaten Tangerang 

Kabupaten Tangerang merupakan 

daerah urban dan daerah Industri, 

sebelum di intervensi banyak anak 

yang bekerja di industri atau 

manufaktur, tapi setelah semua 

bergerak, YPSI termasuk Dinas 

tenaga kerja hal itu berkurang 

bahkan hampir tidak, termasuk anak 

di Putting Out System. Tangerang 

juga punya Tempat pembuangan 

sampah Ahir, sehingga waktu itu 

anak banyak juga yang menjadi 

pemulung. 

6. Apa saja sektor-sektor yang banyak 

mempekerjakan anak? 

Diberbagai jenis sektor industri 

pernah mempekerjakan anak, Pada 

periode tahun 2019 jumlah pekerja 

anak mencapai 202 anak dan pada 
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  tahun 2020 meningkat sampai 231 

anak dan tahun 2021 pekerja anak 

menurun karena beberapa sebagian 

sudah dikembalikan ke sekolah. 

7. Mengapa sektor-sektor tersebut 

masih mempekerjakan anak? 

Hal itu dulu terjadinya Industri yang 

mempekerjakan anak karena faktor 

masih kurangnya pemahaman dari 

Pengusaha, dukungan dari 

masyarakat, dan tidak bisa 

menghindari rasa ingin membantu 

pendapatan masyarakat yang 

ternyata itu hal yang tidak benar 

menurut UU Perlindungan anak. 

8. Bagaimana pengawasan lembaga ini 

terkait pekerja anak? 

Pengawasan lembaga untuk 

pemantauan agar tidak lagi 

terjadinya pekerja anak adalah 

dengan melibatkan masyarakat 

dalam pengawasan, membentuk 

kelompok perlindungan anak di 

masyarakat. 
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Narasumber 2 

 
Nama : Jajang 

 
Status : Pemilik usaha sayuran di Pasar Sentiong 

Hari/Tanggal : Kamis, 4 Mei 2023 

Hasil Wawancara, 
 
 

No Pertanyaan Jawaban 

1. Bagaimana bapak memulai usaha di 

bidang ini? 

Awal mula usaha sayur ini 

dikarenakan saya waktu itu telah 

resign dari pekerjaan pabrik, terus 

saya berfikir saya mau buat usaha 

apa ya. Saya tanya kepada istri saya 

kira-kira usaha apa ya yang 

sekiranya berminat membeli 

dagangan bapak ya bu, terus kata 

istri saya usaha sayur saja pak kalo 

bapak ingin membuka usaha di 

pasar. Terus saya berfikir Kembali, 

hmm okedeh bu bapak coba usaha 

sayur. Nah dari awal saya buka 

usaha sayur sampai sekarang ini. 

Alhamdulillah selalu ramai pembeli, 
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  begitu mas ceritanya awal mula saya 

 

buka usaha sayur ini. 

2. Bagaimana mendapatkan modal 

usaha? 

Modal usaha yang saya dapatkan 

dari pas waktu saya bekerja di 

perusahaan sebelum resign itu, saya 

kumpulkan unutuk membangun 

usaha saya ini. 

3. Berapakah tenaga kerja yang 

 

terlibat? 

Tenaga kerja yang terlibat di usaha 

 

saya ini terdapat sekitar 3 orang. 

4. Berapakah rata-rata usia tenaga 

kerja ditempat usaha anda? 

Dua orang ini umurnya sudah tua 

sekitar 30an keatas pak tejo dan pak 

umar dan satunya masih di bangku 

sekolah SMA namanya luthfi yaitu 

umur 17 tahun. 

5. Apa alasan bapak mempekerjakan 

mereka? 

Alasan saya karena mereka warga 

yang kurang mampu dan 

membutuhkan pemasukan untuk 

mereka makan mas, saya juga 

kasihan melihatnya. Yasudah saya 

bantu dengan memperkerjakan 

mereka, terutama anak yang di 

bawah umur itu yang namanya lutfhi 

dia   orang   yang   kurang   mampu 
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  apalagi untuk membiayai sekolah 

pun kesulitan makanya dia bekerja 

di tempat saya. Ya saya bantu-bantu 

sebisa saya beri dia pekerjaan. 

6. Berapa rata-rata upah mereka 

perminggu? 

Upah mereka yang saya kasih 

perminggunya 120 ribu, untuk 

seharinya saja kalo lagi rame saya 

kasih 30 ribu tapi kalo lagi sepi ya 

20 ribu mas. 

7. Berapa lama jam kerja dalam 

 

sehari? 

Waktu kerja di tempat saya itu rata- 

 

rata sekitar 7-8 jam dalam sehari. 

8. Apakah mereka mendapatkan 

bantuan lain seperti THR? 

Tentunya mendapatkan THR setiap 

tahunnya, yaa terkadang saya 

memberikan   ke   pekerja   saya   itu 

berupa sarung ataupun sejadah mas. 

9. Berapa keuntungan rata-rata tiap 

bulan? 

Untuk keuntungan tiap bulan ya mas 

sekitar 3-4 juta lah mas, namanya 

juga usaha ya mas kadang tuh hari 

ini rame besok ya sepi. Ya begitulah 

mas. 

10. Apakah adanya perbedaan jam 

kerja pekerja anak dan pekerja 

dewasa? 

Kalo untuk jam kerja sih rata-rata 

sama semua mas, cuma ya paling 

kalo lagi ada  banyak sayur dateng 
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  gitu ya paling anak-anak saya 

 

tawarin buat nambah jam kerja. 

11. Apakah terdapat perbedaan upah 

pekerja anak dan pekerja dewasa? 

Kalo buat upah/komisi kita itu 

standar juga, kecuali ya tadi kalo dia 

kerjanya waktunya lebih banyak gitu 

kayak misalkan ada kiriman sayur 

dateng nah itu biasanya suka saya 

kasih uang tambahan gitu, biasanya 

hitungannya 1 jam 10rb. 

12. Apakah terdapat perbedaan 

tunjangan pekerja anak dan pekerja 

dewasa? 

Kalo tunjangan misalkan hari raya 

gitu ya mas, ya paling kalo orang tua 

dapet lebih banyak pastinya daripada 

tunjangan buat pekerja yang anak- 

anak. 

13. Apakah pernah dirazia oleh polisi 

atau satpol pp? 

Alhamdulillah mas, saya kan di 

tempat resmi untuk jualan. Yaa jadi 

gak pernah kena razia mas. 

 

 

 

Narasumber 3 

 
Nama : Maryamah 

 
Status : Pemilik usaha sayuran di Pasar Gembong 

Hari/Tanggal : Rabu, 10 Mei 2023 
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Hasil Wawancara, 
 
 

No Pertanyaan Jawaban 

1. Bagaimana ibu memulai usaha di 

bidang ini? 

Aku tuh mulai dagang dari tahun 99 

mas sesudah kerusuhan itu aku udah 

ga kerja lagi Yo abis gimana mas aku 

mikir kan waktu itu buat kerja lagi 

udah susah mas apalagi aku waktu 

itu punya anak-anak kecil dirumah 

kan dari pada aku kerja lagi mending 

aku dagang aja lah mas toh anak- 

anak juga kan bisa aku bawa ke 

pasar itung-itung nemenin aku kalo 

si bapak lagi belanja sayur. 

2. Bagaimana mendapatkan modal 

usaha? 

Aku itu kalo modal dibantu sama 

kakak suami ku mas dia yang kasih 

aku modal untuk dagang ini. Kakak 

suami ku juga dia itu dagang juga 

mas sama kayak aku tapi itu dia 

dagang di Deket daerah rumahnya 

mas di ceplak. 

3. Berapakah tenaga kerja yang 

 

terlibat? 

Yang bantu aku dagang ini cuma 2 

 

mas   mereka   udh   ikut   aku   udah 
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  lumayan lama mas dari aku masih 

punya anak satu mereka udh aku 

ajak untuk bantu aku dagang 

maskira kira udah 3 tahunan mas. 

Kadang tuh kayak sayur-sayur ini 

mereka yang rapihin mas. 

4. Berapakah rata-rata usia tenaga 

kerja ditempat usaha anda? 

Mereka masih muda mas kira kira 

masih 14 tahunan mas lah wong 

mereka ini kan sekolah cuma SD aja 

mas. 

5. Apa alasan ibu mempekerjakan 

mereka? 

Saya itu panggil mereka buat bantu 

saya mas karena saya juga kadang 

keteteran kalo si bapak pergi belanja 

karna kan si bapak itu kalo belanja 

sayuran itu jauh mas di daerah 

Jatiuwung jadi saya kalo ditinggal 

sendiri itu kadang suka keteter mas. 

6. Berapa rata-rata upah mereka 

perminggu? 

Kalo untuk upah itu saya mingguan 

mas mereka itu saya kasih biasanya 

itu tiga setengah mas saya kasih 

mereka tiga ratus lima puluh 

seminggu mas tapi kadang ya kalo 

lagi rame mereka saya dihari itu saya 
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  kasih duit tambahan mas 25.000 buat 

 

mereka jajan juga mas. 

7. Berapa lama jam kerja dalam 

sehari? 

Untuk jam kerja di tempat saya 

sekitar 7-8 jam dari pukul 5 pagi 

sampai jam 12 siang bahkan paling 

lama jam 1 siang. 

8. Apakah mereka mendapatkan 

bantuan lain seperti THR? 

Ya kalau itu saya kasih mas mereka 

biasanya itu saya kasih seminggu 

sebelum lebaran karena kan biasanya 

saya seminggu sebelum lebaran udah 

pulang mas ke kebumen balik kesini 

nya lagi nanti seminggu setelah 

lebaran mas. Ya kalo saya kasih 

THR itu terakhir ke mereka 200 ribu 

mas saya beliin juga mereka baju 

kokoh namanya untuk lebaran mas. 

9. Berapa keuntungan rata-rata tiap 

bulan? 

Kalo keutungan rata-rata tiap 

bulannya mas kadang 2-3 juta 

perbulan, tergantung penjualannya 

sih mas kan kadang rame terus juga 

kadang sepi. 

10. Apakah adanya perbedaan jam 

 

kerja   pekerja   anak   dan   pekerja 

Kalo buat jam kerja saya sih 

 

biasanya disini lebih banyak jam 
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 dewasa? kerja yang orang-orang dewasanya 

mas, soalnya saya suka agak gak 

tega gitu kalo anak-anak. Tapi 

biasanya anak-anaknya pada mau 

juga mas jadi ya mau gimana lagi, 

akhirnya mereka juga lebih deh jam 

kerja nya. 

11. Apakah terdapat perbedaan upah 

pekerja anak dan pekerja dewasa? 

Upah/komisi ya standar aja lah buat 

jajan anak-anak seharian mungkin ya 

cukup, biasanya juga kalo lagi ada 

sayur yang dateng itu kalo anak- 

anak pada mau ngangkatin lebih ya 

saya suka kasih uang lebih mas. 

12. Apakah terdapat perbedaan 

tunjangan pekerja anak dan pekerja 

dewasa? 

Untuk tunjangan sih gak ada ya mas 

buat orang dewasanya, paling ke 

anak-anak aja gitu. Ya gak besar sih 

paling 10rb-20rb gitu. 

13. Apakah pernah dirazia oleh polisi 

atau satpol pp? 

Sampai saat ini alhamdulillah mas 

gak pernah di Razia, karena kan 

tempat saya dari pemerintah yang 

menyediakan pemerintah, jadi aman- 

aman aja. 
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Narasumber 4 

 
Nama : Siwi 

 
Status : Pemilik usaha sembako di Pasar Kresek 

Hari/Tanggal : Sabtu, 13 Mei 2023 

Hasil Wawancara, 
 
 

No Pertanyaan Jawaban 

1. Bagaimana ibu memulai usaha di 

bidang ini? 

Saya mulai usaha ini itu mas sudah 

dari tahun 2003 karena kan waktu 

tahun itu saya udah ada modal duit 

dari saya bekerja jadi pembantu 

sebelumnya mas. Tahun 2003 itu 

saya balik kekampung pas udah ada 

modal buat bikin usaha mas. 

Alhamdulillah sampe sekarang 

usaha saya masih bertahan mas. 

2. Bagaimana mendapatkan modal 

usaha? 

Saya itukan sebelumnya kerja jadi 

pembantu mas dirumah orang nah 

dari gaji saya itu saya kumpulin mas 

saya kirim ke keluarga saya ya 

hasilnya untuk modal usaha saya ini 

yang sekarang mas. 
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3. Berapakah tenaga kerja yang 

terlibat? 

Kalo yang kerja sama saya itu mas 

kadang kalau lagi rame saya panggil 

3 orang anak tetangga dirumah saya 

buat bantu-bantu saya karna kan 

kalo ramai yang beli itu kerepotan 

juga saya mas apalagi kalau ada 

barang yang harus di kirim ke 

rumah-rumah pembeli tapi kalo lagi 

sepi paling saya pake 1 orang aja 

mas karna kan kalo sepi pendapatan 

saya itu gak banyak juga. 

4. Berapakah rata-rata usia tenaga 

kerja ditempat usaha anda? 

Kalo usia mereka yang kerja sama 

saya itu mereka biasanya yang udh 

gak sekolah mas kayak yang ini aja 

nih mas 3 orang ini mereka udah gak 

sekolah lanjut ke SMK yaa kira kira 

mereka masih 15-16 tahunan mas. 

5. Apa alasan ibu mempekerjakan 

mereka? 

Kalo saya kasih mereka kerjaan itu 

kan mas karna mereka itu kan rata- 

rata anak anak dari tetangga saya 

jadi saya mikir mereka gak neko 

neko gitu mas. itu mas alasan saya 

6. Berapa rata-rata upah mereka Kalo untuk upah itu saya mas 
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 perminggu? kasihnya itu harian mas kadang 

kalau lagi rame saya kasih 100 ribu 

sehari tapi kalo lagi sepi saya kasih 

75 ribu aja mas untuk mingguan 

saya nggak ada mas karena kan saya 

buka itu paling banter seminggu itu 

6 kali buka mas karena kalo Jum'at 

itu saya biasanya tutup. 

7. Berapa lama jam kerja dalam 

 

sehari? 

Kalo di tempat saya mas untuk lama 

 

jam kerjanya sekitar 7-9 jam. 

8. Apakah mereka mendapatkan 

bantuan lain seperti THR? 

Oh jelas mas kalau mau lebaran gitu 

ya saya kasih uang pegangan untuk 

mereka jajan mas.kalo saya 

nyebutnya itu uang jajan untuk 

mereka aja mas. 

9. Berapa keuntungan rata-rata tiap 

bulan? 

Kalo keuntungan rata-rata dagang 

tiap bulan ya mas ya, itu sekitar 2- 

3,5 juta mas, karena usaha sembako 

ini kadang ada yang beli kadang juga 

ada yang enggak beli. Apalagi posisi 

saya di pinggir jalan dan ramai juga 

yang berjualan sembako seperti 

saya. 
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10. Apakah adanya perbedaan jam 

kerja pekerja anak dan pekerja 

dewasa? 

Ya beda lah mass kalo si dedi ini kan 

ikut saya udah lumayan lama, kalo 

mereka itukan kerja baru saya 

panggil kalo toko lagi rame mas lagi 

banyak orderan kasian juga kan kalo 

si dedi sendirian yang bantuin saya. 

11. Apakah terdapat perbedaan upah 

pekerja anak dan pekerja dewasa? 

Ya saya bedain mas kalo buat si dedi 

kan karnaa dia udah gede mau nikah 

juga saya lebihin mas gajinya 

kadang sehari saya kasih 110 ribu 

mas kalo yang lain kan masih anak- 

anak ya saya kasih paling 80 sehari. 

12. Apakah terdapat perbedaan 

tunjangan pekerja anak dan pekerja 

dewasa? 

Saya bedain mas kalo yang buat 2 

orang itu kan karna masih anak-anak 

saya kasih duit sama saya beliin baju 

koko paling mas, tapi kalo si dedi 

inikan karna dia yang paling lama 

saya bedain mas saya kasih duit baju 

kue-kue buat lebaran juga mas. 

13. Apakah pernah dirazia oleh polisi 

atau satpol pp? 

Untuk masalah razia-razia mas tidak 

ada, karena ini tempat punya saya 

sendiri jadi ya tidak ada yang begitu- 

begituan mas. 
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Narasumber 5 

Nama : Aldi 

Status : Pemilik usaha buah-buahan di Pasar Gudang Tigaraksa 

Hari/Tanggal : Jumat, 19 Mei 2023 

Hasil Wawancara, 
 
 

No Pertanyaan Jawaban 

1. Bagaimana bapak memulai usaha di 

bidang ini? 

Saya memulai usaha ini kurang lebih 

sudah dari tahun 2019. Saya waktu 

itu memang sudah ada keinginan 

membangun usaha ini dari sebelum- 

sebelumnya tapi alhamdulillah tahun 

2019 bisa terbangun. 

2. Bagaimana mendapatkan modal 

usaha? 

Jadi waktu itu saya memang 

menabung sedikit demi sedikit, juga 

waktu itu saya sempat minjam 

beberapa sama kakak saya untuk 

tambahan modal usaha saya ini. 

3. Berapakah tenaga kerja yang 

terlibat? 

Awal saya merintis dulu saya 

bersama suami saya dulu berdua, 

kemudian makin kesini ya 
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  alhamdulillah karena berkembang 

jadi saya sekarang ini ada sekitar 3 

pekerja yang sudah tua dan 1 pekerja 

yang masih muda. 

4. Berapakah rata-rata usia tenaga 

kerja ditempat usaha anda? 

Kalo yang tua umurnya sekitaran 

25an keatas dan yang masih muda 

15 tahun mas, untuk yang masih 

muda itu dia membutuhkan 

pekerjaan untuk menambahkan 

hasilnya dan untuk uang jajannya 

dia. 

5. Apa alasan bapak mempekerjakan 

mereka? 

Sebenernya karena saya juga kasihan 

sama mereka yang kerja sama saya, 

kalo dilihat itu kayak gak ada 

kerjaan apalagi yang masih mud aitu 

yang butuh untuk biaya sekolahnya 

dan uang jajan ya itu. 

6. Berapa rata-rata upah mereka 

perminggu? 

Kalo disini saya sehari upahi mereka 

50rb untuk yang tua-tua itu, 

sedangkan yang masih muda itu saya 

upahi 35rb. 

7. Berapa lama jam kerja dalam 

 

sehari? 

Oh kalo lama  jam kerja di tempat 

 

saya itu mas sekitar 7-8 jam itu 
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  normalnya, kadang kalo lagi ada 

barang mau masuk itu suka lebih 

dari jam saya sebutkan tadi. 

8. Apakah mereka mendapatkan 

 

bantuan lain seperti THR? 

Kalo thr gitu pasti kita kasih sih mas, 

 

biasanya pas lebaran seperti sarung. 

9. Berapa keuntungan rata-rata tiap 

bulan? 

Kalo keuntungan saya sendiri 

alhamdulillah mas bisa buat 

mencukupi kebutuhan sehari-hari. 

Ada aja saya mah paling dikit 

megang 1 bulan 1,5juta mah ada, 

kalo lagi rame pembeli bisa 2 juta 

lebih. 

10. Apakah adanya perbedaan jam 

kerja pekerja anak dan pekerja 

dewasa? 

Kalo saya kan usaha kayak gini saya 

samain aja gajinya mereka semua 

karna kan kerja nya bareng bareng 

gitu dari buka sampe nutup. 

11. Apakah terdapat perbedaan upah 

pekerja anak dan pekerja dewasa? 

Upahnya saya samain aja mas 

karena kalo saya bedain karna diliat 

dari uur takutnya pada iri mas yang 

saya kasih gaji kecilan jadi saya 

samain aja upahnya karna disini juga 

bantuin saya mereka kerjaannya 

sama semua gak saya beda bedain. 
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12. Apakah terdapat perbedaan 

tunjangan pekerja anak dan pekerja 

dewasa? 

Nggak mas saya kasih sama rata 

semuanya biar gak ada yang ngerasa 

di istimewain sama saya saya bagi 

rata semuanya kayak pas sebelum 

lebaran kemarin kan saya kasih 

uang, baju, sama saya beliin tiket 

mudik mas. 

13. Apakah pernah dirazia oleh polisi 

atau satpol pp? 

Kalo razia gitu kayaknya disini mah 

gak ada ya mas, soalnya juga kan 

disini usaha saya juga resmi gak 

ilegal. 

 

 

 

Narasumber 6 

 
Nama : Suparman 

 
Status : Pemilik usaha buah-buahan di Pasar Cikupa 

Hari/Tanggal : Rabu, 24 Mei 2023 

Hasil Wawancara, 
 
 

No Pertanyaan Jawaban 

1. Bagaimana bapak memulai usaha di 

bidang ini? 

Saya memulai usaha ini itu awalnya 

dulu liat orang tua jualan dek, lama 

kelamaan saya ikutin usaha orang 
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  tua saya. Saya buka toko sendiri 

 

Alhamdulillah dek bisa jalan. 

2. Bagaimana mendapatkan modal 

usaha? 

Untuk modal usaha saya itu dari 

penghasilan kerja yang saya dapat 

waktu saya masih kerja ikut bantu 

usaha orang tua waktu dulu dek. 

3. Berapakah tenaga kerja yang 

terlibat? 

Yang kerja sama saya itu ada 3 

orang. Kalo saya bilangnya bantu 

dek bukan kerja karna kan mereka 

saya ajak buat bantu-bantu saya 

jualan. 

4. Berapakah rata-rata usia tenaga 

kerja ditempat usaha anda? 

Yang bantuin saya jualan itu 

umurnya masih muda-muda dek 

karena kan mereka asalnya dari 

kampung saya dibanjar negara 

mereka saya ajak kesini buat bantu- 

bantu saya ya itung-itung bisa bantu 

anak-anak yang ada di daerah saya. 

Umurnya masih pada muda dek 

karna mereka kan rata2 baru lulusan 

SMP tahun kemarin dek ya sekitar 

15 tahunan dek. 

5. Apa alasan bapak mempekerjakan Iya karena kan mereka dari kampung 
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 mereka? saya, saya ajak kesini daripada 

dikampung kan mereka juga udah 

nggak sekolah lagi mendingan ikut 

saya kesini bantu bantu saya usaha. 

6. Berapa rata-rata upah mereka 

perminggu? 

Kalo untuk upah mereka itu rata-rata 

mereka saya kasih uang harian itu 

125 ribu sehari dek karenakan jam 

saya dagang itu dari malam-pagi jadi 

sekitar segituan saya anggap cukup 

buat mereka. 

7. Berapa lama jam kerja dalam 

 

sehari? 

Mereka bekerja di tempat saya 

 

paling lama 8-9 jam. 

8. Apakah mereka mendapatkan 

bantuan lain seperti THR? 

Ya pasti lah dek thr saya kasih lah 

wong kemarin sebelum mudik ke 

kampung mereka saya kasih THR 

sama saya beliin tiket bus mudik biar 

uang yang saya kasih ke mereka 

nggak habis dijalan dek. 

9. Berapa keuntungan rata-rata tiap 

bulan? 

Kalau usahan buah-buahan kayak 

saya ini nggak nentu dek tiap 

bulannya karena kan saya jualan 

macam-macam   buah   dan   nggak 

setiap waktu buah itu panen kan dek. 
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10. Apakah adanya perbedaan jam 

kerja pekerja anak dan pekerja 

dewasa? 

Kalo jam kerja sih disini anak-anak 

waktunya lebih sedikit daripada 

orang dewasanya mas. Tapi biasanya 

anak-anak suka lebih lama gitu kalo 

lagi ada kiriman buah dateng. 

11. Apakah terdapat perbedaan upah 

pekerja anak dan pekerja dewasa? 

Kalo untuk upah/komisi disini ya 

standar aja lah mas, cukup buat jajan 

mereka sehari-hari. 

12. Apakah terdapat perbedaan 

tunjangan pekerja anak dan pekerja 

dewasa? 

Untuk tunjangan sih gak ada ya mas, 

tapi biasanya kalo lagi lebaran saya 

suka kasih gitu ke anak-anak, dan 

gak cuma anak-anak yang kerja 

disini aja tapi anak-anak yang lain 

juga. 

13. Apakah pernah dirazia oleh polisi 

atau satpol pp? 

Alhamdulillah selama saya dagang 

itu gak pernah ada razia atau kena 

razia karena kan saya usaha juga 

dipasar induk ya paling razia itu ada 

tapi razia ke pedagang daging 

biasanya cek kualitas daging yang 

dijualnya dek gitu aja. 

 

 

 

Narasumber 7 
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Nama : Luthfi 

 
Status : Pekerja anak milik usaha Pak Jajang 

Hari/Tanggal : Selasa, 13 Juni 2023 

Hasil Wawancara, 
 
 

No Pertanyaan Jawaban 

1. Apa pekerjaan ayah dan ibu anda? Ayah bekerja tukang bangunan 

 

bang, kalo ibu ngurus rumah. 

2. Berapa anggota keluarga anda? Ada 5 bang. Ayah,ibu, kakak, 

 

aku, dan adek. 

3. Anda anak keberapa dalam anggota 

 

keluarga? 

Aku anak ke-2 bang. 

4. Apa alasan anda memilih untuk 

bekerja? 

Karena kekurangan ekonomi 

bang, apalagi ayah kan kerja 

bangunan di kasih upah ya juga 

masih kurang untuk beli-beli 

sesuatu dan ibu kan cumin ngurus 

rumah doang. Jadi aku kerja bang 

buat bantu-bantu ayah dan ibu 

aku. 

5. Mengapa anda bekerja di tempat ini? aku kerja di tempat ini karena bos 

saya itu tetanggaan gak jauh dari 

rumah. Nah saya kan udah niat 
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  buat bantu-bantu orangtua aku, 

jadi saya datengi rumahnya pak 

jajang untuk kerja ditempatnya ini 

bang. Nah karena bosku udah tau 

aku ya bang jadinya aku 

dibolehin kerja di tempatnya 

bang. 

6. Apakah ada izin dari orang terdekat 

seperti orang tua untuk bekerja? 

Diizinin bang, karena aku udah 

bilang ke orang tua aku kalo aku 

mau kerja di tempatnya pak 

Jajang. 

7. Berapa lama waktu sekolah anda? Saya kan SMA waktu sekolahnya 

cuman 8 jam bang dari jam 8 

sampai jam 3 siang. 

8. Berapa lama waktu bermain dalam 

sehari? 

Kalo untuk main malem bang itu 

juga cuman sebentar doang 

karena butuh istirahat buat besok 

ya lagi sekolah dan abis sekolah 

saya kerja di pasar. 

9. Bagaimana dengan kesehatan anda 

selama bekerja? 

Ya kalo Kesehatan dikuat-kuatin 

bang, kadang juga aku capek tapi 

ya demi orang tua aku dijalanin 

aja. 
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10. Apakah anda tidak terganggu dengan 

sekolahmu saat ini? 

Selama ini aku gak merasa 

terganggu bang, kalo ada PR ya 

nanti malem di kerjainnya gitu 

bang. 

11. Bagaimana cara mengatur waktu kerja 

dan bermain? 

Waktu kerja aku bang kan jam 4 

sore sampai 10 malam bang, ya 

kalo waktu bermain tergantung 

aku bang. 

12. Apakah penghasilan anda ini untuk 

keluarga? 

Iya bang, uang ya ini untuk 

keluarga aku bang tapi ya ada 

buat jajan aku juga dikit-dikit. 

13. Apakah anda menikmati sebagai anak 

diusiamu bekerja di tempat ini 

sedangkan mengganggu kesehatan, 

waktu bermain, dan pendidikanmu? 

Aku sih nikmatin aja karena 

sudah teratur gitu waktunya bang 

jadi ya aku nikmatin bang. 

 

 

 

Narasumber 8 

 
Nama : Abdul 

 
Status : Pekerja anak milik usaha Bu Maryamah 

Hari/Tanggal : Jumat, 16 Juni 2023 

Hasil Wawancara, 
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No Pertanyaan Jawaban 

1. Apa pekerjaan ayah dan ibu anda? Ayah aku sebagai kuli panggul di 

kampung, kebetulan ayah aku 

ngebantu barang-barang dipasar 

kek dikirim-kirim ke kios-kios. 

Kalo ibu aku kebetulan dirumah 

ngurusin adek-adek aku bang. 

2. Berapa anggota keluarga anda? Ada 6 anggota keluarga bang, 

kebetulan aku anak pertama sisa 

ya adek-adek aku. 

3. Anda anak keberapa dalam anggota 

keluarga? 

Aku anak pertama bang kebetulan 

adek-adek aku cewek semua dan 

aku cowok satu-satunya di 

anggota keluarga. 

4. Apa alasan anda memilih untuk 

bekerja? 

Aku kerja untuk bantu orang 

tuaku bang dan untuk ngebantu 

biaya-biaya seperti sekolah adek- 

adek aku dan makan di rumah. 

5. Mengapa anda bekerja di tempat ini? Awalnya bang aku di ajak sama 

kerabatku bekerja di tempat ini 

waktu itu kerabat aku kasih aku 

informasi tempat kerja yang lagi 

butuh   anak   buah   buat   bantu 
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  dipasar. 

6. Apakah ada izin dari orang terdekat 

seperti orang tua untuk bekerja? 

Diizinin bang, karena kan aku 

cuman tamatan SD untuk lanjut 

sekolah lagi bapak kekurangan 

biaya buat sekolahin aku bang, 

jadi daripada aku diam dirumah 

aja mending kerja bang dan 

dibolehin sama orang tua aku. 

7. Berapa lama waktu sekolah anda? Aku sekolah cuman sampe SD 

 

doang bang. 

8. Berapa lama waktu bermain dalam 

sehari? 

Aku sekolah cuman sampe SD 

doang bang. 

Aku kan kerja dari jam 5 pagi 

sampai jam 12 siang bang, abis 

kerja itu biasanya aku pulang 

kerja dlu bang ngasih upah aku ke 

ibu, paling saya sore mainnya 

bang itupun juga gak lama main 

diluar rumah bang, kebanyakan di 

rumah bantu-bantu ibu beres- 

beres gitu bang. 

9. Bagaimana dengan   kesehatan   anda 

 

selama bekerja? 

Kan waktu kerja itu gak terlalu 

 

berat juga bang dan juga gak 
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  selamanya rame bang, jadi agak 

santai kerjanya. Nah untuk 

kesehatan aku bang udah biasa, 

sebelum akui berangkat kerja aku 

sarapan masakan buatan mam dan 

di bekali air jahe hangat buat 

berangkat kerja. 

10. Apakah anda tidak terganggu dengan 

sekolahmu saat ini? 

Gak bang, karena aku udah gak 

sekolah bang. Dulu pernah 

sekolah cuman sampe SD doang. 

11. Bagaimana cara mengatur waktu kerja 

dan bermain? 

Kan aku kerja dari jam 5 pagi 

sampai jam 12 siang. biasanya 

main setelah kerja bang, itupun 

aku pulang dulu kerumah ngasih 

duit ke ibu dan sekalian ganti 

baju, abis itu aku baru bisa main. 

12. Apakah penghasilan anda ini untuk 

keluarga? 

Iya bang, karena adek-adek aku 

masih kecil dan ibu juga gak kerja 

bang terus juga ayah aku kerja 

jadi kuli panggul di pasar. 

13. Apakah anda menikmati sebagai anak 

diusiamu bekerja di tempat ini 

sedangkan  mengganggu  kesehatan, 

Aku kerja disini enak bang karena 

ibu maryamah baik sama aku. 

Kadang kalo ada sayuran ya gak 
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 waktu bermain, dan pendidikanmu? abis, kadang aku disuruh bawain 

 

pulang sayurannya. 

 

 

 

Narasumber 9 

 
Nama : Asep 

 
Status : Pekerja anak milik usaha Bu Siwi 

Hari/Tanggal : Senin, 19 Juni 2023 

Hasil Wawancara, 
 
 

No Pertanyaan Jawaban 

1. Apa pekerjaan ayah dan ibu anda? Dulu bapak aku kerja di pabrik 

bang, tapi semenjak bapak 

meninggal aku ganttin posisi 

bapak buat nyari uang. Karena 

kalo ibu nyari uang kasihan adek- 

adek aku bang. Kalo ibu ngurus 

kerjaan di rumah dan ngurus 

adek-adek aku bang. 

2. Berapa anggota keluarga anda? Sebenarnya dulu tuh anggota 

keluargaku ada 5 orang bang, tapi 

sekarang cuman ada ibu, aku dan 

adek-adeku bang. Karena bapak 



118 
 

 

 
 

  udah meninggal. 

3. Anda anak keberapa dalam anggota 

 

keluarga? 

Aku anak pertama bang. 

4. Apa alasan anda memilih untuk 

bekerja? 

Aku kerja karena bapak gak ada 

bang, kalo aku gak kerja nanti 

siapa yang ngidupin ibu dan 

adek-adek aku bang. 

5. Mengapa anda bekerja di tempat ini? Aku bekerja disini dari temen aku 

bang, kadang kan ibu siwi kalo 

lagi rame suka butuh orang bang 

buat bantuin. Nah temen aku kan 

kerja di ibu siwi, jadi aku di ajak 

sama temenku bang. 

6. Apakah ada izin dari orang terdekat 

 

seperti orang tua untuk bekerja? 

Ibu tau bang kalo aku kerja disini, 

 

jadi diizinin. 

7. Berapa lama waktu sekolah anda? Waktu sekolah aku bang dari jam 

 

7 pagi sampe jam 1 siang. 

8. Berapa lama waktu bermain dalam 

 

sehari? 

Waktu main aku  bang kalo gak 

 

ada panggilan sama bu siwi. 

9. Bagaimana dengan kesehatan anda 

selama bekerja? 

Kerja aku kan jarang bang cuman 

panggilan aja, gak setiap hari 

kerja jadi kalo gak ada panggilan 

aku main dan istirahat gitu bang. 
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  Jadi badan aku baik-baik aja bang 

 

gak keluhan apa-apa. 

10. Apakah anda tidak terganggu dengan 

sekolahmu saat ini? 

Enggak bang kan kerja aku dari 

jam 4 sore sampe jam 11 malam 

bang, jadi gak terganggu bang. 

11. Bagaimana cara mengatur waktu kerja 

dan bermain? 

Kerja kan jam 4 sore sampe jam 

 

11 malem, nah kan sekolah itu 

dari jam 7 pagi sampe jam 1 

siang. Sebelum kerja itu ada 

waktu buat main bentar tuh bang. 

Apalagi kalo gak ada panggilan 

kerja dari ibu siwi bang, itu bisa 

lama mainnya. 

12. Apakah penghasilan anda ini untuk 

keluarga? 

Iya dong bang, karena kan ibu 

aku cuman ngurusin kerjaan 

dirumah dan adek-adek aku juga 

sekolah. Uang hasil dari kerja itu 

aku kasih ke ibu semua. 

13. Apakah anda menikmati sebagai anak 

diusiamu bekerja di tempat ini 

sedangkan mengganggu kesehatan, 

waktu bermain, dan pendidikanmu? 

Iya bang aku nikmatin, karena 

kan kerjaanku itu cuman 

panggilan doang bang dan gak 

ada masalah tentang kesehatanku, 

waktu bermain, dan sekolahku 
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  bang. 

 

 

 

Narasumber 10 

Nama : Farid 

Status : Pekerja anak milik usaha Pak Aldi 

Hari/Tanggal : Rabu, 21 Juni 2023 

Hasil Wawancara, 
 
 

No Pertanyaan Jawaban 

1. Apa pekerjaan ayah dan ibu anda? Ayah aku kerja jadi ojek 

pangkalan di perempatan jalan 

santika bang, kalo ibu aku bantu- 

bantu tetangga kayak nyuci-nyuci 

baju gitu bang. 

2. Berapa anggota keluarga anda? Anggota keluarga aku ada 5 

orang, tapi yang dirumah cuman 

ada 4 orang. Karena kakak saya 

kerja merantau di Surabaya bang. 

3. Anda anak keberapa dalam anggota 

 

keluarga? 

Aku anak kedua bang, aku punya 

 

kakak 1 dan adek aku 1 bang. 

4. Apa alasan anda memilih untuk 

 

bekerja? 

Aku kerja ini untuk kebutuhan 

 

aku sendiri bang, buat jajan-jajan 
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  gitu dan nambah-nambah biaya 

 

buat sekolah aku juga bang. 

5. Mengapa anda bekerja di tempat ini? Aku kerja disini karena tadinya 

sebelum kerja disini, aku kerja di 

kios sebelah jual buah-buahan 

juga. Tapi toko yang sebelah udah 

tutup bang, karena aku masih 

butuh uang untuk jajan makanya 

aku kerja bareng sama bapak aldi. 

6. Apakah ada izin dari orang terdekat 

seperti orang tua untuk bekerja? 

Enggak diizinin bang, aku diam- 

diam aja ini juga kerja disini. 

Dulu pernah minta izin sama ibu 

kerja gak di bolehin bang. 

Mungkin gak enak sama orang 

lain karena aku masih kecil bang. 

7. Berapa lama waktu sekolah anda? Aku sekolahnya jam 7 pagi 

sampai jam 2 siang, karena aku 

sekolah di negeri jadi pulang agak 

siang gitu bang. 

8. Berapa lama waktu bermain dalam 

sehari? 

Wah kalo aku main bang jarang 

banget, apalagi kerja mulai jam 3 

sore bang sampe jam 10 malem, 

kadang kalo lagi rame sampai jam 
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  11 malem bang. Jadi gak sempat 

 

buat main. 

9. Bagaimana dengan kesehatan anda 

selama bekerja? 

Kalo itu capek bang, apalagi pas 

sekolah tuh kadang aku ngantuk- 

ngantuk di kelas dan badan pun 

berasa lemes bang. 

10. Apakah anda tidak terganggu dengan 

sekolahmu saat ini? 

Sedikit terganggu bang, karena 

jam sekolah masuk ya aja jam 7 

pagi sedangkan pulang kerja itu 

jam 10 atau 11 malem bang. 

Istirahat cuman sebentar. 

11. Bagaimana cara mengatur waktu kerja 

dan bermain? 

Ya itu bang kayak yang tadi, aku 

kan kerja abis pulang sekolah tuh 

bang, pulang jam 2 siang dan 

kerja itu mulai ya jam 3 sore, nah 

waktu main itu jarang ada karena 

untuk siap-siap buat berangkat 

kerja. 

12. Apakah penghasilan anda ini untuk 

keluarga? 

Enggak bang, ini cuman buat 

jajan-jajan aku bang. Karena kalo 

aku kasih penghasilan kerja kau 

nanti aku di omelin sama ibu, kan 

aku kerja ini kek diem-diem bang. 
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13. Apakah anda menikmati sebagai anak 

diusiamu bekerja di tempat ini 

sedangkan mengganggu kesehatan, 

waktu bermain, dan pendidikanmu? 

Kalo aku nikmatin bang, karena 

uang jajan aku dari situ bang, 

kalo aku gak kerja aku gak bisa 

jajan. Ya walaupun mengganggu 

kesehatanku, waktu mainku, sama 

sekolahku. Tapi ya apa, harus aku 

jalanin bang. 

 

 

 

Narasumber 11 

 
Nama : Nursiman 

 
Status : Pekerja anak milik usaha Pak Suparman 

Hari/Tanggal : Sabtu, 24 Juni 2023 

Hasil Wawancara, 
 
 

No Pertanyaan Jawaban 

1. Apa pekerjaan ayah dan ibu anda? Pekerjaan bapak aku itu bantu- 

bantu urus ternak tetangga bang 

dikampung ngurus kambing 

bebek ayam dikampung bang 

disuruh sama tetangga bantu urus 

ternaknya,   kalo   ibu   aku   itu 

dirumah aja bang nggak kerja tapi 
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  kadang bantu bapak kerja bang 

kayak bantu nyiapin pur makanan 

ayam. 

2. Berapa anggota keluarga anda? Dirumah itu ada 5 orang bang 

termasuk aku tapi sekarang 

dirumah Cuma ada ibu bapak 

sama 2 adek aku bang karna kan 

aku sama mas aku ngerantau ke 

Jakarta bang. 

3. Anda anak keberapa dalam anggota 

keluarga? 

Aku anak kedua bang diatas akua 

da abang aku terus aku juga ada 

dua adik perempuan dikampung. 

4. Apa alasan anda memilih untuk 

bekerja? 

Kalau alesannya itu apa yang 

bang, karena kan aku juga udah 

nggak lanjut ke smk lagiwaktu 

abis lulus smp, aku gak lanjut 

sekolah lagi kan karna uang 

bapak enggak cukup kalo aku 

lannjutin ke smk bang jadi 

mending aku kerja aja kayak 

sekarang. 

5. Mengapa anda bekerja di tempat ini? Aku kerja disini itu diajak bang 

 

sama pak suparman buat bantu- 
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  bantu disini, aku tadinya 

dikampung bang ketemu sama 

pak suparman karna aku kan satu 

kampung bang sama pak 

suparman jadi aku  diajak kesini 

bang buat bantu-bantu dagang. 

6. Apakah ada izin dari orang terdekat 

seperti orang tua untuk bekerja? 

Pak suparman itukan kenal sama 

ibu bapak aku bang dikampung 

kalo menurut aku udah pasti 

diijinin lah bang sama ibu bapak 

karna kan udah kenal juga sama 

pak suparman, waktu itu sebelum 

berangkat kesini bareng pak 

suparman, pak suparman juga 

mampir kerumah saya bang ijin 

pamit sama ibu  bapak akum  au 

berangkat kesini. 

7. Berapa lama waktu sekolah anda? Aku sekolah Cuma sampe smp 

aja bang, lulus smp aku berenti 

gak lanjut lagi ke smk. 

8. Berapa lama waktu bermain dalam 

sehari? 

Aku main itu jarang bang disini 

belum banyak yang aku kenal 

bang karena kan aku kalo abis 
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  pulang dari bantu bantu disini 

langsung pulang kerumah pak 

suparman buat istirahat, aku jga 

kan jarang pegang hape paling 

aku pegang hape waktu kalo lagi 

ada telpon dari bapak. 

9. Bagaimana dengan kesehatan anda 

selama bekerja? 

Oh aku kan kalo tiap abis beres 

kerja itu langsung pulalng bang 

buat istirahat kalo aku gak ada 

sakit apa apa juga bang kalo 

disini. 

10. Apakah anda tidak terganggu dengan 

sekolahmu saat ini? 

Nggak lah bang aku kan udah 

enggak sekolah juga palingan 

nanti bang pas aku udah umur 19 

tahun akum au bikin ijazah paket 

gitu bang. 

11. Bagaimana cara mengatur waktu kerja 

dan bermain? 

Aku jarang main bang orangnya 

karna aku kan tinggal dirumah 

pak suparman bang aku gaenak 

juga bang kalo main keluar 

rumahnya. Sungkan aku bang. 

12. Apakah penghasilan anda ini untuk 

 

keluarga? 

Iya bang aku  kasih  ke  ibu aku, 

 

aku kan gajinya harian bang jadi 
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  aku kumpulin sampe sebulanan 

bang baru aku minta tolong kirim 

sama pak suparman kekampung 

buat dikasih ke ibu. 

13. Apakah anda menikmati sebagai anak 

diusiamu bekerja di tempat ini 

sedangkan mengganggu kesehatan, 

waktu bermain, dan pendidikanmu? 

Yaa dinikmati aja lah bang aku 

juga makasih banget sama pak 

suparman bisa diajak bantu-bantu 

dagang kesini bisa ada punya 

uang buat kasih ibu dikampung. 



128 
 

 

 

DOKUMENTASI 
 

 

 

 
 

 

Gambar 1. Wawancara bersama Bapak Herman selaku ketua Yayasan Pemerhati 

Sosial Indonesia Tangerang Banten. 

 

Gambar 2. Wawancara bersama Bapak Jajang selaku pemilik usaha sayuran di 

Pasar Sentiong 
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Gambar 3. Wawancara bersama Luthfi selaku pekerja anak di usaha milik Bapak 

Jajang di Pasar Sentiong. 
 

 
 

Gambar 4. Wawancara bersama Ibu Maryamah selaku pemilik usaha sayuran di 

Pasar Gembong. 
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Gambar 5. Wawancara bersama Abdul selaku pekerja anak di usaha milik Ibu 

Maryamah di Pasar Gembong. 
 

 
 

Gambar 6. Wawancara bersama Ibu SIwi selaku pemilik usaha sembako di Pasar 

Kresek. 
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Gambar 7. Wawancara bersama Asep selaku pekerja anak di usaha milik Ibu Siwi 

di Pasar Kresek. 
 

Gambar 8. Wawancara bersama Bapak Aldi selaku pemilik usaha buah-buahan di 

Pasar Gudang Tigaraksa. 
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Gambar 9. Wawancara bersama Farid selaku pekerja anak di usaha milik Bapak 

Aldi di Pasar Gudang Tigaraksa. 
 

 
 

Gambar 10. Wawancara bersama Bapak Suparman selaku pemilik usaha di Pasar 

Cikupa. 
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Gambar 11. Wawancara bersama Nursiman selaku pekerja anak di milik usaha di 

Pasar Cikupa. 
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Nomor : /WD/XII/2023 Jakarta, 20 April 2023 

Lamp : - 

Perihal : Permohonan Penelitian dan Informasi Data 

 
 

Kepada Yth : Yayasan Pemerhati Sosial Indonesia Tangerang Banten 

 
 
 

Dengan hormat, 

Bersama ini kami perkenalkan dengan hormat mahasiswa di bawah ini: 

Nama : Muhammad Afifudin 

Nomor Induk Mahasiswa : 193503516107 

Prodi/Konsentrasi : Sosiologi 

Alamat Rumah : Ds.Saga RT.02/03 Kecamatan Balaraja Kabupaten 

Tangerang 

HP 082112682015 

 
Mahasiswa tersebut bermaksud melakukan penelitian dalam rangka penyusunan Skripsi 
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Informal di Kabupaten Tangerang”, Dengan Dosen Pembimbing : Dr. AF. Sigit Rochadi, 
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Sehubungan dengan hal tersebut, mohon kiranya Bapak/Ibu dapat memberikan bantuan 

seperlunya. 
 

Demikian atas perhatiannya dan kerjasama Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih. 
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