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ABSTRAK 

Nama   : Irmawati 

NPM   : 193515516112 

Judul  : Akuntabilitas Program Penyaluran Subsidi Upah Badan 

Penyelenggara Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Di Kota 

Depok Tahun 2022 

Kata Kunci 

Program Penyaluran 

Subsidi Upah BPJS 

Ketenagakerjaan  

Program Sumbangan subsidi Upah BPJS Ketenagakerjaan Kota 

Depok Dalam Upaya menyuguhkan peningkatan kesejahteraan dan 

daya beli Masyarakat di Kota Depok memuat dalam suatu program 

aktivitas mengacu pada sejauh mana suatu organisasi menjalankan 

aktivitas atau fungsinya dalam rangka menggapai tujuan yang sudah 

ditentukan dengan memaksimalkan penggunaan alat dan sarana 

yang tersedia, dengan menyuguhkan sumbangan uang tunai. 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif. Teknik pengumpulan 

data menggunakan wawancara, observasi, dan dokumentasi. Strategi 

pengumpulan data, dalam pandangan Nazir, ialah tahapan yang 

paling krusial dalam penelitian sebab tujuan utama penelitian ialah 

mengumpulkan data. Dalam penelitian ini, pendekatan observasi, 

wawancara, dan dokumentasi diterapkan untuk menghetaui Program 

Sumbangan Subsidi Upah, dalam penelitian ini menggunakan 

indikator teori Akuntabilitas Program dalam pandangan Halim 

(2015) sehingga bisa ditemukan taraf Akuntabilitas Program dari 

program pelayanan tersebut. Kesimpulan dari penelitian ini bahwa 

Program Sumbangan Subsidi Upah BPJS Ketenagakerjaan Kota 

Depok Jawa Barat bisa dikatakan cukup berhasil, sebab program 

tersebut mampu menyuguhkan sumbangan kepada para pekerja 

yang memiliki gaji dibawah UMR yang sangat membutuhkan dalam 

pemenuhan kebutuhan rumah tangga sehari-hari di lingkup Kota 

Depok. Mungkin hambatan yang dialami seperti para pekerja yang 

terus menerus memohon sumbangan, akan tetapi pada sisi lain BPJS 

tidak bisa menyuguhkan dengan Cuma-Cuma. Program Sumbangan 

Subsidi Upah dengan berbagai kelebihan, kekurangan dimaksudkan 

agar program terus yang berwujudya menjadi program yang lebih 

baik guna membantu masyakat dan menyuguhkan peningkatan 

kesejahteraan masyarakat dan daya beli masyarakat khususnya 

masyarakat Kota Depok . 

Pembimbing Drs. Rusman Ghazali, S.H., M.Si., Ph.D. 
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ABSTRACT 

Name   : Irmawati 

NPM   : 193515516112 

Title : Accountability of the Wage Subsidy Disbursement Program 

for Employment Social Security Administering Bodies in 

Depok City in 2022 

Keywords:  

Employment BPJS 

Wage Subsidy 

Distribution Program 

The Depok City Employment BPJS Wage Subsidy Contribution Program in 

an effort to provide increased welfare and purchasing power of the people 

in Depok City includes an activity program referring to the extent to which 

an organization carries out its activities or functions in order to achieve 

predetermined goals by maximizing the use of available tools and facilities, 

by presenting a cash donation. This study uses a qualitative method. Data 

collection techniques using interviews, observation, and documentation. 

Data collection strategy, in Nazir's view, is the most crucial stage in 

research because the main objective of research is to collect data. In this 

study, the approach of observation, interviews, and documentation was 

applied to find out the Wage Subsidy Contribution Program. The conclusion 

from this study is that the BPJS Employment Subsidy Subsidy Contribution 

Program for the City of Depok, West Java can be said to be quite successful, 

because the program is able to provide donations to workers who have a 

salary below the UMR who are in dire need of fulfilling daily household 

needs in the scope of Depok City. Maybe the obstacles experienced are like 

workers who are constantly begging for donations, but on the other hand 

BPJS cannot provide it for free. The Wage Subsidy Contribution Program 

with various advantages and disadvantages is intended so that the program 

continues to be a better program to help the community and provide 

increased community welfare and people's purchasing power, especially the 

people of Depok City. 

Advisor Drs. Rusman Ghazali, S.H., M.Si., Ph.D. 
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