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ABSTRAK 

 

Penggunaan Perjanjian Kerja Waktu tertentu kerap kali memunculkan 

permasalahan. Permasalahan pada perjanjian kerja waktu tertentu biasanya merupakan 

suatu perjanjian yang seolah berat sebelah ataupun merugikan satu pihak. Pengusaha 

merupakan pihak yang kokoh yang punya modal pemilik lapangan kerja untuk pekerja 

sedangkan buruh merupakan pihak yang lemah (pihak yang memerlukan lapangan kerja 

yang ditawarkan pengusaha). 

Jenis penelitian yang digunakan oleh penulis adalah metode penelitian hukum 

empiris, yaitu metode penelitian hukum yang berfungsi untuk melihat hukum dalam 

artian nyata dan meneliti bagaimana bekerjanya hukum di lingkungan masyarakat. 

Dalam penelitian ini, teknik pengumpulan data yang dilakukan adalah melalui 

wawancara langsung dengan responden. dalam perjanjian kerja waktu tertentu yang 

dibuat oleh perusahaan PT. Kimia Yasa dengan pekerja kontrak dibuat secara tertulis 

menerangkan bahwa, perjanjian kerja yang dibuat oleh perusahaan menimbulkan 

hubungan kerja antara kedua belah pihak sejak berlakunya perjanjian kerja tersebut 

termuat dan di tanda tangani oleh perusahaan dan pekerja. Dengan hal ini, PT. Kimia 

Yasa belum sejalan dengan peraturan yang diberikan oleh pemerintah,  

Pasal 12 PP No. 35 Tahun 2021 mengenai masa percobaan kerja/magang. 

Perjanjian kerja waktu tertentu merupakan perjanjian kerja yang dibuat berdasarkan 

jenis atau sifat dan kegiatan pekerjaannya akan selesai dalam jangka waktu tertentu dan 

bukan untuk pekerjaan yang kegiatan pekerjaannya terus menerus dilakukan dan 

bersifat tetap. Tapi pada praktiknya masih terdapat ketidaksesuaian yang dilakukan oleh 

pihak pemberi kerja dengan ketentuan Undang – Undang Ketenagakerjaan yang berlaku 

dalam menggunakan perjanjian kerja waktu tertentu. 

 

Kata Kunci: Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Kontrak, Undang- Undang 

Ketenagakerjaan, Undang – Undang Cipta Kerja, Hubungan Kerja, Karyawan Kontrak 
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ABSTRACT 

 

The use of fixed-term employment agreements often gives rise to issues. 

Problems with fixed-term employment agreements typically involve an arrangement that 

appears to favor one party or disadvantage another. Employers are the robust party with 

the financial resources to provide job opportunities, while laborers are the weaker party 

(those in need of the job opportunities offered by employers). 

The research method employed by the author is an empirical legal research 

method, which serves to observe the law in a practical sense and investigate how the 

law operates within the community. In this study, data collection was carried out through 

direct interviews with respondents. In the fixed-term employment agreements made by 

PT. Kimia Yasa with contract workers, it is stipulated in writing that the employment 

agreement creates a working relationship between both parties from the date of its 

commencement as stated and signed by the company and the worker. With this, PT. 

Kimia Yasa does not fully comply with the regulations provided by the government, 

specifically Article 12 of Government Regulation No. 35 of 2021 regarding the 

probationary period/internship. 

Fixed-term employment agreements are agreements made based on the type or 

nature of the work, which will be completed within a specified period and are not for 

continuous and permanent employment. However, in practice, there is still non-

compliance by employers with the prevailing Labor Law provisions when using fixed-

term employment agreements. 

 

Keywords: Fixed-Term Employment Agreement, Contract, Labor Law, Omnibus Law, 

Employment Relationship, Contract Employees. 
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“Barangsiapa yang menginginkan kehidupan dunia, maka ia harus 

memiliki ilmu, dan barang siapa yang menginginkan kehidupan akhirat 

maka itupun harus dengan ilmu, dan barang siapa yang menginginkan 

keduanya maka itupun harus dengan ilmu”  
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