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ABSTRAK 

Nama : Adinda Wahyu Tasya Dwi Ardani 

NPM 193507516080 

Program Studi : Hubungan Internasional 

Judul : Kepentingan Nasional Indonesia dan Malaysia dalam 

Menandatangani Memorandum of Understanding (MoU) 

Tentang Pekerja Migran Domestik Indonesia di Malaysia 

Tahun 2022 

Jumlah Referensi : 22 Buku, 9 Jurnal, 29 Website 
 

Kata Kunci : MoU, Pekerja Migran Indonesia (PMI), Kerjasama 

Internasional, Kepentingan Nasional, Malaysia 
 

Isi : Indonesia merupakan negara dengan jumlah populasi yang 

besar, namun berbanding terbalik dengan jumlah lapangan pekerjaan yang ada di 

Indonesia yang masih cukup terbatas. Sedangkan Malaysia yang merupakan salah 

satu negara tetangga Indonesia, adalah salah satu negara di ASEAN yang 

membutuhkan pekerja asing. Malaysia juga menjadi salah satu negara favorit bagi 

para Pekerja Migran Indonesia (PMI) sebab letaknya yang tidak terlalu jauh dari 

Indonesia, memiliki budaya dan bahasa yang mirip, serta gaji yang cukup 

menjanjikan. Namun sayangnya, hingga saat ini masih banyak pelanggaran 

terhadap hak-hak PMI di Malaysia. Untuk itu, Pemerintah Indonesia melakukan 

berbagai upaya, salah satunya adalah dengan menandatangani Nota Kesepahaman 

atau Memorandum of Understanding (MoU) terbaru yang sudah diperbarui pada 1 

April 2022 lalu. Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis mengenai 

kerjasama antara Indonesia dan Malaysia yang kerap kali mengalami pasang surut. 

Namun akhir-akhir ini, hubungan kedua negara ini membaik dan bekerjasama 

dalam berbagai bidang. Salah satunya ialah mengenai perlindungan terhadap PMI 

di Malaysia dengan menandatangani MoU terbaru.. Dalam menganalisis topik ini, 

digunakan teori kerjasama internasional dan konsep kepentingan nasional. Teori 

kerjasama internasional dipilih untuk menganalisis hubungan Kerjasama Indonesia 

dan Malaysia. Sedangkan, konsep kepentingan nasional dipilih untuk menganalisis 

kepentingan-kepentingan yang ingin diraih masing-masing negara dari kerjasama 

dan penandatanganan MoU terbaru. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kualitatif, dengan tipe deskriptif. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini 

yaitu studi literatur dan wawancara dengan narasumber yang berkaitan dengan 

topik. Baik Indonesia maupun Malaysia ingin memenuhi kepentingan nasionalnya 

masing-masing. Salah satu kepentingan nasional kedua negara tersebut adalah 

aspek ekonomi. PMI menjadi salah satu yang memberikan sumbangan sumber 

devisa terbesar yang membantu pertumbuhan perekonomian Indonesia, begitu pula 

pada Malaysia. 
 

Pembimbing : Dr. Irma Indrayani, S.I.P., M.Si 
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ABSTRACT 

 
Name : Adinda Wahyu Tasya Dwi Ardani 

NPM 193507516080 

Department : International Relations 

Title : National Interests of Indonesia and Malaysia In The 

Signing of Memorandum of Understanding (MoU) 

Concerning Indonesian Migrant Workers In Malaysia In 

2022 
 

References : 22 Books, 9 Journals, 29 Websites 

Keywords : MoU, Indonesian Migrant Workers (IMW), Cooperation 

between Indonesia and Malaysia, National Interest, 

Malaysia 

Summary : Indonesia is a country with a large population, but inversely 

proportional to the number of jobs in Indonesia is still quite limited. Malaysia, 

which is one of Indonesia's neighboring countries, is one of the countries in ASEAN 

that needs foreign workers. Malaysia is also one of the favorite countries for 

Indonesian Migrant Workers (PMI) because it is located not too far from Indonesia, 

has a similar culture and language, and a promising salary. Unfortunately, there are 

still many violations of the rights of migrant workers in Malaysia. For this reason, 

the Indonesian government has made various efforts, one of which is by signing the 

latest Memorandum of Understanding (MoU) which was renewed on April 1, 2022. 

This research aims to analyze the cooperation between Indonesia and Malaysia, 

which often experiences ups and downs. But lately, the relationship between the 

two countries has improved and cooperated in various fields. One of them is 

regarding the protection of migrant workers in Malaysia by signing the latest 

MoU... In analyzing this topic, the theory of international cooperation and the 

concept of national interest are used. The theory of international cooperation was 

chosen to analyze the cooperation relationship between Indonesia and Malaysia. 

Meanwhile, the concept of national interest was chosen to analyze the interests that 

each country wants to achieve from cooperation and the signing of the latest MoU. 

This research uses a qualitative approach, with a descriptive type. The data 

collection techniques in this research are literature studies and interviews with 

sources related to the topic. Both Indonesia and Malaysia want to fulfill their 

respective national interests. One of the national interests of the two countries is the 

economic aspect. PMI is one of the largest foreign exchange contributors that help 

Indonesia's economic growth, as well as Malaysia. 
 

Advisor : Dr. Irma Indrayani, S.I.P., M.Si 
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