
 

68 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Felbriyana, w. (2015). Pelngaruh kelpuasan kelrja telrhadap kinelrja karyawan. 

Pelngaruh kelpuasan kelrja telrhadap kinelrja karyawan. 

Felbriyana, w. (2017). Pelngaruh strels kelrja telrhadap kinelrja karyawan. Pelngaruh 

strels kelrja telrhadap kinelrja karyawan. 

Ni luh telsi riani, m. S. (2017). Pelngaruh strels kelrja, belban kelrja dan lingkungan 

kelrja noln fisik telrhadap turnolvelr intelntioln karyawan. Pelngaruh strels kelrja, 

belban kelrja dan lingkungan kelrja noln fisik telrhadap turnolvelr intelntioln 

karyawan. 

Pangelstuti, nanda aulia. (2020). Pelngaruh lingkungan kelrja fisik dan noln fisik 

selrta strels kelrja. Pelngaruh lingkungan kelrja fisik dan noln fisik selrta strels 

kelrja. 

Praseltya, y. B. (2009). Pelngaruh lingkungan kelrja fisik dan noln fisik telrhadap 

tingkat strelss dan keljelnuhan karyawan. Pelngaruh lingkungan kelrja fisik 

dan noln fisik telrhadap tingkat strelss dan keljelnuhan karyawan. 

Zain, d. N. (2019). Pelngaruh lingkungan kelrja dan strelss kelrja telrhadap kinelrja 

karyawan delngan kelpuasan kelrja selbagai variabell meldiasi. Pelngaruh 

lingkungan kelrja dan strelss kelrja telrhadap kinelrja karyawan delngan 

kelpuasan kelrja selbagai variabell meldiasi. 

Sugiolnol, El., & Rachmawati, W. (2019). Pelngaruh Gaya Kelpelmimpinan 

Transfolrmasiolnal, Strels Kelrja dan Kelpuasan KelrjaTelrhadapKinelrja 

Karyawan PT Selmeln Padang, Jakarta Sellatan. O likolnolmia: Jurnal 

Manajelmeln  

Sugiolnol, El., Elffelndi, S., & Alwan, B. (2021). Pelngaruh Kolmitmeln O lrganisasi, 

Moltivasi, Disiplin, Telrhadap Kelpuasan Kelrja dalam Pellaksanaan 

Pelrjanjian Kelrja Belrsama (PKB) dan Dampaknya Telrhadap Kinelrja 

Karyawan Pada PT. Pakolakuina. Jurnal Ilmiah MElA (Manajelmeln, 

Elkolnolmi, & Akuntansi), 5(1), 783-802.  

Sugiolnol, El., Eldi. Elffelndi, S. A.-A. J. (2021). Pelngaruh Moltivasi Kelrja, 

Kolmpeltelnsi, dan Kolmpelnsasi Telrhadap Kinelrja Karyawan Mellalui 

Kelpuasaan Kelrja PT. WIBElEl INDO lElDU NUSANTARA (PUSTAKA 



 
 

 
69 

 

 

LElBAH) Di Jakarta. Jurnal Ilmiah MElA (Manajelmeln, Elkolnolmi, Dan 

Akuntansi), Vollumel.5.  

Ghozali, I. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I. (2012). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS. 

Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi analisis Multivariate dengan program IBM SPSS 25. 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Sugiyolnol. (2016). Meltoldel Pelnellitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabelta, 

CV.  

Sugiyolnol. (2017). Meltoldel Pelnellitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabelta, 

CV.  

Suranta, Sri. 2002. Dampak moltivasi Karyawan pada Hubungan antara Gaya 

Kelpelmimpinan delngan Kinelrja Karyawan Pelrusahaan Bisnis. Jurnal 

Elmpirika 15 (2), Delselmbelr: 116-138.  

Syukur, A., Supriyolnol, El. & Suparwati, Y. K. (2019). Pelngaruh Kelpelmimpinan, 

Kolmunikasi O lrganisasi dan Strels Kelrja telrhadap Kinelrja Karyawan 

Selkreltariat DPRD Kabupateln Telgal. MAGISMA Jurnal Elkolnolmi dan 

Bisnis. 

Delwi, D. H. (2022). Moltivasi Dan Kinelrja Karyawan. Tangelrang: Belrkah Aksara 

Cipta Karya. 

Prasetyo, E. T., & Marlina, P. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan 
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Inspirasi Bisnis dan 

Manajemen, 21-30. 
 Wiradirga, I., & Arfah, A. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja Stres Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu Ekonomi, 
193-206. 

Pangestuti, N. A. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Dan Non Fisik serta 

Stres kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pabrik Suka Rasa Bakery. Jurnal 
Manajemen, 79-85. 

Difayoga, R., & Yuniawan, A. (2015). Pengaruh Stres Kerja Kepuasan Kerja Dan 
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Perawat Studi Pada RS Panti Citarum 
Semarang. JURNAL MANAJEMEN DIPONOGORO, 1-10. 

Anam, K., & Rahardja, E. (2017). Pengaruh Fasilitas Kerja Lingkungan Kerja 
Non Fisik Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. JURNAL 

MANAJEMEN DIPONOGORO, 1-11. 



 

70 
 

LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN 1  

KUESIONER PENELITIAN  

LAMPIRAN   

KUESIONER PENELITIAN   

Delngan Holrmat,   

Pelrkelnalkan nama saya Wildan Wardani, mahasiswa Prolgram Studi 

Manajelmeln, Fakultas Elkolnolmi dan Bisnis, Univelrsitas Nasiolnal. Delngan ini saya 

melnyampaikan bahwa saya seldang mellakukan pelnellitian pada Karyawan Kantolr 

Kelmelntrian Pelrtahanan Relpublik Indolnelsia. Pelnellitian ini dilakukan dalam 

rangka  pelnyusunan skripsi saya yang belrjudul 

“PENGARUH STRES KERJA, GAYA KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL, DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT SICEPAT EKSPRESS DEPOK 

SORTATION” 

selbagai salah satu syarat untuk melndapatkan Gellar Strata Saru (S1) kolnselntrasi 

Manajelmeln Sumbelr Daya Manusia.   

Selhubungan delngan maksud pelnellitian telrselbut, saya sangat melngharapkan 

bantuan Bapak/Ibu untuk melluangkan waktu seljelnak dan kelseldiaanya melngisi 

kuelsiolnelr ini selsuai delngan pelngalaman dari pelndapat pribadi Bapak/Ibu.   

Infolrmasi yang Bapak/Ibu belrikan hanya digunakan untuk kelpelntingan 

pelnellitian, akan di jaga kelamanan dan kelrahasiannya, selrta infolrmasi telrselbut 

akan sangat melmbantu dan belrharga dalam kellancaran dan kelbelrhasilan pelnellitian 

ini. Atas pelrhatian, kelsungguhan dan kelrjasamanya, saya ucapkan telrima kasih.   

 

Holrmat Saya, 

 

 

 

Wildan Wardani 

183112340250106  
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A. Identitas Responden   

Belrilah tanda chelck list (√) untuk seltiap jawaban yang tellah digollolngkan ollelh 

pelnellti dan melnuliskan keltelrangan yang melnurut anda paling selsuai delngan 

diri anda:   

1. Jelnis Kellamin :  

 □  Laki – Laki    

  

2. Usia :  

□  Pelrelmpuan  

 □  20-30 Tahun    □  41-50 Tahun             

 □  31-40 Tahun    

  

3. Pelndidikan Telrakhir :  

□  ˃ 50 Tahun  

 □  SMA/ SMK    □  D3   □  S3  

□  S1       

 

4. Lama Belkelrja :  

□  S2   

 □  < 1 Tahun     □  1-4 Tahun  

 □  5-7 Tahun     □  > 7 Tahun  

  

B. Petunjuk Pengisian   

1. Molholn delngan holrmat bantuan dan kelseldiaan Bapak/Ibu untuk melnjawab 

selluruh pelrtanyaan yang ada.   

2. Bapak/Ibu melmbelrikan tanda chelck list (√) pada kollolm yang selsuai delngan 

pilihan.   

3. Pilihlah salah satu dari kellima altelrnatif jawaban yang ada selsuai delngan 

pelndapat pribadi Bapak/Ibu.   

4. Telrdapat belbelrapa pelrnyataan dan diharapkan untuk melmbelrikan tanggapan 

atas pelrnyataan telrselbut.   

5. Keltelrangan pilihan altelrnatif jawaban yaitu selbagai belrikut:   

a. SS : apabila pelrnyataan telrselbut Sangat Sesuai pada diri anda   

b. S : apabila pelrnyataan telrselbut Sesuai pada diri anda   

c. RR : apabila pelrnyataan telrselbut Ragu-ragu pada diri anda   
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d. TS : apabila pelrnyataan telrselbut Tidak Sesuai pada diri anda   

e. STS : apabila pelrnyataan telrselbut Sangat Tidak Sesuai pada diri anda 

f.    

Keterangan   Kategori   Bobot  

STS   Sangat Tidak Seltuju   1  

TS   Tidak Seltuju   2  

RR   Ragu-Ragu   3  

S   Seltuju   4  

SS   Sangat Seltuju   5  

  

  

6. Pilihlah satu jawaban dari elmpat lima jawaban delngan cara melmbelrikan tanda 

Chelck list (√) pada kollolm yang tellah diseldiakan.   

7. Seltellah sellelsai melngelrjakan pelriksa kelmbali jawaban dan pastikan selmua 

pelrnyataan tellah telrjawab.   

  

C. PERNYATAAN   

A. Variabel Stres Kerja (X1)  

NO   PERNYATAAN   SS   S   RR   TS   STS  

1   Tugas yang dibelrikan ollelh pimpinan 

melrupakan tugas inti yang harus 

dikelrjakan karyawan 

          

2 Pelran yang dikelrjakan keltika belkelrja 

ialah kelwajiban karyawan dan masih 

selsuai delngan pelkelrjaan 

          

3 Hubungan antar karyawan telrjalin delngan 

baik tanpa adanya paksaan 

     

4 Struktur olrganisasi pelrusahaan tidak 
melngganggu jalannya prolduktifitas kelrja 

     

5 Pelmimpin atau pimpinan melnjadi pelran 
pelnting dalam jalannya pelkelrjaan yang di 

kelrjakan karyawan 
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B. Variabel Gaya Kepemimpinan Transformasional (X2)  

NO   PERNYATAAN   SS   S   N   TS   STS  

1   Pelmimpin  pelrusahaan  mampu 

melnunjukan    pelmimipin  yang 

belrkharisma agar Karyawan selnantiasa 

melrasakan elnelrgi polsitif dan melmbuat 

hari lelbih melnyelnangkan.   

          

2   Pimpinan mampu melmbangkitkan 

selmangat kelrja bawahannya delngan 

dukungan moltivasi yang dibuatnya 

delngan caranya selndiri untuk 

Karyawannya.   

          

3   Pimpinan pelrusahaan melmiliki 

krelativitas yang tinggi dalam melncari 

cara untuk melncapai tujuan pelrusahaan 

dan belrpelngaruh telrhadap Karyawannya.   

          

4   Pelmimpin pelrusahaan bisa melnjadi 

pelnaselhat apabila bawahannya 

melndapat masalah, dapat dipelrcaya dan 

pelduli kelpada Karyawannya.   

          

  

  

  

C. Kepuasan Kerja (X3)  

NO   PERNYATAAN   SS   S   RR   TS   STS  

1 

 Pelran pelnting selolrang pelmimpin sangat 

belrpelngaruh dalam jalannya pelkelrjaan dan 

pimpinan melmbatu karyawan dalam 

belkelrja 

          

2 

Tugas dan kelwajiban karyawan rellelvan 

delngan gaji atau upah yang dibelrikan 

pelrusahaan 

          

3 

 Keltika dalam belkelrja telrdapat targelt 
yang dibelrikan pelrusahaan, dan targelt 
telrselbut melnjadi acuan karyawan dalam 

belkelrja 

     

4 
Lingkungan kelrja sangat melmbantu 
karyawan dalam belkelrja telrutama relkan 

kelrja 
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D. Variabel Kinerja Karyawan (Y)  

NO   PERNYATAAN   SS   S   N   TS   STS  

1 Seltiap Karyawan dalam pelrusahaan harus 

melmelnuhi pelrsyaratan telrtelntu untuk dapat 

melnghasilkan pelkelrjaan selsuai kualitas 

yang dituntut dalam suatu pelkelrjaan 

telrtelntu. Seltiap pelkelrjaan melmpunyai 

standar kualitas telrtelntu yang harus 

diselsuaikan ollelh Karyawan untuk dapat 

melngelrjakannya selsuai keltelntuan dan 

kelbutuhan 

          

2 Jumlah tugas yang dibelbankan kelpada 

karyawan harus telrsellelsaikan delngan 

celpat. 

          

3  Seltiap karyawan harus melngelrjakan 

tugas yang dibelrikan delngan telpat waktu. 

          

4 Melrupakan tingkat elfelktivitas 
pelnggunaan sumbelr daya olrganisasi 
(telnaga, uang, telknollolgi, bahan baku.) 

dimaksimalkan delngan maksud melnaikan 
hasil dari seltiap unit dalam pelnggunaan 

sumbelr daya manusia. 

     

  

  

  

Telrimakasih atas keltelrseldiaannya dalam melngisi kuelsiolnelr ini. Belsar harapan 
saya kelpada saudara/i untuk melngisi Kuelsiolnelr yang saya bagikan.  
 
 

HORMAT SAYA,   

 

WILDAN WARDANI  
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LAMPIRAN 2  

Tabulasi Data  

1. Stres Kerja (X1)  

 

RE lSPO lNDE lN 
Strels Kelrja 

JUMLAH 
X2P1 X2P2 X2P3 X2P4 X2P5 

1 3 3 3 3 3 15 

2 4 4 5 4 4 21 

3 3 3 3 3 4 16 

4 5 4 4 5 5 23 

5 4 3 4 4 3 18 

6 5 5 5 5 5 25 

7 5 5 3 4 5 22 

8 4 5 5 4 4 22 
9 3 3 3 4 2 15 

10 5 4 5 4 5 23 

11 4 3 3 3 3 16 

12 4 4 4 4 4 20 

13 5 4 5 4 5 23 

14 4 5 5 4 4 22 

15 5 3 3 3 3 17 

16 4 4 4 4 4 20 

17 4 3 3 4 5 19 
18 4 4 4 4 4 20 

19 5 5 5 5 5 25 

20 3 4 3 4 3 17 

21 3 3 3 3 2 14 

22 5 5 4 5 5 24 

23 3 3 3 3 3 15 

24 4 4 4 4 4 20 

25 4 4 4 4 4 20 

26 5 5 5 4 4 23 
27 4 4 4 3 5 20 

28 4 5 4 4 4 21 

29 4 4 4 4 4 20 
30 4 4 4 4 4 20 

31 4 5 5 4 5 23 

32 5 5 5 5 5 25 

33 4 4 4 4 4 20 

34 5 5 5 4 5 24 

35 4 4 4 4 4 20 



 
 

 
76 

 

 

36 5 5 5 5 5 25 

37 5 4 4 4 4 21 

38 5 5 5 3 4 22 

39 5 3 4 4 3 19 

40 4 5 5 4 3 21 
41 2 3 3 2 2 12 

42 3 5 5 3 4 20 

43 3 4 4 4 4 19 

44 4 4 4 3 3 18 

45 4 4 4 4 4 20 

46 5 5 5 4 4 23 

47 5 2 3 3 3 16 

48 5 2 3 3 3 16 

49 4 4 4 4 4 20 
50 4 5 3 3 4 19 

51 3 4 4 4 3 18 

52 3 4 4 3 4 18 

53 5 5 5 4 5 24 

54 5 5 5 5 5 25 

55 4 4 4 4 4 20 

56 4 4 4 3 3 18 

57 5 3 3 3 5 19 

58 4 4 4 4 4 20 
59 5 5 5 4 4 23 

60 4 4 4 4 4 20 

61 4 4 4 4 4 20 

62 4 4 4 4 4 20 

63 3 5 5 4 3 20 

64 3 4 3 3 3 16 

65 4 4 3 4 4 19 

66 4 4 4 3 3 18 

67 4 3 4 3 4 18 
68 4 5 4 5 5 23 

69 4 5 5 5 5 24 

70 3 4 4 3 4 18 
71 5 5 5 5 5 25 

72 5 5 5 5 5 25 

73 3 3 3 3 3 15 

74 3 4 4 3 3 17 

75 5 4 5 4 4 22 

76 5 5 5 4 4 23 
77 2 4 3 4 3 16 

78 5 4 5 5 5 24 
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79 5 5 5 5 5 25 

80 4 5 4 5 3 21 

81 4 2 3 3 3 15 

82 4 4 4 4 4 20 

83 4 4 4 4 4 20 
84 3 4 5 4 4 20 

85 3 3 3 3 3 15 

86 5 5 5 5 5 25 

87 5 4 3 3 4 19 

88 2 4 3 4 3 16 

89 4 4 4 4 5 21 

90 5 5 5 5 5 25 

91 4 4 4 4 4 20 

92 4 5 5 5 4 23 
93 5 4 3 3 4 19 

94 2 4 3 4 3 16 

95 4 4 4 4 5 21 

96 5 5 5 5 5 25 

97 4 4 4 4 4 20 

98 4 5 5 5 4 23 

99 4 4 4 4 4 20 

100 4 5 5 5 4 23 

101 5 4 3 3 4 19 
  

2. Gaya Kepemimpinan 

Transformasional (X2)  

RElSPO lNDElN  

Gaya Kelpelmimpina 

Transfolrmasiolnal  

 
JUMLAH  

P1  P2  P3  P4   

1  5  5  5  4  19  

2  5  4  4  4  17  

3  3  2  4  4  13  

4  5  5  4  3  17  

5  5  4  4  5  18  

6  5  4  4  5  18  

7  5  5  5  2  17  

8  5  5  4  3  17  

9  4  5  4  4  17  

10  5  4  5  4  18  

11  4  4  3  3  14  

12  4  3  4  2  13  



 
 

 
78 

 

 

13  5  5  5  4  19  

14  5  4  5  4  18  

15  5  3  4  2  14  

16  5  5  4  5  19  

17  5  5  5  1  16  

18  4  4  4  4  16  

19  4  4  4  3  15  

20  4  5  5  5  19  

21  5  4  3  3  15  

22  5  5  4  4  18  

23  5  5  5  5  20  

24  5  4  5  1  15  

25  5  5  4  2  16  

26  5  4  3  2  14  

27  4  3  3  3  13  

28  5  5  3  3  16  

29  5  5  4  5  19  

30  5  3  2  3  13  

31  4  4  4  3  15  

32  4  4  4  4  16  

33  5  4  4  3  16  

34  4  3  3  3  13  

35  5  4  3  2  14  

36  5  4  3  2  14  

37  5  5  3  3  16  

38  4  4  4  4  16  

39  5  4  5  5  19  

40  5  3  3  1  12  

41  5  5  5  5  20  

42  5  5  4  3  17  

43  5  5  5  4  19  

44  5  4  4  3  16  

45  5  4  4  4  17  

46  5  4  4  3  16  

47  5  5  4  3  17  

48  5  5  5  4  19  

49  5  5  4  2  16  
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50  3  3  3  1  10  

51  4  4  4  2  14  

52  4  4  3  3  14  

53  4  4  3  2  13  

54  5  5  4  3  17  

55  5  5  5  4  19  

56  5  5  5  5  20  

57  4  4  4  4  16  

58  4  4  4  2  14  

59  3  3  2  1  9  

60  5  5  5  5  20  

61  3  3  3  3  12  

62  4  3  3  2  12  

63  3  3  2  1  9  

64  4  4  3  2  13  

65  4  4  3  3  14  

66  4  4  4  1  13  

67  3  3  3  3  12  

68  3  4  3  2  12  

69  5  4  5  4  18  

70  5  5  5  2  17  

71  4  4  4  3  15  

72  5  4  5  4  18  

73  5  5  4  2  16  

74  3  4  5  5  17  

75  4  3  3  1  11  

76  4  4  4  2  14  

77  5  5  5  1  16  

78  5  3  3  1  12  

79  4  3  3  3  13  

80  5  5  5  2  17  

81  4  4  3  2  13  

82  5  5  4  3  17  

83  4  5  5  3  17  

84  4  4  4  1  13  

85  5  5  5  2  17  

86  4  5  4  3  16  
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87  5  5  3  3  16  

88  5  5  4  3  17  

89  3  4  5  5  17  

90  5  5  5  3  18  

91  4  4  4  3  15  

92  4  4  4  4  16  

93  5  4  4  3  16  

94  4  4  4  3  15  

95  4  4  4  3  15  

96  4  4  4  4  16  

97  5  4  4  3  16  

98  5  5  4  3  17  

99  4  4  4  3  15  

100  4  4  4  3  15  

101  4  4  3  2  13  

  

  

3. Kepuasan Kerja (X3)  

RElSPO lNDElN  
Kelpuasan Kelrja  

JUMLAH  
P1  P2  P3  P4  

1  3  3  3  4  13  

2  4  5  5  4  18  

3  4  4  4  5  17  

4  4  4  4  4  16  

5  5  5  5  5  20  

6  4  4  4  4  16  

7  3  2  4  4  13  

8  4  4  4  5  17  

9  4  4  4  5  17  

10  4  4  4  4  16  

11  3  3  3  4  13  

12  5  4  3  5  17  

13  4  4  4  4  16  

14  3  4  4  4  15  

15  3  3  3  4  13  

16  4  3  3  4  14  

17  4  4  4  4  16  
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18  4  5  5  5  19  

19  4  3  4  4  15  

20  4  3  4  4  15  

21  3  4  5  5  17  

22  4  4  4  5  17  

23  5  5  5  5  20  

24  5  5  5  4  19  

25  4  4  4  4  16  

26  3  4  3  4  14  

27  4  4  4  4  16  

28  4  4  4  4  16  

29  4  5  4  4  17  

30  4  3  3  4  14  

31  4  4  4  4  16  

32  4  4  5  4  17  

33  4  3  3  5  15  

34  3  4  3  4  14  

35  3  3  4  3  13  

36  3  3  4  4  14  

37  5  5  5  5  20  

38  4  4  4  4  16  

39  5  4  4  4  17  

40  4  3  3  3  13  

41  5  5  5  5  20  

42  4  3  5  5  17  

43  5  5  4  5  19  

44  4  5  4  4  17  

45  5  4  4  4  17  

46  4  3  4  4  15  

47  5  5  5  5  20  

48  4  4  4  4  16  

49  4  4  5  5  18  

50  3  2  2  2  9  

51  4  4  4  4  16  

52  3  3  4  4  14  

53  3  3  4  3  13  

54  4  3  5  5  17  
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55  4  4  3  5  16  

56  5  5  5  5  20  

57  2  2  3  3  10  

58  5  5  5  4  19  

59  3  3  3  2  11  

60  5  5  5  5  20  

61  3  3  3  3  12  

62  3  3  3  3  12  

63  3  3  1  2  9  

64  3  4  4  3  14  

65  3  4  4  4  15  

66  3  3  4  4  14  

67  3  3  3  3  12  

68  3  3  3  3  12  

69  5  5  5  5  20  

70  4  4  4  5  17  

71  4  4  4  4  16  

72  5  5  4  5  19  

73  4  5  5  4  18  

74  4  4  4  5  17  

75  2  2  2  2  8  

76  4  4  4  4  16  

77  4  4  4  4  16  

78  4  4  4  3  15  

79  3  4  4  3  14  

80  5  5  5  5  20  

81  3  3  3  4  13  

82  4  5  5  4  18  

83  4  4  4  5  17  

84  4  4  4  4  16  

85  5  5  5  5  20  

86  4  4  4  4  16  

87  3  2  4  4  13  

88  4  4  4  5  17  

89  4  4  4  5  17  

90  4  4  4  4  16  

91  3  3  3  4  13  
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92  5  4  3  5  17  

93  4  4  4  4  16  

94  3  4  4  4  15  

95  3  3  3  4  13  

96  4  3  3  4  14  

97  4  4  4  4  16  

98  4  5  5  5  19  

99  4  3  4  4  15  

100  4  3  4  4  15  

101  3  3  3  4  13  

  

  

  

4. Indikator Kinerja (Y)  

RElSPO lNDElN  
Kinelrja Karyawan   

JUMLAH  
P1  P2  P3  P4  

1  5  4  5  4  18  

2  5  4  5  5  19  

3  4  4  3  3  14  

4  4  4  5  4  17  

5  5  4  5  4  18  

6  5  4  5  4  18  

7  5  4  5  5  19  

8  4  5  5  5  19  

9  3  5  4  3  15  

10  5  4  4  5  18  

11  4  4  4  4  16  

12  4  3  4  3  14  

13  5  4  5  4  18  

14  5  5  5  5  20  

15  4  3  4  3  14  

16  5  5  4  5  19  

17  4  4  5  5  18  

18  4  4  5  5  18  

19  4  4  4  3  15  

20  5  5  4  4  18  

21  5  5  5  4  19  

22  5  4  5  5  19  
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23  5  5  5  4  19  

24  4  3  5  4  16  

25  5  5  5  4  19  

26  4  4  3  3  14  

27  5  3  5  5  18  

28  3  3  4  4  14  

29  5  4  4  5  18  

30  5  4  4  4  17  

31  5  4  4  4  17  

32  4  4  4  4  16  

33  4  3  4  3  14  

34  5  3  4  3  15  

35  4  4  4  4  16  

36  5  4  4  4  17  

37  5  5  5  5  20  

38  4  4  4  4  16  

39  5  4  5  4  18  

40  4  3  4  3  14  

41  5  5  5  5  20  

42  4  4  5  4  17  

43  5  5  5  5  20  

44  4  4  4  4  16  

45  4  4  4  4  16  

46  4  3  4  4  15  

47  4  4  5  4  17  

48  5  4  5  4  18  

49  4  4  4  5  17  

50  2  2  4  4  12  

51  4  4  4  4  16  

52  5  4  4  4  17  

53  3  3  4  4  14  

54  4  4  5  4  17  

55  4  4  5  5  18  

56  5  5  5  5  20  

57  5  3  4  4  16  

58  5  4  4  4  17  

59  2  2  3  2  9  
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60  5  5  5  5  20  

61  3  3  3  3  12  

62  3  3  3  3  12  

63  2  2  3  2  9  

64  3  3  3  3  12  

65  3  3  3  3  12  

66  3  3  4  4  14  

67  4  4  3  3  14  

68  4  3  4  3  14  

69  5  5  5  5  20  

70  4  4  5  5  18  

71  4  4  4  4  16  

72  5  5  5  4  19  

73  4  4  4  4  16  

74  5  4  4  5  18  

75  4  4  3  4  15  

76  4  4  4  4  16  

77  5  5  5  5  20  

78  5  4  4  4  17  

79  4  4  4  3  15  

80  5  5  5  5  20  

81  4  4  4  4  16  

82  4  4  5  5  18  

83  4  4  5  5  18  

84  4  4  4  4  16  

85  5  5  4  5  19  

86  4  3  4  4  15  

87  5  5  4  4  18  

88  5  5  4  4  18  

89  5  4  4  5  18  

90  5  4  5  4  18  

91  3  3  4  3  13  

92  4  4  4  4  16  

93  4  4  5  3  16  

94  3  3  5  5  16  

95  4  3  4  4  15  

96  4  4  4  4  16  
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97  5  4  4  3  16  

98  5  4  5  4  18  

99  3  3  4  3  13  

100  3  3  4  3  13  

101  4  4  4  4  16  

  

  

Lampiran 3  

Layout SPSS  

1. UJI DESCRIPTIVE  

Delscriptivel Statistics  

2. Uji Validitas  

a. Stres Kerja (X1)  
Correlations  

Correlations 

 X1P1 X1P2 X1P3 X1P4 X1P5 To ltalX1 

X1P1 Pe larso ln Co lrre llatio ln 1 .373
**
 .497

**
 .476

**
 .162 .716

**
 

Sig. (2-taile ld)  .000 .000 .000 .122 .000 

N 92 92 92 92 92 92 

X1P2 Pe larso ln Co lrre llatio ln .373
**
 1 .563

**
 .553

**
 .093 .802

**
 

Sig. (2-taile ld) .000  .000 .000 .377 .000 

N 101 101 101 101 101 101 

X1P3 Pe larso ln Co lrre llatio ln .497
**
 .563

**
 1 .605

**
 .218

*
 .834

**
 

Sig. (2-taile ld) .000 .000  .000 .037 .000 

N 101 101 101 101 101 101 

X1P4 Pe larso ln Co lrre llatio ln .476
**
 .553

**
 .605

**
 1 .148 .805

**
 

Sig. (2-taile ld) .000 .000 .000  .158 .000 

N 101 101 101 101 101 101 

X1P5 Pe larso ln Co lrre llatio ln .162 .093 .218
*
 .148 1 .838

**
 

Sig. (2-taile ld) .122 .377 .037 .158  .000 

N 101 101 101 101 101 101 

To ltalX1 Pe larso ln Co lrre llatio ln .716
**
 .802

**
 .834

**
 .805

**
 .838

**
 1 

Sig. (2-taile ld) .000 .000 .000 .000 .000  

N 101 101 101 101 101 101 

**. Co lrre llatio ln is significant at the l 0.01 le lve ll (2-taile ld). 
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b. Gaya Kepemimpinan Transformasional (X2)  
Correlations  

   X2P1  X2P2  X2P3  X2P4  TOlTALX2  

X2P1  

Pe larso ln Co lrre llatio ln  
Sig. (2-taile ld)  
N  

1  
.563

**
  

.372
**
  

.000  
101  

.139  
.623

**
  

  .000  .165  .000  

101  101  101  101  
X2P2  

Pe larso ln Co lrre llatio ln  
Sig. (2-taile ld)  
N  

.563
**
  

1  

.560
**
  

.000  
101  

.274
**
  .760

**
  

.000    .006  .000  

101  101  101  101  

X2P3  Pe larso ln Co lrre llatio ln  
.372

**
  .560

**
  

1  
.438

**
  .798

**
  

 
Sig. (2-taile ld)  
N  

.000  .000    
101  

.000  .000  

 101  101  101  101  
X2P4  

Pe larso ln Co lrre llatio ln  
Sig. (2-taile ld)  
N  

.139  
.274

**
  

.438
**
  

.000  
101  

1  
.734

**
  

.165  .006    .000  

101  101  101  101  

TOlTALX2  Pe larso ln Co lrre llatio ln  
Sig. (2-taile ld)  
N  

.623
**
  .760

**
  .798

**
  

.000  
101  

.734
**
  

1  

.000  .000  .000    

101  101  101  101  
**. Co lrre llatio ln is significant at the l 0.01 le lve ll (2-taile ld)  

  

c. Kepuasan Kerja (X3) Correlations  

   X3P1  X3P2  X3P3  X3P4  TOlTALX3  

X3P1  

Pe larso ln Co lrre llatio ln  
Sig. (2-taile ld)  
N  

1  
.724

**
  

.577
**
  

.000  
101  

.637
**
  .860

**
  

  .000  .000  .000  

101  101  101  101  

X3P2  

Pe larso ln Co lrre llatio ln  
Sig. (2-taile ld)  
N  

.724
**
  

1  

.676
**
  

.000  
101  

.555
**
  .876

**
  

.000    .000  .000  

101  101  101  101  

X3P3  

Pe larso ln Co lrre llatio ln  
Sig. (2-taile ld)  
N  

.577
**
  .676

**
  

1  

  
101  

.593
**
  .842

**
  

.000  .000  .000  .000  

101  101  101  101  
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X3P4  

Pe larso ln Co lrre llatio ln  
Sig. (2-taile ld)  
N  

.637
**
  .555

**
  

.593
**
  

.000  
101  

1  
.816

**
  

.000  .000    .000  

101  101  101  101  

TOlTALX3  

Pe larso ln Co lrre llatio ln  
Sig. (2-taile ld)  
N  

.860
**
  .876

**
  

.842
**
  

.000  
101  

.816
**
  

1  

.000  .000  .000    

101  101  101  101  
**. Co lrre llatio ln is significant at the l 0.01 le lve ll (2-taile ld).  

  

d. Kinerja Karyawan (Y)  
Correlations  

   YP1  YP2  YP3  YP4  TOlTALLY  

YP1  

Pe larso ln Co lrre llatio ln  
Sig. (2-taile ld)  
N  

1  
.683

**
  

.499
**
  

.000  
101  

.531
**
  .841

**
  

  .000  .000  .000  

101  101  101  101  

YP2  Pe larso ln Co lrre llatio ln  
.683

**
  

1  
.460

**
  .545

**
  .829

**
  

Sig. (2-taile ld)  .000    
.000 

101  

.000  .000  

 N  101  101  101  101  

YP3  Pe larso ln Co lrre llatio ln  
Sig. (2-taile ld)  
N  

.499
**
  .460

**
  

1  

  
101  

.626
**
  .772

**
  

.000  .000  .000  .000  

101  101  101  101  

YP4  Pe larso ln Co lrre llatio ln  
Sig. (2-taile ld)  
N  

.531
**
  .545

**
  

.626
**
  

.000  
101  

1  
.827

**
  

.000  .000    .000  

101  101  101  101  

TOlTALLY Pe larso ln Co lrre llatio ln  
Sig. (2-taile ld)  
N  

.841
**
  .829

**
  .772

**
  

.000  
101  

.827
**
  

1  

.000  .000  .000    

101  101  101  101  
**. Co lrre llatio ln is significant at the l 0.01 le lve ll (2-taile ld).  
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3. Uji Reabilitas  

a. Stres Kerja (X1)  
Reliability Statistics  

Cro lnbach's  
Alpha  N o lf Ite lms  

.857  5  

  

b. Gaya Kepemimpinan Transformasional (X2)  
Reliability Statistics  

Cro lnbach's  
Alpha  N o lf Ite lms  

.680  4  

  

c. Kepuasan Kerja (X3)  
Reliability Statistics  

Cro lnbach's  
Alpha  N o lf Ite lms  

.870  4  

  

d. Kinerja Karyawan (Y)  
Reliability Statistics  

Cro lnbach's  
Alpha  N o lf Ite lms  

.834  4  

  

4.Uji Normalitas  
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  

 
Unstandardize ld  

Re lsidual  

N   101  

No lrmal Parame lte lrs
a,b

  Me lan  .0000000  

 Std. De lviatio ln  1.36139982  

Mo lst Elxtre lme l Diffe lre lnce ls  Abso llute l  .072  

 Po lsitive l  .072  
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 Ne lgative l  -.043  

Te lst Statistic   .072  

Asymp. Sig. (2-taile ld)   .200
c,d

  

a. Te lst distributio ln is No lrmal.  
b. Calculate ld fro lm data.  
c. Lillie lfo lrs Significance l Co lrre lctio ln.  
d. This is a lo lwe lr bo lund o lf the l true l significance l.  

  

 

5. Uji Multikolenaritas  

  
Coefficients

a
  

Mo lde ll  

Co llline larity  
Statistics  

To lle lrancel  VIF  

1 
Co lnstant)     

TOlTALX1 .269  3.724  

TOlTALX2 .265  3.775  

TOlTALX3 .519  1.1018  

  a. De lpe lnde lnt Variable l: Kine lrja Karyawan  

 

6. Uji Autokorelasi  

  
Model Summary

b
  

Mo lde ll  R  R Square l  
Adjuste ld R  

Square l  
Std. Elrro lr o lf the l  

Elstimate l  Durbin-Watso ln  

1  
.720

a
  

.519  .504  1.533  1.745  

a. Pre ldicto lrs: (Co lnstant), TOlTALX3, TOlTALX2, TOlTALX1  
b. De lpe lnde lnt Variable l: TOlTALLY  
  

 

7. Uji Heteroskedisitas  

8. Coefficients
a
 

Mo lde ll 

Unstandardize ld 

Co le lfficie lnts 

Standardize ld 

Co le lfficie lnts 

t Sig. B Std. Elrro lr Be lta 

1 (Co lnstant) 2.330 .991  2.351 .021 
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TOlTALX1 -.044 .045 -.149 -.970 .335 

TOlTALX2 -.058 .067 -.142 -.865 .389 

TOlTALX3 -.005 .047 .011 .111 .912 

a. De lpe lnde lnt Variable l: abs_re ls 

 

9. Uji Regresi Linear Berganda  

                                                      Coefficientsa
  

  

Mo lde ll  

Unstandardize ld  
Co le lfficie lnts  

Standardize ld  
Co le lfficie lnts  

t  Sig.  B  Std. Elrro lr  Be lta  

1  (Co lnstant)  
TOlTALX1  
TOlTALX2  

  
TOlTALX3  

4.574  1.611    

2.839  
4.294  
3.816  

  
.344  

.006  

.302  .070  .401  .000  

.416  .109  .411  .000  

        

.026  .076  .024  .731  

  

  

10. Uji F  

Mo lde ll   
Sum o lf Square ls  df  Me lan Square l  F  Sig.  

1  

Re lgre lssio ln  
Re lsidual  
To ltal  

245.797  3  81.932  34.872  
.000

b
  

227.906  97  2.350      

473.703  100        

a. De lpe lnde lnt Variable l: TOlTALLY  
  

 

10. Uji R  
Model Summary

b
  

Mo lde ll  R  R Square l  
Adjuste ld R  

Square l  
Std. Elrro lr o lf the l  

Elstimate l  Durbin-Watso ln  

1  
.720

a
  

.519  .504  1.533  1.745  

a. Pre ldicto lrs: (Co lnstant), TOlTALX3, TOlTALX2, TOlTALX1  
b. De lpe lnde lnt Variable l: TOlTALLY  
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11. Uji T  
Coefficients

a
  

Mo lde ll  

Unstandardize ld  
Co le lfficie lnts  

Standardize ld  
Co le lfficie lnts  

t  Sig.  B  Std. Elrro lr  Be lta  

1 (Co lnstant)  
TOlTALX1 

TOlTALX2 

TOlTALX3  

2.975  .972    3.060  .003  

.302  .070  .401  4.294  .000  

.298  .110  .304  2.700  .008  

.158  .073  .172  2.149  .034  

a. De lpe lnde lnt Variable l: TOlTALLY  
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LAMPIRAN 4 

HASIL TURNITIN 
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LAMPIRAN 5 

SURAT HASIL RISET PENELITIAN PENULISAN SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 6 
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LAMPIRAN 6 

KONSULTASI BIMBINGAN 

 

 

 


