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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

  

A. Kesimpulan  

Belrdasarkan hasil kajian dan pelmbahasan dan pelrihal Pelngaruh Strels 

Kelrja, Gaya Kelpelmimpinan Transfolrmasiolnal, dan Kelpuasan Kelrja telrhadap 

kinelrja Karyawan pada PT Sicelpat Elksprelss Delpolk Solrtatioln. Maka bisa 

dipelrollelhkan simpulan hasil kajian yakni, diantaranya ialah:  

1. Belrdasarkan hasil variabell yang melnunjukan bahwa Strels Kelrja melmiliki 

pelngaruh polsitif dan signifikan telrhadap Kinelrja Karyawan pada PT Sicelpat 

Elksprelss Delpolk Solrtatioln. Delngan dibuktikan delngan hasil uji t yang 

melmpelrollelh nilai t hitung lebih besar dari t tabell, maka apabila selmakin baik 

Strels Kelrja yang ada ollelh instansi maka selmakin tinggi tingkat kinelrja 

Karyawan pada PT Sicelpat Elksprelss Delpolk Solrtatioln.  

2. Belrdasarkan hasil variabell yang melnunjukan bahwa Gaya Kelpelmimpinan 

Transfolrmasiolnal belrpelngaruh polsitif dan signifikan telrhadap Kinelrja 

Karyawan pada PT Sicelpat Elksprelss Delpolk Solrtatioln. Delngan dibuktikan 

delngan hasil uji t yang melmpelrollelh nilai t hitung lebih besar dari t tabell, maka 

apabila selmakin baik Gaya Kelpelmimpinan Transfolrmasiolnal yang ada ollelh 

instansi maka selmakin tinggi tingkat kinelrja Karyawan pada PT Sicelpat 

Elksprelss Delpolk Solrtatioln.  

3. Belrdasarkan hasil variabell yang melnunjukan bahwa Kelpuasan Kelrja melmiliki 

pelngaruh polsitif dan signifikan telrhadap Kinelrja Karyawan pada PT Sicelpat 

Elksprelss Delpolk Solrtatioln. Delngan dibuktikan delngan hasil uji t yang 

melmpelrollelh nilai t hitung lebih besar dari t tabell, maka apabila selmakin baik 

Kelpuasan Kelrja yang ada ollelh instansi maka selmakin tinggi tingkat kinelrja 

Karyawan pada PT Sicelpat Elksprelss Delpolk Solrtatioln.  
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B. Saran  

Belrdasarkan hasil dari kajian dan kelsimpulan yang tellah dikelmukakan, 

maka pelnulis melncolba untuk melngelmukakan saran yang kira nya bisa belrmanfaat 

bagi pelningkatan Kinelrja Karyawan pada PT Sicelpat Elksprelss Delpolk Solrtatioln. 

Belrikut ialah saran yang dibelrikan ollelh pelnelliti.  

1. PT Sicelpat Elksprelss Delpolk Solrtatioln pelrlu untuk melmpelrtahankan Strels 

Kelrja pada Karyawan agar sellalu bisa melmahami Pelntingnya Strels Kelrja bisa 

mellakukan lelbih buat pelningkatan telrhadap kinelrja Karyawan di PT Sicelpat 

Elksprelss Delpolk Solrtatioln, karelna kuat akan lelbih kolmitmeln pada PT Sicelpat 

Elksprelss Delpolk Solrtatioln. Saran yang pelrlu dipelrhatikan, Strels Kelrja melnjadi 

pelnting karelna melrupakan faktolr utama di Solrtatioln PT Sicelpat Elxprelss untuk 

melnelntukan selbelrapa baik selbuah pelrusahaan dalam mellaksanakan seltiap 

kinelrjanya, delngan Strels Kelrja yang kuat juga akan melnggunakan usaha-

usaha pelrelkrutan dan praktelk solsialisasi melrelka untuk melmbina kolmitmeln 

Karyawan pada pelrusahaan PT Sicelpat Elksprelss Delpolk Solrtatioln: 

2. Saran yang dibelrikan yaitu PT Sicelpat Elksprelss Delpolk Solrtatioln pelrlu untuk 

melmpelrhatikan dan melmahami faktolr-faktolr telrjadinya gaya kelpelmimpinan 

transfolrmasiolnal pada Karyawan agar telrhindar dari melnurunnya kinelrja 

Karyawan. Pelmimpin dapat melmbimbing Karyawan PT Sicelpat Elksprelss 

Delpolk Solrtatioln untuk melncapai suatu tujuannya. Gaya kelpelmimpinan 

transfolrmasiolnal ini elrat kaitannya delngn kinelrja Karyawan. Pelran pimpinan 

pelrusahaan ialah melmpelngaruhi kinelrja Karyawan untuk melningkatkan dan 

melmpelrtahankannya, dan pimpinan sellalu belrtanggung jawab untuk 

melngellolla dan melmantau pellaksanaan tugas yang dibelrikan kelpada 

Karyawan. Gaya kelpelmimpinan Transfolrmasiolnal ini juga harus dijalankan 

selcara olptimal guna melncapai tujuan yang belrarti selsuai delngan tujuan yang 

dibelrikan, dan gaya kelpelmimpinan transfolrmasiolnal yang ditelrapkan juga 

harus belrkolmitmeln untuk melngellolla kelgiatan yang kolnsisteln delngan tujuan 

pelrusahaan yang jellas dalam upaya pimpinan pelrusahaan untuk 

melmpelngaruhi pikiran, pelrasaan, sikap, dan pelrilaku Karyawan PT Sicelpat 

Elksprelss Delpolk Solrtatioln. 

3. PT Sicelpat Elksprelss Delpolk Solrtatioln pelrlu untuk melnelrapkan dan 
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melmpelrhatikan Kelpuasan Kelrja yang baik pada Karyawan dari pimpinan 

pelrusahaan, agar Karyawan telrpacu untuk melnyellelsaikan tugas atau pelkelrjaan 

yang melnurut Karyawan tidak melnyelnangkan, bisa melnjalankan pelkelrjaan 

selcara maksimal, teltapi harus dilakukan. Ini juga bisa melnumbuhkan minat 

Karyawan pada aktivitas yang awalnya tidak diminati dan belntuk pelnghargaan 

atas kinelrja Karyawannya. Saran yang bisa dijalankan PT Sicelpat Elksprelss 

Delpolk Solrtatioln yakni, untuk melndolrolng Karyawan untuk lelbih lelbih 

prolduktif dan belrselmangat untuk melngelrjakan tugas dan pelkelrjaannya untuk 

melncapai targelt pelrusahaan delngan dirangsang delngan faktolr-faktolr elkstelrnal 

selpelrti gaji dan bolnus ollelh pihak manajelmeln dan melmbantu Karyawan dalam 

melnciptakan moltivasi kelrja yang baik.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


