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LAMPIRAN 

Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian 

Kepada Yth, Bapak/Ibu/Saudara/i 

Ditempat  

Perkenalkan saya Nadya Putri Camelie, Mahasiswi Universitas Nasional Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia dengan 

Nomor Pokok Mahasiswa 193402416415. Untuk memenuhi data yang dibutuhkan 

dalam melengkapi Tugas Akhir (skripsi), dengan ini penelitian memberikan 

kuesioner penelitian yang berjudul "Analisis Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, 

Kepuasan Kerja dan Loyalitas Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT 

Matahari Departement Store Jakarta Timur”. Hasil kuesioner ini akan 

digunakan untuk melengkapi penyusunan penelitian yang saya lakukan.  

Dengan mengetahui segala keterbatasan dan berharganya waktu yang dimiliki 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner yang saya ajukan dan bersedia 

mengisinya dengan kondisi yang sebenarnya pada saat ini. Jawaban yang diberikan 

bersifat rahasia dan akan dijamin kerahasiaanya karena hanya digunakan untuk 

kepentingan ilmiah. Peneliti mengucapkan terima kasih yang sebesarbesarnya atas 

waktu yang telah diluangkan serta ketersediannya dalam meluangkan waktu untuk 

mengisi kuesioner ini. 

Hormat Saya, 

 

Nadya Putri Camelie 
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I. Petunjuk Pengisian Kuesioner  

Kuesioner dibawah ini memuat sejumlah pernyataan. Silakan tunjukkan seberapa 

besar tingkat persetujuan atau ketidaksetujuan Anda terhadap setiap pernyataan 

dengan memberi check list (√ ) pada kotak jawaban yang anda pilih. Tidak ada 

jawaban yang benar atau salah. Dan harap semua pernyataan yang ada dijawab. 

Selamat mengisi kuesioner !  

 

II. Identitas Responden Umur :  

Jenis kelamin : 

Lama bekerja : 

Pendidikan : 

 

III. Kuesioner !  

Keterangan :  

SS  = Sangat setuju  

S  = Setuju 

RR  = Ragu-ragu  

TS  = Tidak Setuju 

STS  = Sangat tidak setuju 

Keterangan Katagori Bo

bot 

SS Sangat Setuju 5 

S Setuju 4 

RR Ragu-Ragu 3 

TS Tidak Setuju 2 

STS Sangat Tidak 

Setuju 

1 

 

1. Motivasi Kerja (X1) 

No PERNYATAAN SS S RR TS STS 

 Tanggung 

Jawab 

5 4 3 2 1 

1 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan yang 

telah menjadi tanggung jawab saya dengan 

hasil yang memuaskan 
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 Prestasi Kerja 5 4 3 2 1 

2 Saya selalu mendapat dorongan untuk 

berusaha mencapai hasil yang baik dalam 

pekerjaan 

     

 Peluang untuk maju 5 4 3 2 1 

3 Saya merasa nyaman bekerja disini karena 

banyaknya peluang untuk maju dalam 

mencapai hasil yang memuaskan 

     

 Pengakuan atas kinerja 5 4 3 2 1 

4 Saya selalu dipuji atas hasil kerja saya yang 

baik 

     

5 Saya mendapat dukungan dalam 

melaksanakan pekerjaan dari atasan 

     

 Pekerjaan yang menantang 5 4 3 2 1 

6 Saya terdorong untuk menyelesaikan tugas-

tugas yang lebih menantang 

     

 

2. Disiplin Kerja (X2) 

 

No PERNYATAAN SS S RR TS STS 

 Kehadiran 5 4 3 2 1 

1 Saya selalu hadir tepat waktu      

2 Saya selalu memberikan alasan jika 

terlambat hadir ditempat kerja 

     

 Ketaatan pada peraturan kerja 5 4 3 2 1 

3 Saya menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu sesuai dengan waktu yang sudah 

ditentukan 

     

 Ketaatan pada standar kerja 5 4 3 2 1 

4 Saya melaksanakan pekerjaan sesuai 

dengan perintah / petunjuk atasan 

     

 Tingkat kewaspadaan tinggi 5 4 3 2 1 

5 Saya waspada dalam menggunakan 

fasilitas perusahaan dengan baik. 

     

 Bekerja etis 5 4 3 2 1 

6 Saya bekerja menggunakan etika dalam 

perusahaan dengan sesama karyawan 
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3. Kepuasan Kerja (X3)  

 

No PERNYATAAN SS S RR TS STS 

 Gaji 5 4 3 2 1 

1 Saya merasa perusahaan sudah memberikan 

gaji karyawan sesuai standar yang berlaku 

     

 Promosi 5 4 3 2 1 

2 Saya senang dengan penilaian untuk 

promosi berdasarkan prestasi dan hasil 

kerja karyawan 

     

 Benefit  5 4 3 2 1 

3 Saya mendapat kompensasi & benefit yang 

sesuai dengan pekerjaan saya 

     

 Pengawas  5 4 3 2 1 

4 Saya akan lebih giat dalam bekerja bila 

sedang diawasi oleh atasan 

     

 Rekan kerja 5 4 3 2 1 

5 Saya senang bekerja dengan rekan kerja 

yang memberikan support dan perhatian 

saat saya mengalami kesusahan. 

     

 Komunikasi 5 4 3 2 1 

6 saya merasa sesama karyawan sudah 

melakukan komunikasi secara baik 

     

 Contigent rewards 5 4 3 2 1 

7 Saya merasa pimpinan memberi imbalan 

jika saya melakukan pekerjaan dengan 

baik. 

     

 

4. Loyalitas kerja (X4) 

 

No PERNYATAAN SS S RR TS STS 

                        Taat pada 

peraturan 

5 4 3 2 1 

1 Saya selalu menaati peraturan yang 

diterapkan perusahaan 

     

   Tanggung jawab pada 

perusahaan 

5 4 3 2 1 

2 Saya dapat menyelesaikan tugas yang telah 

menjadi tanggung jawab saya dengan hasil 

yang memuaskan 
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   Kemauan untuk bekerja sama 5 4 3 2 1 

3 Setiap anggota tim memiliki andil yang kuat 

terhadap keberhasilan tim 

     

 Rasa memiliki terhadap perusahaan 5 4 3 2 1 

4 Saya mempunyai rasa memiliki yang kuat 

terhadap pekerjaan saya 

     

 Hubungan antar pribadi 5 4 3 2 1 

5 Saya merasa memiliki hubungan yang baik 

dengan sesama rekan kerja 

     

 Kesukaan terhadap pekerjaan 5 4 3 2 1 

6 Saya selalu melaksanakan pekerjaan dengan 

senang hati dan inisiatif 

     

 

5. Kinerja karyawan (Y) 

 

No PERNYATAAN SS S RR TS STS 

          Kualitas Kerja 5 4 3 2 1 

1 Saya cermat dan meminimalkan kesalahan 

dalam bekerja. 

     

  Kuantitas 5 4 3 2 1 

2 saya tepat waktu dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 

     

   Ketepatan waktu 5 4 3 2 1 

3 Saya sangat menjaga ketepatan waktu dan 

kesempurnaan hasil pekerjaan 

     

 Efektivitas 5 4 3 2 1 

4 saya dapat berprestasi dalam pekerjaan saya      

 kemandirian 5 4 3 2 1 

5 saya dapat menyelesaikan pekerjaan anda 

tanpa perlu bantuan orang lain 
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Lampiran 2 : Tabulasi Jawaban Responden 

 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 TOTAL X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 TOTAL X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 TOTAL X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 TOTAL Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 TOTAL

5 4 5 4 3 4 25 5 4 3 5 4 5 26 5 4 4 4 5 3 4 29 5 5 3 4 5 4 26 4 4 4 3 5 20

4 4 4 4 4 4 24 4 5 4 4 3 4 24 4 3 5 4 4 4 5 29 4 5 4 4 5 4 26 4 5 5 4 5 23

4 5 4 4 3 4 24 4 5 4 4 4 4 25 4 4 4 5 5 5 4 31 4 4 5 5 5 5 28 5 4 4 3 4 20

5 4 3 4 3 5 24 4 5 4 4 4 5 26 3 4 3 5 5 4 3 27 5 4 4 5 5 4 27 5 5 5 4 4 23

5 4 5 4 4 3 25 4 4 5 5 5 5 28 5 5 4 4 5 4 4 31 5 5 5 5 5 5 30 5 4 4 4 2 19

5 3 4 4 4 3 23 5 5 4 5 5 5 29 4 5 4 5 4 3 4 29 5 5 5 5 4 5 29 5 4 5 4 5 23

5 5 5 4 4 4 27 5 5 4 4 5 5 28 4 5 5 5 5 4 4 32 5 5 5 4 4 5 28 5 4 4 5 4 22

5 5 5 4 4 4 27 3 4 4 5 5 5 26 5 5 4 3 4 4 3 28 5 5 5 5 4 4 28 4 4 4 4 3 19

5 4 4 3 4 4 24 5 4 4 5 4 4 26 4 4 5 4 3 4 4 28 4 4 5 3 4 4 24 4 4 5 4 4 21

5 5 4 4 4 4 26 5 5 5 5 5 4 29 4 5 4 3 5 4 3 28 5 5 5 5 4 5 29 4 4 4 4 3 19

4 3 4 4 4 4 23 5 4 4 5 5 4 27 4 4 5 4 4 4 4 29 3 4 4 4 4 4 23 4 4 4 5 4 21

5 5 4 5 4 5 28 5 5 4 5 5 5 29 4 2 1 5 5 5 4 26 5 5 4 4 5 5 28 5 4 3 4 3 19

5 5 5 4 5 3 27 5 4 5 4 5 5 28 5 4 4 5 5 5 5 33 5 5 5 4 5 5 29 5 5 4 4 5 23

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20

4 4 3 4 4 3 22 4 5 4 5 5 4 27 4 4 4 3 5 4 3 27 5 5 5 4 4 4 27 5 5 5 4 4 23

5 4 5 4 5 5 28 5 4 4 5 5 4 27 3 4 5 5 4 3 4 28 5 5 5 5 4 5 29 5 5 5 4 3 22

5 4 4 4 4 5 26 5 5 5 5 5 5 30 5 4 5 5 4 4 4 31 5 5 5 5 5 5 30 5 5 4 5 5 24

5 4 5 5 5 5 29 5 5 4 5 5 5 29 3 3 5 5 5 5 5 31 5 5 4 5 5 5 29 5 5 5 5 4 24

5 5 5 4 5 5 29 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 4 5 5 5 34 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 2 22

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 5 5 5 5 35 4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 4 4 23

4 5 4 3 4 5 25 5 5 4 4 5 5 28 5 4 4 5 4 3 4 29 5 4 5 5 5 4 28 5 5 4 5 2 21

4 3 4 3 4 3 21 4 5 4 4 5 4 26 4 4 5 4 5 3 4 29 4 5 4 3 4 3 23 4 4 4 4 3 19

4 4 5 4 5 4 26 4 4 5 4 5 4 26 5 3 4 5 3 4 4 28 4 3 4 4 4 3 22 4 5 4 4 5 22

5 5 5 4 4 4 27 5 5 4 4 4 4 26 4 4 4 4 4 4 3 27 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20

4 4 5 4 4 3 24 4 5 4 4 5 4 26 4 4 5 4 4 5 4 30 4 5 4 5 4 4 26 4 5 4 5 3 21

3 4 3 3 3 3 19 4 4 3 5 4 4 24 5 3 5 4 3 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 3 4 23 4 4 5 4 5 4 26 4 4 4 5 4 4 4 29 5 4 5 4 4 4 26 4 4 4 4 4 20

4 5 4 3 4 4 24 4 4 5 4 4 5 26 4 4 3 4 3 3 3 24 4 3 4 4 3 4 22 4 5 4 4 3 20

5 5 5 5 5 5 30 5 2 5 5 5 5 27 5 5 2 2 5 5 4 28 4 5 5 5 5 5 29 4 4 4 5 2 19

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 5 25 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 2 18

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20

5 5 5 4 5 5 29 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 4 5 5 5 34 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 2 22

4 4 4 4 4 4 24 3 4 3 4 4 5 23 4 4 4 4 5 4 3 28 4 4 4 4 4 4 24 4 3 4 4 3 18

4 5 5 4 4 4 26 5 5 4 4 5 5 28 4 4 4 3 5 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 4 5 5 4 3 21

4 5 5 4 5 5 28 4 3 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 4 28 5 4 4 4 4 4 25 4 4 4 4 3 19

5 5 4 5 4 4 27 5 5 4 3 3 5 25 4 4 5 4 5 5 3 30 4 4 4 4 4 4 24 5 4 5 4 5 23

4 5 5 5 4 5 28 4 5 5 5 5 5 29 5 5 5 4 5 4 5 33 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 25

3 5 4 5 4 4 25 4 5 5 5 5 4 28 5 5 4 4 5 5 5 33 5 5 5 5 4 5 29 4 5 5 4 5 23

5 5 5 4 5 4 28 4 5 5 5 5 5 29 5 4 4 4 5 5 5 32 4 5 4 4 5 5 27 4 4 4 4 4 20

4 4 2 3 3 2 18 4 4 3 4 4 4 23 2 4 2 1 5 4 2 20 4 4 4 4 5 3 24 3 3 3 3 4 16

5 5 4 4 4 5 27 5 5 5 5 5 5 30 4 4 4 5 5 5 4 31 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 3 5 5 3 31 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 3 23

5 4 5 4 4 4 26 5 4 4 4 4 4 25 4 4 5 4 5 4 4 30 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20

4 3 3 3 4 3 20 3 3 4 3 3 3 19 3 4 3 4 3 3 3 23 4 3 4 3 3 3 20 3 4 3 4 3 17

3 4 5 3 3 5 23 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 4 3 3 3 28 4 4 4 4 3 3 22 3 4 5 2 4 18

5 5 5 4 5 5 29 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 5 5 30 5 5 3 5 5 23

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20

4 4 4 5 4 4 25 4 5 4 5 4 3 25 5 4 3 3 5 4 5 29 3 5 4 3 3 5 23 4 4 5 3 3 19

5 5 5 5 5 5 30 4 5 4 4 5 5 27 5 5 4 3 5 5 1 28 4 4 5 5 5 5 28 4 4 5 4 3 20

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 3 3 3 3 3 3 22 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20

5 5 5 5 5 4 29 4 5 5 5 5 5 29 4 5 5 3 5 4 5 31 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 35 5 4 5 5 5 5 29 5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 4 5 29 5 4 5 4 4 5 27 5 4 4 5 5 4 5 32 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 35 5 4 4 4 4 5 26 4 5 4 5 4 22

5 5 5 5 5 5 30 4 5 5 5 5 5 29 4 5 5 4 5 5 5 33 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 25

5 4 4 5 4 4 26 4 5 4 5 4 5 27 4 4 4 5 4 4 5 30 4 4 5 4 4 4 25 4 5 4 4 4 21

4 3 4 2 2 3 18 3 4 4 4 4 4 23 3 4 4 4 4 3 4 26 4 4 5 4 3 4 24 4 4 4 4 3 19

4 5 3 4 4 2 22 4 4 3 4 4 4 23 3 4 4 4 3 4 4 26 4 4 4 4 3 4 23 4 4 5 4 4 21

4 4 4 4 4 3 23 4 4 4 4 4 4 24 4 5 4 4 4 4 4 29 4 3 4 4 4 4 23 4 4 4 4 3 19

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 3 4 4 3 22 4 4 4 4 3 19

5 5 5 4 4 5 28 5 5 4 5 5 5 29 4 5 5 5 5 5 5 34 5 4 4 4 4 4 25 5 5 5 5 4 24

5 4 4 5 4 3 25 4 4 4 5 4 4 25 4 4 4 4 4 3 3 26 4 4 4 4 4 3 23 4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 5 4 25 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 3 23 4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 3 23 4 4 4 4 4 5 25 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 3 19

5 5 5 5 5 4 29 5 5 5 5 5 4 29 4 4 4 4 5 4 4 29 5 5 5 4 4 4 27 5 5 5 5 4 24

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20

5 5 5 4 4 4 27 5 5 4 4 4 5 27 5 5 4 4 4 4 4 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 4 4 4 22

4 4 4 3 4 4 23 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 3 19

5 5 4 4 4 4 26 5 5 5 5 5 5 30 4 5 4 4 5 5 5 32 5 5 5 4 4 4 27 5 5 5 5 4 24

4 4 3 3 1 3 18 4 4 4 4 4 4 24 3 4 4 4 4 4 4 27 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 3 4 23 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 3 19

5 5 5 5 4 4 28 5 5 5 4 4 4 27 4 5 5 5 5 5 5 34 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 3 23

4 4 4 3 4 3 22 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 3 4 4 27 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 3 19

5 5 5 5 5 4 29 5 5 5 5 5 5 30 4 4 4 4 5 4 4 29 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 2 22

4 4 4 4 4 2 22 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 5 4 3 28 4 4 3 4 4 4 23 4 4 4 4 2 18

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 3 4 4 4 4 4 27 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 1 17

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 4 4 28 4 4 4 5 4 5 5 31 4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 4 3 22

4 4 4 4 4 2 22 4 4 4 4 4 4 24 4 4 3 4 4 4 3 26 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 2 18

5 5 5 5 5 5 30 4 5 5 4 4 4 26 4 5 5 5 5 5 4 33 5 5 4 4 5 5 28 4 5 5 5 3 22

4 4 3 4 4 2 21 4 4 4 5 5 5 27 4 4 3 4 4 3 4 26 5 5 4 4 4 4 26 4 4 4 4 4 20

5 5 5 5 5 4 29 5 5 4 4 4 4 26 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 4 4 4 27 5 5 4 4 3 21

4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 5 5 5 30 4 4 3 4 3 4 4 26 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 2 18

4 5 5 3 5 3 25 5 5 5 5 5 5 30 4 4 4 4 4 3 3 26 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 2 18

5 5 5 5 4 4 28 4 4 4 5 5 5 27 5 5 5 3 5 5 5 33 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 2 22

4 4 5 4 4 3 24 4 4 4 4 4 5 25 4 4 3 4 4 4 4 27 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 1 17

4 4 4 4 3 4 23 4 4 4 4 4 5 25 4 3 3 4 4 4 4 26 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20

5 5 5 5 4 3 27 5 5 5 5 5 5 30 4 4 4 4 3 4 3 26 4 4 4 4 4 3 23 4 4 3 4 2 17

5 5 5 5 5 4 29 5 5 4 4 4 5 27 5 4 5 5 5 4 3 31 5 4 5 5 4 5 28 5 5 5 5 2 22
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Lampiran 3 : Tabel Distribusi 

1. Table f 

 
 df1 1 2 3 4 5 6 

df2       

80 3.960352 3.110766 2.718785 2.485885 2.328721 2.214193 

81 3.958852 3.109311 2.717343 2.484441 2.327269 2.212730 

82 3.957388 3.107891 2.715937 2.483034 2.325854 2.211303 

83 3.955961 3.106507 2.714565 2.481661 2.324473 2.209911 

84 3.954568 3.105157 2.713227 2.480322 2.323126 2.208554 

85 3.953209 3.103839 2.711921 2.479015 2.321812 2.207229 

86 3.951882 3.102552 2.710647 2.477740 2.320529 2.205936 

87 3.950587 3.101296 2.709402 2.476494 2.319277 2.204673 

88 3.949321 3.100069 2.708186 2.475277 2.318053 2.203439 

89 3.948084 3.098870 2.706999 2.474089 2.316858 2.202234 

90 3.946876 3.097698 2.705838 2.472927 2.315689 2.201056 

91 3.945694 3.096553 2.704703 2.471791 2.314547 2.199905 

92 3.944539 3.095433 2.703594 2.470681 2.313431 2.198779 

93 3.943409 3.094337 2.702509 2.469595 2.312339 2.197679 

94 3.942303 3.093266 2.701448 2.468533 2.311270 2.196602 

95 3.941222 3.092217 2.700409 2.467494 2.310225 2.195548 

96 3.940163 3.091191 2.699393 2.466476 2.309202 2.194516 

97 3.939126 3.090187 2.698398 2.465480 2.308200 2.193506 

98 3.938111 3.089203 2.697423 2.464505 2.307220 2.192518 

99 3.937117 3.088240 2.696469 2.463550 2.306259 2.191549 

100 3.936143 3.087296 2.695534 2.462615 2.305318 2.190601 
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2. Tabel r 
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3. Tabel t 
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4. Tabel dw 
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Lampiran 4 : Hasil Uji Validitas 

1. Uji Validitas Motivasi Kerja 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

X1.1 Pearson Correlation 1 ,512** ,547** ,547** ,477** ,410** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 

X1.2 Pearson Correlation ,512** 1 ,556** ,536** ,492** ,453** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 

X1.3 Pearson Correlation ,547** ,556** 1 ,497** ,607** ,518** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 

X1.4 Pearson Correlation ,547** ,536** ,497** 1 ,563** ,432** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 

X1.5 Pearson Correlation ,477** ,492** ,607** ,563** 1 ,409** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 100 100 

X1.6 Pearson Correlation ,410** ,453** ,518** ,432** ,409** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 100 100 

TOTAL Pearson Correlation ,739** ,758** ,810** ,774** ,776** ,731** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 

 
 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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2. Uji Validitas Disiplin Kerja 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

X2.1 Pearson Correlation 1 ,485** ,445** ,443** ,446** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

X2.2 Pearson Correlation ,485** 1 ,389** ,390** ,423** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

X2.3 Pearson Correlation ,445** ,389** 1 ,462** ,563** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

X2.4 Pearson Correlation ,443** ,390** ,462** 1 ,714** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 100 

X2.5 Pearson Correlation ,446** ,423** ,563** ,714** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 100 

X2.6 Pearson Correlation ,453** ,391** ,384** ,447** ,550** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

TOTAL_X2 Pearson Correlation ,735** ,698** ,727** ,768** ,824** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

 
 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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3. Uji Validitas Kepuasan Kerja 

 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 

X3.1 Pearson Correlation 1 ,425** ,352** ,207* ,285** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,039 ,004 

N 100 100 100 100 100 

X3.2 Pearson Correlation ,425** 1 ,457** ,026 ,428** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,796 ,000 

N 100 100 100 100 100 

X3.3 Pearson Correlation ,352** ,457** 1 ,384** ,235* 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,019 

N 100 100 100 100 100 

X3.4 Pearson Correlation ,207* ,026 ,384** 1 ,081 

Sig. (2-tailed) ,039 ,796 ,000  ,423 

N 100 100 100 100 100 

X3.5 Pearson Correlation ,285** ,428** ,235* ,081 1 

Sig. (2-tailed) ,004 ,000 ,019 ,423  

N 100 100 100 100 100 

X3.6 Pearson Correlation ,363** ,363** ,296** ,216* ,571** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,003 ,031 ,000 

N 100 100 100 100 100 

X3.7 Pearson Correlation ,347** ,242* ,404** ,470** ,302** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,015 ,000 ,000 ,002 

N 100 100 100 100 100 

TOTAL_X3 Pearson Correlation ,634** ,624** ,701** ,545** ,622** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

 
 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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4. Uji Validitas Loyalitas Kerja 

Correlations 

 X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 

X4.1 Pearson Correlation 1 ,636** ,623** ,642** ,571** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

X4.2 Pearson Correlation ,636** 1 ,542** ,516** ,576** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

X4.3 Pearson Correlation ,623** ,542** 1 ,635** ,433** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

X4.4 Pearson Correlation ,642** ,516** ,635** 1 ,675** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 100 

X4.5 Pearson Correlation ,571** ,576** ,433** ,675** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 100 

X4.6 Pearson Correlation ,585** ,644** ,636** ,679** ,604** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

TOTAL_X4 Pearson Correlation ,823** ,801** ,787** ,844** ,789** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

 
 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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5. Uji Validitas Kinerja Karyawan 

Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 

Y1.1 Pearson Correlation 1 ,687** ,528** ,616** ,201* 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,045 

N 100 100 100 100 100 

Y1.2 Pearson Correlation ,687** 1 ,594** ,627** ,234* 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,019 

N 100 100 100 100 100 

Y1.3 Pearson Correlation ,528** ,594** 1 ,362** ,223* 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,026 

N 100 100 100 100 100 

Y1.4 Pearson Correlation ,616** ,627** ,362** 1 ,081 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,420 

N 100 100 100 100 100 

Y1.5 Pearson Correlation ,201* ,234* ,223* ,081 1 

Sig. (2-tailed) ,045 ,019 ,026 ,420  

N 100 100 100 100 100 

TOTAL_Y Pearson Correlation ,775** ,808** ,705** ,672** ,628** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

 
 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 5 : Hasil Uji Normalitas 

1. Uji Kurva Normal P-Plot 

 
 

2. Uji Kolmogorov-Smirnov 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 1,41132489 

Most Extreme Differences Absolute ,061 

Positive ,047 

Negative -,061 

Test Statistic ,061 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

 



 

94 
 

Lampiran 7 : Hasil Uji Multikolonieritas 

 

 
 

Lampiran 8 : Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 
 

Lampiran 9: Hasil Uji Analisis Regresi Berganda 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1,960 1,657  1,183 ,240 

Motivasi_Kerja ,026 ,076 ,035 ,338 ,736 

Disiplin_Kerja ,064 ,087 ,071 ,740 ,461 

Kepuasan_Kerja ,328 ,068 ,455 4,805 ,000 

Loyalitas_Kerja ,267 ,081 ,323 3,297 ,001 

a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan 

 

 

 

 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1,960 1,657  1,183 ,240   

Motivasi_Kerja ,026 ,076 ,035 ,338 ,736 ,385 2,59

9 

Disiplin_Kerja ,064 ,087 ,071 ,740 ,461 ,440 2,27

4 

Kepuasan_Kerja ,328 ,068 ,455 4,805 ,000 ,450 2,22

2 

Loyalitas_Kerja ,267 ,081 ,323 3,297 ,001 ,421 2,37

7 

a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -,213 ,926  -,229 ,819 

Motivasi_Kerja ,038 ,042 ,143 ,892 ,375 

Disiplin_Kerja ,092 ,048 ,286 1,940 ,055 

Kepuasan_Kerja -,068 ,039 -,254 -1,749 ,084 

Loyalitas_Kerja -,003 ,044 -,009 -,057 ,954 

a. Dependent Variable: AbsRes 
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Lampiran 10: Hasil Uji Silmutan 

 

 
Lampiran 11 : Hasil Uji Koefisien Determinasi 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,785a ,617 ,601 1,44073 

 

 

 

 

Lampiran 12 : Hasil Uji Signifikansi Parsial 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1,960 1,657  1,183 ,240 

Motivasi_Kerja ,026 ,076 ,035 ,338 ,736 

Disiplin_Kerja ,064 ,087 ,071 ,740 ,461 

Kepuasan_Kerja ,328 ,068 ,455 4,805 ,000 

Loyalitas_Kerja ,267 ,081 ,323 3,297 ,001 

a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 317,558 4 79,390 38,247 ,000b 

Residual 197,192 95 2,076   

Total 514,750 99    

a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Loyalitas_Kerja, Kepuasan_Kerja, Disiplin_Kerja, Motivasi_Kerja 
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Lampiran 13 : Loogbook 
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Lampiran 14 : Seminar Proposal 
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Lampiran 15 : Hasil Turnitin 

 

 


