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LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN 1 

KUESIONER PENELITIAN 

LAMPIRAN  

KUESIONER PENELITIAN  

Kelpada Yth, Kelpala Institutel Jalan Polndolk Labu Raya, RT.6/RW.6, Polndolk 
Labu, Cilandak, RT.6/RW.6, Pd. Labu, Kelc. Cilandak, Kolta Jakarta 
Sellatan, Daelrah Khusus Ibukolta Jakarta 12450 

 

Delngan Ho lrmat,  

Pelrkelnalkan nama saya Muhammad Fasihul Umam, mahasiswa 

Prolgram Studi Manajelmeln, Fakultas Elkolnolmi dan Bisnis, Univelrsitas 

Nasiolnal. Delngan ini saya melnyampaikan bahwa saya seldang mellakukan 

pelnellitian pada pelgawai Kanto lr Pusdatin Kelmelntrian Pelrtahanan 

Relpublik Indolnelsia. Pelnellitian ini dilakukan dalam rangka  pelnyusunan 

skripsi saya yang belrjudul “PENGARUH LINGKUNGAN KERJA 

NON FISIK, MOTIVASI KERJA, DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KEMENTRIAN 

PUSDATIN  PERTAHANAN REPUBLIK INDONESIA, JAKARTA 

SELATAN ” selbagai salah satu syarat untuk melndapatkan Gellar Strata 

Saru (S1) kolnselntrasi Manajelmeln Sumbelr Daya Manusia.  

Selhubungan delngan maksud pelnellitian telrselbut, saya sangat 

melngharapkan bantuan Bapak/Ibu untuk melluangkan waktu seljelnak dan 

kelseldiaanya melngisi kuelsiolnelr ini selsuai delngan pelngalaman dari 

pelndapat pribadi Bapak/Ibu.  

Infolrmasi yang Bapak/Ibu belrikan hanya digunakan untuk 

kelpelntingan pelnellitian, akan di jaga kelamanan dan kelrahasiannya, selrta 

infolrmasi telrselbut akan sangat melmbantu dan belrharga dalam kellancaran 

dan kelbelrhasilan pelnellitian ini. Atas pelrhatian, kelsungguhan dan 

kelrjasamanya, saya ucapkan telrima kasih.  
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Holrmat Saya,  

 

Muhammad Fasihul Umam 

193402516205 

 

 

A. Identitas Responden  

Belrilah tanda chelck list (√) untuk seltiap jawaban yang tellah digollolngkan 

ollelh pelnellti dan melnuliskan keltelrangan yang melnurut anda paling selsuai 

delngan diri anda:  

1. Jelnis Kellamin : 

□  Laki – Laki  □  Pelrelmpuan 

 

2. Usia : 

□  20-30 Tahun  □  41-50 Tahun            

□  31-40 Tahun  □  ˃ 50 Tahun 

 

3. Pelndidikan Telrakhir : 

□  SMA/ SMK  □  D3  □  S3 

□  S1    □  S2  

       

4. Lama Belkelrja : 

□  < 1 Tahun   □  1-4 Tahun 

□  5-7 Tahun   □  > 7 Tahun 

 

 

B. Petunjuk Pengisian  
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1. Molholn delngan holrmat bantuan dan kelseldiaan Bapak/Ibu untuk 

melnjawab selluruh pelrtanyaan yang ada.  

2. Bapak/Ibu melmbelrikan tanda chelck list (√) pada kollolm yang selsuai 

delngan pilihan.  

3. Pilihlah salah satu dari kellima altelrnatif jawaban yang ada selsuai 

delngan pelndapat pribadi Bapak/Ibu.  

4. Telrdapat belbelrapa pelrnyataan dan diharapkan untuk melmbelrikan 

tanggapan atas pelrnyataan telrselbut.  

5. Keltelrangan pilihan altelrnatif jawaban yaitu selbagai belrikut:  

a. SS : apabila pelrnyataan telrselbut Sangat Sesuai pada diri anda  

b. S : apabila pelrnyataan telrselbut Sesuai pada diri anda  

c. RR : apabila pelrnyataan telrselbut Ragu-ragu pada diri anda  

d. TS : apabila pelrnyataan telrselbut Tidak Sesuai pada diri anda  

el. STS : apabila pelrnyataan telrselbut Sangat Tidak Sesuai pada diri 

anda  

f.  

Keterangan  Kategori  Bobot 

STS  Sangat Tidak Seltuju  1 

TS  Tidak Seltuju  2 

RR  Ragu-Ragu  3 

S  Seltuju  4 

SS  Sangat Seltuju  5 

 

 

6. Pilihlah satu jawaban dari elmpat lima jawaban delngan cara 

melmbelrikan tanda Chelck list (√) pada kollolm yang tellah diseldiakan.  

7. Seltellah sellelsai melngelrjakan pelriksa kelmbali jawaban dan 

pastikan selmua pelrnyataan tellah telrjawab.  
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C. PERNYATAAN  

A. Variabel Lingkungan Kerja Non Fisik (X1) 

NO  PERNYATAAN  SS  S  RR  TS  STS 

 

1  Indikaror  Hubungan Rekan Kerja 

Setingkat  

Telrjalin kolmunikasi yang baik antara 

saya delngan relkan kelrja untuk melna 

mbah kelsollitan dan kelrja sama yang 

baik. 

     

2  Indikator Perhatian Terhadap Detail 
Mellaksanakan pelkelrjaan delngan telliti 
dan  rapi untuk melnyellelsaikan tugas, 
dapat  diandalkan, belrtanggung jawab, 
mampu  selcara sistelmatis dan elfelktif.  

     

3  Indikator Kerja Sama Antar 
Karyawan 
Telrjalin kelrja sama yang baik selhingga 
pelkelrjaan dapat telrsellelsaikan delngan 
celpat.  

     

 

 

 

 

B. Variabel Motivasi Kerja(X2) 

NO  PERNYATAAN  SS  S  N  TS  STS 

1   Indikator Tanggung Jawab 

Mellakukan selmua tugas dan kelwajibannya 

delngan sungguh-sungguh.  

     

2  
 Indikator Prestasi Kerja 

Dapat melnyellelsaikan tugas delgan celpat 

selsuai waktu yang tellah ditelntukan 
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3  
 Indikator Peluang Untuk Maju 

Pelrusahaan telmpat saya belkelrja, 

melmbelrikan kelpelrcayaan kelpada 

karyawan untuk melngelrjakan tugas -

tugas yang belrvariasi selsuai delngan 

kelahliannya. 

 

     

4  1) Indikator Pengakuan Atas 

Kinerja 

Sellalu dipuji atas hasil kelrja saya yang 

baik  

     

5. Indikator Pekerjaan Yang Menentang 

Pimpinan melmbelrikan pelkelrjaan yang 

melnantang kelpada pelgawai colntolhnya 

belrdasarkan targelt yang dipatolk 

manajelmeln 

 

     

 

 
 

C. Variabel Disiplin Kerja (X3) 

NO  PERNYATAAN  SS  S  RR  TS  STS 

1  Indikator Penggunaan Waktu Secara 

Efektif 

Sellalu hadir telpat waktu saat belkelrja. 
 

     

2  
Indikator Mematuhi Peraturan 

Melnelrima sanksi jika mellakukan 

kelsalahan. 
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3  
Indikator Tanggung Jawab Dalam 

Pekerjaan 

Sellalu belrusaha mellaksanakan tugas 

delngan baik dan selsuai aturan. 
 

     

 
 
 

 
  

D. Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

NO  PERNYATAAN  SS  S  N  TS  STS 

1  
Indikator Kualitas Kerja 

Seltiap pelgawai dalam pelrusahaan harus 

melmelnuhi pelrsyaratan telrtelntu untuk 

dapat melnghasilkan pelkelrjaan selsuai 

kualitas yang dituntut suatu pelkelrjaan 

telrtelntu. Seltiap pelkelrjaan melmpunyai 

standar kualitas telrtelntu yang harus 

diselsuaikan ollelh pelgawai untuk dapat 

melngelrjakannya selsuai keltelntuan. 

     

2  Indikator Kuantitas Kerja  

2. Delngan adanya kolmunikasi delngan 

pimpinan karyawan melrasa telrbantu 

untuk mellaksanakan pelkelrjaan delngan 

celpat dan telpat waktu. 

     

3  
Indikator Ketepatan Waktu 

Pelkelrjaan di kelrjakan selcara telpat waktu 

selhingga dapat dikelrjakan delngan baik 

dan elfelktif. 
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4  
Indikator Efektifitas 

4. Melrupakan tingkat pelnggunaan 

sumbelr daya olrganisasi (telnaga, uang, 

telknollolgi, bahan baku) dimaksimalkan 

delngan maksud melnaikkan hasil dari 

seltiap unit dalam pelnggunaan sumbe lr 

daya manusia. 

     

 

\ 

 

 

 

Telrimakasih atas keltelrseldiaannya dalam melngisi kuelsiolnelr ini. Belsar 
harapan saya kelpada saudara/i untuk melngisi Kuelsiolnelr yang saya 
bagikan.  

 

 

Terimakasih  

 

 

 

HORMAT SAYA,  

MUHAMMAD FASIHUL UMAM 
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LAMPIRAN 2 

Tabulasi Data 

1. LINGKUNGAN KERJA NON FISIK (X1) 

RElSPOlNDE lN 

LINGKUNGAN KElRJA 

NOlN FISIK JUMLAH 

P1 P2 P3 

1 4 4 4 12 

2 3 4 3 10 

3 4 4 4 12 

4 4 4 4 12 

5 5 5 5 15 

6 4 3 5 12 

7 5 5 5 15 

8 5 5 5 15 

9 4 3 3 10 

10 4 5 4 13 

11 4 5 4 13 

12 4 4 3 11 

13 4 4 5 13 

14 5 4 5 14 

15 1 4 4 9 

16 4 4 4 12 

17 5 4 5 14 

18 5 5 5 15 

19 5 5 5 15 

20 4 5 4 13 

21 4 5 5 14 

22 5 4 4 13 

23 4 4 5 13 

24 3 3 3 9 

25 3 4 4 11 

26 5 5 5 15 

27 5 5 5 15 

28 4 4 4 12 

29 4 5 4 13 

30 4 5 5 14 

31 5 5 5 15 

32 5 4 5 14 

33 5 5 5 15 
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34 4 4 4 12 

35 5 5 5 15 

36 4 4 4 12 

37 5 4 4 13 

38 5 5 5 15 

39 5 5 5 15 

40 5 4 4 13 

41 5 4 5 14 

42 5 5 5 15 

43 3 4 2 9 

44 5 5 5 15 

45 5 4 5 14 

46 5 5 5 15 

47 4 4 4 12 

48 4 5 4 13 

49 5 5 5 15 

50 4 4 4 12 

51 5 4 5 14 

52 5 5 5 15 

53 5 5 5 15 

54 5 5 5 15 

55 5 5 5 15 

56 5 5 5 15 

57 4 4 4 12 

58 4 4 4 12 

59 5 5 5 15 

60 5 5 5 15 

61 5 4 4 13 

62 5 5 5 15 

63 5 5 5 15 

64 5 5 5 15 

65 5 5 5 15 

66 4 5 4 13 

67 5 4 5 14 

68 5 5 5 15 

69 4 4 4 12 

70 5 4 4 13 

71 5 5 4 14 

72 5 4 5 14 

73 5 5 5 15 
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74 5 5 5 15 

75 4 4 4 12 

76 5 5 5 15 

77 5 4 5 14 

78 5 5 5 15 

79 5 5 5 15 

80 4 5 4 13 

81 5 5 5 15 

82 5 5 5 15 

83 5 5 5 15 

84 4 5 5 14 

85 5 5 4 14 

86 5 5 3 13 

87 5 5 5 15 

88 4 4 4 12 

89 4 5 4 13 

90 4 4 5 13 

91 5 5 5 15 

92 4 4 5 13 

93 4 4 5 13 

94 5 5 5 15 

95 5 1 3 9 

96 4 4 4 12 

97 5 5 5 15 

98 4 4 4 12 

99 5 4 5 14 

100 5 5 5 15 

101 4 4 4 12 

 

 

2. MOTIVASI KERJA (X2) 

RElSPOlNDE lN 
Gaya Kelpelmimpinan Transfolrmasiolnal 

JUMLAH 
P1 P2 P3 P4 P5 

1 3 3 3 3 3 15 

2 4 4 5 4 4 21 

3 3 3 3 3 4 16 

4 5 4 4 5 5 23 

5 4 3 4 4 3 18 

6 5 5 5 5 5 25 
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7 5 5 3 4 5 22 

8 4 5 5 4 4 22 

9 3 3 3 4 2 15 

10 5 4 5 4 5 23 

11 4 3 3 3 3 16 

12 4 4 4 4 4 20 

13 5 4 5 4 5 23 

14 4 5 5 4 4 22 

15 5 3 3 3 3 17 

16 4 4 4 4 4 20 

17 4 3 3 4 5 19 

18 4 4 4 4 4 20 

19 5 5 5 5 5 25 

20 3 4 3 4 3 17 

21 3 3 3 3 2 14 

22 5 5 4 5 5 24 

23 3 3 3 3 3 15 

24 4 4 4 4 4 20 

25 4 4 4 4 4 20 

26 5 5 5 4 4 23 

27 4 4 4 3 5 20 

28 4 5 4 4 4 21 

29 4 4 4 4 4 20 

30 4 4 4 4 4 20 

31 4 5 5 4 5 23 

32 5 5 5 5 5 25 

33 4 4 4 4 4 20 

34 5 5 5 4 5 24 

35 4 4 4 4 4 20 

36 5 5 5 5 5 25 

37 5 4 4 4 4 21 

38 5 5 5 3 4 22 

39 5 3 4 4 3 19 

40 4 5 5 4 3 21 

41 2 3 3 2 2 12 

42 3 5 5 3 4 20 

43 3 4 4 4 4 19 

44 4 4 4 3 3 18 

45 4 4 4 4 4 20 

46 5 5 5 4 4 23 
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47 5 2 3 3 3 16 

48 5 2 3 3 3 16 

49 4 4 4 4 4 20 

50 4 5 3 3 4 19 

51 3 4 4 4 3 18 

52 3 4 4 3 4 18 

53 5 5 5 4 5 24 

54 5 5 5 5 5 25 

55 4 4 4 4 4 20 

56 4 4 4 3 3 18 

57 5 3 3 3 5 19 

58 4 4 4 4 4 20 

59 5 5 5 4 4 23 

60 4 4 4 4 4 20 

61 4 4 4 4 4 20 

62 4 4 4 4 4 20 

63 3 5 5 4 3 20 

64 3 4 3 3 3 16 

65 4 4 3 4 4 19 

66 4 4 4 3 3 18 

67 4 3 4 3 4 18 

68 4 5 4 5 5 23 

69 4 5 5 5 5 24 

70 3 4 4 3 4 18 

71 5 5 5 5 5 25 

72 5 5 5 5 5 25 

73 3 3 3 3 3 15 

74 3 4 4 3 3 17 

75 5 4 5 4 4 22 

76 5 5 5 4 4 23 

77 2 4 3 4 3 16 

78 5 4 5 5 5 24 

79 5 5 5 5 5 25 

80 4 5 4 5 3 21 

81 4 2 3 3 3 15 

82 4 4 4 4 4 20 

83 4 4 4 4 4 20 

84 3 4 5 4 4 20 

85 3 3 3 3 3 15 

86 5 5 5 5 5 25 
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87 5 4 3 3 4 19 

88 2 4 3 4 3 16 

89 4 4 4 4 5 21 

90 5 5 5 5 5 25 

91 4 4 4 4 4 20 

92 4 4 4 4 5 21 

93 5 5 4 4 4 22 

94 5 5 4 5 5 24 

95 3 3 3 4 4 17 

96 4 4 4 3 4 19 

97 5 5 5 5 1 21 

98 5 5 5 5 5 25 

99 4 5 5 4 5 23 

100 4 4 4 3 4 19 

101 4 4 4 4 4 20 

 

 

3. DISIPLIN KERJA (X3) 

RElSPOlNDE lN 
Moltivasi Kelrja Elkstrinsik JUMLAH 

P1 P2 P3  

1 4 4 4 12 

2 4 4 4 12 

3 4 4 4 12 

4 4 4 4 12 

5 5 4 4 13 

6 5 4 4 13 

7 5 4 4 13 

8 5 5 5 15 

9 4 4 3 11 

10 4 3 5 12 

11 4 4 5 13 

12 4 5 5 14 

13 4 4 4 12 

14 4 4 3 11 

15 5 5 5 15 

16 4 5 4 13 

17 4 4 4 12 

18 4 4 5 13 

19 5 5 5 15 
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20 5 4 5 14 

21 5 4 5 14 

22 4 4 4 12 

23 4 4 4 12 

24 4 4 3 11 

25 3 4 3 10 

26 5 5 5 15 

27 4 4 4 12 

28 4 4 4 12 

29 5 5 5 15 

30 5 5 5 15 

31 4 4 5 13 

32 5 4 5 14 

33 5 5 5 15 

34 3 4 4 11 

35 5 5 5 15 

36 3 4 4 11 

37 5 5 5 15 

38 5 4 5 14 

39 5 5 5 15 

40 4 4 4 12 

41 4 4 4 12 

42 5 4 4 13 

43 4 4 4 12 

44 4 5 3 12 

45 4 4 4 12 

46 5 5 5 15 

47 3 4 4 11 

48 4 4 4 12 

49 5 4 5 14 

50 4 4 4 12 

51 5 4 5 14 

52 5 5 5 15 

53 5 4 5 14 

54 5 5 5 15 

55 4 5 5 14 

56 5 5 5 15 

57 5 5 4 14 

58 3 3 4 10 

59 5 4 5 14 
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60 5 5 5 15 

61 4 4 4 12 

62 5 4 5 14 

63 4 4 5 13 

64 5 5 5 15 

65 3 4 4 11 

66 5 4 4 13 

67 4 4 4 12 

68 5 5 5 15 

69 4 4 4 12 

70 5 4 4 13 

71 5 4 4 13 

72 4 4 4 12 

73 5 5 5 15 

74 5 5 5 15 

75 4 4 4 12 

76 5 4 5 14 

77 5 4 4 13 

78 4 4 4 12 

79 5 4 5 14 

80 5 4 4 13 

81 5 4 5 14 

82 5 2 5 12 

83 5 3 5 13 

84 5 5 5 15 

85 5 4 5 14 

86 5 4 4 13 

87 4 4 4 12 

88 5 4 5 14 

89 5 4 5 14 

90 5 4 5 14 

91 5 4 4 13 

92 5 4 4 13 

93 4 4 4 12 

94 5 5 5 15 

95 4 4 5 13 

96 4 4 4 12 

97 5 5 5 15 

98 4 5 5 14 

99 4 4 5 13 
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100 4 3 5 12 

101 4 4 4 12 

 

4. Indikator Kinerja (Y) 

RElSPOlNDE lN 
Kinelrja Pelgawai 

JUMLAH 
P1 P2 P3 P4 

1 4 4 4 4 16 

2 3 4 5 4 16 

3 4 4 4 4 16 

4 4 4 4 4 16 

5 4 5 4 5 18 

6 4 3 5 5 17 

7 5 5 5 4 19 

8 5 5 5 4 19 

9 5 4 3 4 16 

10 3 4 5 3 15 

11 4 5 4 5 18 

12 5 4 4 4 17 

13 4 4 5 5 18 

14 4 4 3 4 15 

15 4 4 5 4 17 

16 4 4 4 3 15 

17 4 4 4 4 16 

18 5 5 5 4 19 

19 4 5 5 4 18 

20 3 4 4 5 16 

21 5 5 5 5 20 

22 4 4 4 4 16 

23 4 4 4 4 16 

24 4 4 4 4 16 

25 4 3 4 3 14 

26 4 4 4 4 16 

27 4 5 5 5 19 

28 4 4 4 4 16 

29 4 4 4 4 16 

30 3 5 5 3 16 

31 4 4 4 4 16 

32 4 5 4 5 18 

33 5 5 5 5 20 
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34 4 4 4 4 16 

35 5 5 5 5 20 

36 4 4 4 4 16 

37 4 4 4 2 14 

38 5 5 5 5 20 

39 5 5 5 5 20 

40 4 4 5 5 18 

41 4 4 4 4 16 

42 4 5 4 4 17 

43 4 4 4 2 14 

44 4 4 4 4 16 

45 4 5 4 5 18 

46 4 5 4 4 17 

47 4 4 4 4 16 

48 4 4 4 4 16 

49 5 5 5 4 19 

50 4 4 4 4 16 

51 4 4 4 4 16 

52 5 5 5 5 20 

53 5 5 5 5 20 

54 5 5 5 5 20 

55 5 4 5 5 19 

56 5 5 5 1 16 

57 5 5 5 4 19 

58 4 4 3 4 15 

59 5 5 5 5 20 

60 5 5 5 5 20 

61 4 4 4 4 16 

62 4 5 4 3 16 

63 5 5 5 5 20 

64 5 5 5 5 20 

65 4 4 4 4 16 

66 4 4 5 4 17 

67 4 4 4 4 16 

68 5 5 5 5 20 

69 4 4 4 4 16 

70 4 4 4 4 16 

71 4 5 4 4 17 

72 4 4 4 4 16 

73 5 5 5 5 20 
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74 5 5 5 5 20 

75 4 5 4 3 16 

76 5 5 5 4 19 

77 5 5 4 5 19 

78 4 4 4 3 15 

79 5 5 5 5 20 

80 5 4 5 4 18 

81 4 4 4 3 15 

82 5 4 5 5 19 

83 5 5 5 5 20 

84 5 5 5 4 19 

85 5 5 5 4 19 

86 3 5 4 5 17 

87 4 4 4 4 16 

88 4 4 4 4 16 

89 4 2 4 4 14 

90 5 4 3 5 17 

91 5 5 5 5 20 

92 5 4 5 5 19 

93 4 4 5 4 17 

94 5 5 5 5 20 

95 4 4 4 4 16 

96 4 4 4 4 16 

97 5 5 5 5 20 

98 5 5 5 4 19 

99 5 5 4 4 18 

100 4 5 5 5 19 

101 4 4 4 4 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



89 

 

 

Lampiran 3 

Layout SPSS 

1. UJI DESCRIPTIVE 

Delscriptivel Statistics 

2. Uji Validitas 

a. Lingkungan Kerja Non Fisik (X1) 

Correlations 

 X1P1 XI1P2 X1P3 TOlTALX1 

X1P1 

Pe larsoln Colrre llatioln 1 .369** .582** .806** 

Sig. (2-taileld)  .000 .000 .000 

N 101 101 101 101 

XI1P2 

Pe larsoln Colrre llatioln .369** 1 .504** .768** 

Sig. (2-taileld) .000  .000 .000 

N 101 101 101 101 

X1P3 

Pe larsoln Colrre llatioln .582** .504** 1 .857** 

Sig. (2-taileld) .000 .000  .000 

N 101 101 101 101 

TOlTALX1 

Pe larsoln Colrre llatioln .806** .768** .857** 1 

Sig. (2-taileld) .000 .000 .000  

N 101 101 101 101 

 

 

b. Motivasi Kerja (X2) 

Correlations 

 X2P1 X2P2 X2P3 X2P4 X2P5 TOlTALX2 

X2P1 

Pe larsoln Colrre llatioln 1 .357** .479** .459** .523** .723** 

Sig. (2-taileld)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 101 101 101 101 101 101 

X2P2 

Pe larsoln Colrre llatioln .357** 1 .733** .614** .488** .809** 

Sig. (2-taileld) .000  .000 .000 .000 .000 

N 101 101 101 101 101 101 

X2P3 

Pe larsoln Colrre llatioln .479** .733** 1 .577** .475** .826** 

Sig. (2-taileld) .000 .000  .000 .000 .000 

N 101 101 101 101 101 101 

X2P4 

Pe larsoln Colrre llatioln .459** .614** .577** 1 .510** .794** 

Sig. (2-taileld) .000 .000 .000  .000 .000 

N 101 101 101 101 101 101 
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X2P5 

Pe larsoln Colrre llatioln .523** .488** .475** .510** 1 .775** 

Sig. (2-taileld) .000 .000 .000 .000  .000 

N 101 101 101 101 101 101 

TOlTALX2 

Pe larsoln Colrre llatioln .723** .809** .826** .794** .775** 1 

Sig. (2-taileld) .000 .000 .000 .000 .000  

N 101 101 101 101 101 101 

 

c. Disiplin Kerja (X3) 

Correlations 

 X3P1 X3P2 X3P3 TOlTALX3 

X3P1 

Pe larsoln Colrre llatioln 1 .316** .543** .821** 

Sig. (2-taileld)  .001 .000 .000 

N 101 101 101 101 

X3P2 

Pe larsoln Colrre llatioln .316** 1 .272** .676** 

Sig. (2-taileld) .001  .006 .000 

N 101 101 101 101 

X3P3 

Pe larsoln Colrre llatioln .543** .272** 1 .796** 

Sig. (2-taileld) .000 .006  .000 

N 101 101 101 101 

TOlTALX3 

Pe larsoln Colrre llatioln .821** .676** .796** 1 

Sig. (2-taileld) .000 .000 .000  

N 101 101 101 101 

**. Co lrre llatioln is significant at thel 0.01 lelve ll (2-taileld). 

 

d. Kinerja Pegawai (Y)  

Correlations 

 YP1 YP2 YP3 YP4 TOlTALY 

YP1 

Pe larsoln Colrre llatioln 1 .473** .457** .348** .753** 

Sig. (2-taileld)  .000 .000 .000 .000 

N 101 101 101 101 101 

YP2 

Pe larsoln Colrre llatioln .473** 1 .463** .300** .740** 

Sig. (2-taileld) .000  .000 .002 .000 

N 101 101 101 101 101 

YP3 

Pe larsoln Colrre llatioln .457** .463** 1 .309** .733** 

Sig. (2-taileld) .000 .000  .002 .000 

N 101 101 101 101 101 

YP4 
Pe larsoln Colrre llatioln .348** .300** .309** 1 .716** 

Sig. (2-taileld) .000 .002 .002  .000 
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N 101 101 101 101 101 

TOlTALY 

Pe larsoln Colrre llatioln .753** .740** .733** .716** 1 

Sig. (2-taileld) .000 .000 .000 .000  

N 101 101 101 101 101 

**. Co lrre llatioln is significant at thel 0.01 lelve ll (2-taileld). 

 

3. Uji Reabilitas 

a. Lingkungan Kerja Non Fisik (X1) 

Reliability Statistics 

Cro lnbach's 

Alpha 

N o lf Itelms 

.738 3 

 

b. Motivasi Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cro lnbach's 

Alpha 

N o lf Itelms 

.842 5 

 

c. Disiplin Kerja (X3) 

Reliability Statistics 

Cro lnbach's 

Alpha 

N o lf Itelms 

.648 3 

 

d. Kinerja Pegawai (Y) 

Reliability Statistics 

Cro lnbach's 

Alpha 

N o lf Itelms 

.705 4 

 

4.Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardizeld 

Re lsidual 

N 101 

No lrmal Paramelte lrsa,b Melan 0El-7 
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Std. Delviatioln 1.40319985 

Molst Elxtrelme l Diffelrelncels 

Absollutel .110 

Po lsitivel .071 

Ne lgativel -.110 

Ko llmolgolro lv-Smirnolv Z 1.109 

Asymp. Sig. (2-taileld) .171 

a. Telst distributioln is Nolrmal. 

b. Calculateld frolm data. 
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5. Uji Multikolenaritas 

 

Coefficientsa 

Molde ll Co lllinelarity Statistics 

To llelrancel VIF 

1 

TOlTALX1 .797 1.255 

TOlTALX2 .986 1.014 

TOlTALX3 .806 1.241 

 

6. Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Std. Elrro lr olf thel 

Elstimatel 

Durbin-Watsoln 

1.425 2.119 

a. Preldictolrs: (Colnstant), TOlTALX3, TOlTALX2, TOlTALX1 

b. Delpe lndelnt Variablel: TOlTALLY 

 

7. Uji Heteroskedisitas 

Coefficientsa 

Molde ll Unstandardizeld Cole lfficielnts Standardizeld 

Co le lfficielnts 

t Sig. 

B Std. Elrro lr Be lta 

1 

(Co lnstant) -1.738 .934  -1.861 .066 

TOlTALX1 .100 .053 .199 1.889 .062 

TOlTALX2 -.021 .025 -.080 -.843 .401 

TOlTALX3 .101 .054 .199 1.901 .061 

a. Delpe lndelnt Variablel: ABS_Re lS 

 

 

8. Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Molde ll Unstandardizeld Cole lfficielnts Standardizeld 

Co le lfficielnts 

t Sig. 

B Std. Elrro lr Be lta 

1 

(Co lnstant) 4.843 1.741  2.781 .007 

TOlTALX1 .440 .099 .389 4.437 .000 

TOlTALX2 .010 .047 .017 .211 .834 
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TOlTALX3 .486 .118 .360 4.132 .000 

a. Delpe lndelnt Variablel: TOlTALY 

 

 

9. Uji F 

ANOVAa 

Molde ll Sum olf Squarels df Melan Squarel F Sig. 

1 

Re lgrelssioln 134.806 3 44.935 22.137 .000b 

Re lsidual 196.897 97 2.030   

To ltal 331.703 100    

a. Delpe lndelnt Variablel: TOlTALY 

b. Preldictolrs: (Colnstant), TOlTALX3, TOlTALX2, TOlTALX1 

 

10. Uji R 

Model Summary 

Molde ll R R Squarel 

Adjusteld R 

Squarel 

Std. Elrro lr olf thel 

Elstimatel 

1 .637a .606 .608 1.425 

a. Preldictolrs: (Colnstant), TOlTALX3, TOlTALX2, TOlTAL1 

 

11. Uji T 

Coefficientsa 

Molde ll 

Unstandardizeld Cole lfficielnts 

Standardizeld 

Co le lfficielnts 

t Sig. B Std. Elrro lr Be lta 

1 (Co lnstant) 4.915 1.742  2.822 .006 

TOlTAL1 .441 .099 .390 4.444 .000 

TOlTALX2 .406 .097 .310 4.122 .003 

TOlTALX3 .486 .118 .360 4.131 .000 

a. Delpe lndelnt Variablel: TOlTALY 
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LAMPIRAN 4 

HASIL TURNITIN 
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LAMPIRAN 5 

SURAT HASIL RISET PENELITIAN PENULISAN SKRIPSI  
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LAMPIRAN 6 

KONSULTASI BIMBINGAN 

 

 

 


