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D. Jumlah Halaman : Halaman pengantar (x) Halaman isi (102) 

E. Isi Abstrak : 

Keselamatan dan kesehatan kerja termasuk salah satu program pemeliharaan 

yang ada di setiap perusahaan. Pelaksanaan program keselamatan dan 

kesehatan kerja bagi pekerja/buruh sangat penting karena bertujuan untuk 

menciptakan sistem keselamatan dan kesatuan kerja yang nantinya dapat 

meningkatkan produktivitas kerjanya. Dalam hubungan industrial antara 

pemberi kerja (pengusaha) dan tenaga kerja (pekerja/buruh) masih banyak 

kasus Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di Indonesia. Maka dengan 

penelitian ini bermaksud untuk mencari tahu bagaimana ketentuan dan sistem 

pengawasan Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI 

Jakarta dalam melakukan perlindungan hukum tenaga kerja terhadap 

keselamatan dan kesehatan kerja. Penelitian ini menggunakan jenis pendekatan 

kualitatif untuk mengkolaborasikan antara realita empirik dengan teori-teori 

yang berlaku dengan menggunakan teknik deskriptif dalam melakukan 

pengumpulan data secara observasi, wawancara dan dokumentasi. Hasil 

penelitian yang dilakukan ini bahwa Peningkatan kecelakaan kerja di wilayah 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta relatif meningkat mencapai 32 persen lebih per 

tahunnya. Hal inilah yang dilakukan Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan 

Energi Provinsi DKI Jakarta dalam pengawasan dibidang keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3) melalui kegiatan edukatif dan represif. Penelitian ini 

menyimpulkan bahwa setiap pekerja/buruh mempunyai hak untuk memperoleh 

perlindungan atas keselamatan dan kesehatan kerja, moral, dan kesusilaan, 

serta perlakuan yang sesuai dengan harkat dan martabat manusia serta nilai-

nilai agama. Maka konsep perlindungan hukum tenaga kerja di masa yang akan 

datang harus memperhatikan tiga konsep seperti perlindungan secara 

ekonomis, sosial dan teknis. 
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TRANSMIGRATION AND ENERGY PROVINCES 

Jakarta” 

D. Number of Pages : Introductory page (x) Content page (102) 

E. Abstract Content  : 

Occupational safety and health is one of the maintenance programs in every 

company. The implementation of occupational safety and health programs for 

workers / laborers is very important because it aims to create a safety system 

and work unity that can later increase work productivity. In industrial relations 

between employers (employers) and workers (workers / laborers) there are still 

many cases of Occupational Safety and Health (K3) in Indonesia. So this study 

intends to find out how the provisions and supervision system of the DKI 

Jakarta Provincial Manpower, Transmigration and Energy Office in carrying 

out labor law protection for occupational safety and health. This research uses 

a qualitative approach to collaborate empirical reality with applicable theories 

using descriptive techniques in collecting data by observation, interviews and 

documentation. The results of this study that the increase in work accidents in 

the Special Capital Region of Jakarta has relatively increased by more than 32 

percent per year. This is what the DKI Jakarta Provincial Manpower, 

Transmigration and Energy Office does in supervising the field of occupational 

safety and health (K3) through educational and repressive activities. This study 

concludes that every worker/laborer has the right to obtain protection for 

occupational safety and health, morals, and decency, as well as treatment in 

accordance with human dignity and religious values. Therefore, the concept of 

labor law protection in the future must pay attention to three concepts such as 

economic, social and technical protection. 
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and 7 Websites 
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