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ABSTRAK

PROGRAM SARJANA UNIVERSITAS NASIONAL

PROGRAM STUDI ILMU HUKUM

A. Nama Penulis : Karisma Lutfi
B. Nomor Pokok Mahasiswa: 183112330050069
C. Judul Skripsi : PELAKSANAAN PERJANJIAN KERJA 

WAKTUTERTENTU  DI  YAYASAN  SEKOLAH
ALAM DEPOK

Jumlah Halaman : Halaman pengantar (xiii), halaman isi 111, tahun
pembuatan 2023

D. Pembimbing : Masidin, S.H., M.H 
E. Isi Abstrak : Penelitian ini menganalisis pelaksanaan perjanjian

kerja  waktu  tertentu  di  Yayasan  Sekolah  Alam
Depok.  Hasilnya  menunjukkan  bahwa  meskipun
umumnya  sesuai  dengan  peraturan  perundang-
undangan,  terdapat  kekurangan  dalam  kontrak
terkait  pemberian  upah,  jadwal  kerja,  informasi
karir,  dan  jaminan  kesehatan.  Kejelasan  kontrak
terbukti  penting dalam menjaga kepastian hukum
dan  hubungan  kerja  yang  sehat.  Kontrak  yang
detail  mengenai hak, kewajiban, upah, jam kerja,
dan perlindungan cenderung mengurangi sengketa.
Keterlibatan  aktif  pengusaha  dan  pekerja  dalam
memahami  kontrak  juga  mendukung  hubungan
kerja yang terpercaya. Rekomendasi penelitian ini
adalah  meningkatkan  kejelasan  kontrak  dengan
memperhatikan  peraturan,  melibatkan  semua
pihak,  dan  fokus  pada  detail  penting,  untuk
menciptakan  hubungan  kerja  yang  berintegritas,
terlindungi,  dan  produktif  di  Yayasan  Sekolah
Alam Depok.

F. Daftar Pustaka : 26 Buku (1994-2016), 13 Peraturan Perundang-
Undangan, 2 Sumber Internet, 1 Jurnal

G. Dosen Pembimbing : Masidin, S.H., M.H
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ABSTRACT

DEGREE PROGRAM OF NATIONAL UNIVERSITY

LEGAL SCIENCE STUDY PROGRAM

A. Writer’s Name : Karisma Lutfi
B. Student Identification Number   : 183112330050069
C. Thesis Title :IMPLEMENTATION OF WORK 

AGREEMENTS A CERTAIN TIME IN THE
SEKOLAH  ALAM  DEPOK
FOUNDATION

D. Number Of Page : Page of introduce (xiii), Content page 111
E. Abstact Contents : This research analyzes the implementation

of  fixed-term  employment  agreements  at
Sekolah  Alam  Depok  Foundation.  The
findings indicate that, although generally in
accordance with legal regulations, there are
deficiencies  in  the  contracts  concerning
wage  provision,  work  schedules,  career
information,  and  health  guarantees.
Contractual clarity has been proven crucial
in upholding legal certainty and fostering a
healthy  working  relationship.  Detailed
contracts  outlining  rights,  responsibilities,
wages, working hours, and protections tend
to  reduce  disputes.  Active  engagement  of
employers and workers in understanding the
contract  also  supports  a  reliable  working
relationship.  The  research  recommends
enhancing  contract  clarity  by  adhering  to
regulations, involving all stakeholders, and
emphasizing critical details, to establish an
integrity-driven,  protected,  and  productive
working  relationship  at  Sekolah  Alam
Depok.

F. References :  26  Books  (1994-2016),  13  Laws,  2
Internet, 

1 Journal
G. Thesis Supervisor Name : Masidin, S.H., M.H
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