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ABSTRAK  

PENGARUH INDEPENDENSI, SKEPTISME PROFESIONAL DAN ETIKA PROFESI 

TERHADAP KINERJA AUDITOR 

(Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta Timur) 

 

Oleh: 

Astri Fitriani 

NPM : 183112340350049 

 

Tugas Akhir dibawah Bimbingan Dr. Asyari, S.E., M.M. 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Independensi, Skeptisme Profesional dan 

Etika Profesi terhadap Kinerja Auditor pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta Timur. Kinerja Auditor adalah 

perwujudan yang dilakukan dalam rangka mencapai hasil kerja yang lebih baik atau lebih menonjol ke arah 

tercapainya tujuan organisasi. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner. 

Populasi  dalam penelitian ini adalah seluruh auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta 

Timur dengan jumlah auditor secara keseluruhan sebanyak 80 auditor. Data diolah menggunakan SPSS versi 

26.0. berdasarkan analisis dan pengujian hipotesis, maka diperoleh kesimpulan bahwa Independensi, 

Skeptisme Profesional, dan Etika Profesi berpengaruh positif terhadap Kinerja Auditor.  

 

Kata Kunci : Independensi, Skeptisme Profesional dan Etika Profesi Terhadap Kinerja Auditor  
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ABSTRAK 

THE EFFECT OF INDEPENDENCE, PROFESSIONAL SKEPTISM AND PROFESSIONAL ETHICS 

ON AUDITOR PERFORMANCE 

(Empirical Study at a Public Accounting Firm in East Jakarta) 
 

By: 

Astri Fitriani  

NPM : 183112340350049 

 

Thesis, Under the Guidance of Dr. Asyari, S.E.,  M.M. 

 The purpose of this study is to determine the effect of Independence, Professional Skepticism and 

Professional Ethics on the Performance of Auditors in Public Accounting Firms in East Jakarta. Auditor 

performance is an embodiment that is carried out in order to achieve better or more prominent work results 

towards achieving organizational goals. The data collection method in this study used a questionnaire. The 

population in this study were all auditors working at the Public Accounting Firm in East Jakarta with a total 

of 80 auditors. Data is processed using SPSS version 26.0. based on the analysis and testing of the hypothesis, 

it is concluded that Independence, Professional Skepticism, and Professional Ethics have a positive effect on 

Auditor Performance. 

 

Keywords : Independence, Professional Skepticism and Professional Ethics on Auditor Performance 
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