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1. Lampiran Pra Penelitian 

Draft kuesioner penelitian 

PENGARUH PROFESIONALISME KERJA DAN ETIKA PROFESI 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI BADAN AMIL ZAKAT NASIONAL 

REPUBLIK INDONESIA 

 
Nama Responden   : 

Jenis Kelamin    : 

Usia    : 

Skor    : 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner  
 

1. Berdoalah sebelum dan sesudah mengisi angket. 

 

2. Tulislah identitas secara lengkap terlebih dahulu. 

 

3. Berikan tanda (√) pada kolom jawaban yang telah disediakan. 

 

Keterangan: 

 

5 : SS (Sangat Setuju)          2 : TS (Tidak Setuju) 

4 : S (Setuju)          1 :  STS (Sangat Tidak Setuju) 

3 : N (Netral) 

Pernyataan :  

Profesionalisme Kerja : 1-15 

Etika profesi : 16-30 

Kinerja Pegawai : 31-45 

No Pernyataan Jawaban 

5 4 3 2 1 

1 Pendidikan dan pengetahuan saya 
sesuai dengan bidang pekerjaan 

     

2 Pegawai memenuhi persyaratan 

atau standar kerja yang 

ditetapkan lembaga 

     

3 Pelatihan memberikan kesempatan      



 

 

 

untuk mengembangkan bakat 

mengenai pekerjaan 

4 Pegawai cermat dan meminimalkan 
kesalahan dalam bekerja. 

     

5 Pegawai bekerja dengan cekatan 

dan cepat. 

     

6 Setiap pegawai dituntut untuk 

memiliki kemampuan inovasi 

dalam bekerja. 

     

7 Saya memahami setiap pekerjaan 

yang diberikan dan senantiasa siap 

melakukan pengembangan dengan 

kemampuan yang saya miliki 

     

8 Dalam melaksanakan pekerjaan saya 

didukung oleh pengetahuan 

teknologi yang saya miliki sesuai 

pekerjaan saya 

     

9 Menurut saya, diperlukan 

kesesuaian antara keahlian dengan 

pekerjaan yang dimiliki sekarang ini  

     

10 Kemampuan pegawai dipercaya 

untuk menyelesaikan tugas dan 

fungsinya 

     

11 Setiap pegawai harus konsisten 

dalam bekerja 

     

12 Saya tidak dapat bekerja dengan 

teliti, sehingga sering keliru dalam 

bekerja 

     

13 Saya mengikuti Diklat/Kursus 

sesuai dengan bidang pekerjaan. 

     

14 Saya ikut memiliki organisasi di 

tempat saya bekerja 

     

15 Ketepatan solusi pemecahan 

masalah 

     

16 Dalam setiap melaksanakan tugas, 

pegawai harus menggunakan 

pertimbangan moral dan profesional 

      

17 pegawai memiliki peranan penting 

dalam lembaga.  

     

18 Dalam menjalankan tugas sebagai 

pegawai harus berpedoman pada 

Kode Etik agar dapat bertugas 

dengan tanggung jawab yang 

obyektif. 

     



 

 

 

19 Pegawai harus bertanggung jawab 

terhadap seluruh pekerjaan yang 

dilakukan 

     

20 Pegawai harus menerima setiap 

penugasan yang diberikan 

     

21 Tidak merasa prihatin jika kesalahan 

yang dilakukan ditanggung orang 

lain. 

     

22 Menggunakan jam kantor untuk 

menyelesaikan pekerjaan pribadi. 

     

23 Memberikan kesempatan berprestasi 

hanya kepada keryawan tertentu 

saja. 

     

24 Prosedur yang digunakan lembaga 

untuk mengkomunikasikan umpan 

balik tentang kinerja selama ini 

berjalan dengan adil 

     

25 lembaga ini adil dalam 

mengevaluasi hasil kerja 

pegawainya 

     

26 Saat memeriksa laporan, saya 

bekerja sesuai Kode Etik yang telah 

ditetapkan 

     

27 Dalam bekerja, saya akan 

menggunakan Kode Etik hanya yang 

sesuai dengan keinginan saya 

     

28 Saya akan memegang teguh Kode 

Etik Profesi walaupun saya 

mendapat kompensasi yang kecil 

     

29 Saya bekerja dengan baik bahkan 

bersikap lebih dari ketentuan yang 

terdapat dalam Kode Etik 

     

30 Saya tidak pernah menafsirkan Kode 

Etik sesuai keinginan pribadi saya 

     

31 Saya senantiasa meminta petunjuk 

dalam penyelesaian kegiatan / 

pekerjaan 

     

32 Saya dapat bekerja baik dalam tim 

kerja 

     

33 Saya dalam pengambilan keputusan 

selalu memusyawarahkan dengan 

pimpinan dan rekan kerja kantor 

     

34 Saya membuat target waktu 

penyelesaian pekerjaan / kegiatan 

     

35 Saya menyelesaikan pekerjaan tepat      



 

 

 

waktu untuk menghindari 

tertumpuknya pekerjaan. 

36 Saya melakukan penyelesaian 

pekerjaan-pekerjaan diluar jam 

kerja. 

     

37 Saya menyelesaikan pekerjaan 

dengan baik sesuai dengan tugas dan 

fungsi. 

     

38 Saya melakukan tugas-tugas kerja 

sampai selesai setiap harinya 

     

39 Saya mengutamakan kualitas dalam 

melakukan pekerjaan 

     

40 Saya selalu bekerja sesuai dengan 

target dan tujuan lembaga.  

     

41 Kerja efektif merupakan komitmen 

saya dalam menjalankan setiap 

aktivitas kerja 

     

42 Saya selalu hadir tepat waktu pada 

jam kerja 

     

43 Saya menyelesaikan tugas saya 

sendiri tidak dilimpahkan kepada 

orang lain 

     

44 Saya mempu meminimalkan 

kesalahan dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 

     

45 Saya tidak memaksakan pendapat 

dalam diskusi/rapat. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Lampiran Penelitian 



 

 

 

 

Sumber : https://forms.gle/veFQq8Qcb6GyTCUE8 

 

 

https://forms.gle/veFQq8Qcb6GyTCUE8


 

 

 

 

Sumber : https://forms.gle/veFQq8Qcb6GyTCUE8 
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Sumber : https://forms.gle/veFQq8Qcb6GyTCUE8 
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3. Lampiran Pasca Penelitian 

Skor Nilai X1, X2 Dan Y 

Profesionalisme  Kerja(X1) 

Pernyataan 

 

Responden   

PK1 PK2 PK3 PK4 PK5 PK6 PK7 PK8 PK10 PK11 PK13 PK15 Total 

1 3 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 4 48 

2 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 51 

3 1 4 4 4 3 4 5 4 3 4 3 4 43 

4 3 4 5 3 3 3 4 4 4 4 3 4 44 

5 5 4 3 4 5 4 4 5 4 5 3 4 50 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

7 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 55 

8 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 55 

9 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 3 4 51 

10 4 3 4 3 3 2 4 4 4 4 2 4 41 

11 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 59 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 58 

13 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 52 

14 3 3 4 4 3 3 5 3 4 4 3 4 43 

15 2 4 4 4 4 2 4 4 4 5 4 3 44 

16 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 55 

17 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 3 50 



 

 

 

18 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 3 4 49 

19 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 3 4 50 

20 3 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 55 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

22 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 2 4 53 

23 4 3 5 4 2 3 4 5 4 5 3 3 45 

24 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 45 

25 2 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 44 

26 4 4 4 3 2 2 4 4 4 5 3 3 42 

27 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 4 54 

28 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 52 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 47 

30 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 51 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

32 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 53 

33 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 49 

34 5 2 5 2 2 4 4 5 3 5 4 3 44 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 51 

36 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 56 

37 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 51 

38 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 53 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

40 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 50 

41 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 52 

42 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 52 



 

 

 

43 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 52 

44 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 57 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

47 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 50 

48 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 3 4 55 

49 4 3 4 5 3 5 5 4 3 4 4 4 48 

Total 198 196 216 205 196 205 222 208 206 221 190 196 2459 

 Sumber : Data diolah peneliti 2023  

 

 Nilai Maksimum  : PK7  

 Nilai Minimum : PK13 

 



 

 

 

 

Etika Profesi (X2) 

Pernyataan 

 

Responden   

EP16 EP17 EP19 EP20 EP24 EP25 EP26 EP29 EP30 Total 

1 5 4 5 5 3 3 4 4 4 37 

2 4 4 5 4 4 4 4 4 3 36 

3 4 3 3 2 2 1 4 4 3 26 

4 5 4 5 4 3 4 5 3 3 36 

5 4 4 4 3 3 3 4 3 3 31 

6 4 4 4 4 3 4 4 3 4 34 

7 5 5 5 4 4 4 5 4 5 41 

8 5 5 5 4 2 2 5 4 4 36 

9 5 5 4 4 4 4 4 5 5 40 

10 4 4 4 4 2 2 4 4 4 32 

11 5 5 5 5 3 3 5 5 5 41 

12 5 5 5 5 4 5 5 4 4 42 

13 5 5 4 3 3 3 4 5 4 36 

14 4 4 4 3 3 3 4 3 3 31 

15 4 4 5 4 3 3 4 4 4 35 

16 4 4 5 3 4 2 3 2 3 30 

17 4 4 4 4 3 3 3 3 3 31 

18 4 4 5 5 4 4 4 4 4 38 

19 4 5 5 5 4 4 4 4 5 40 

20 4 5 5 5 3 4 5 5 5 41 

21 4 4 4 3 3 3 3 4 3 31 



 

 

 

22 5 5 5 3 2 4 5 4 4 37 

23 5 5 5 4 3 3 5 4 3 37 

24 4 4 4 3 2 2 4 4 3 30 

25 4 5 5 4 3 4 4 4 4 37 

26 3 5 5 2 3 3 3 3 3 30 

27 4 4 4 4 4 3 4 4 4 35 

28 4 4 5 5 4 5 4 4 4 39 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

30 5 5 3 4 4 3 4 3 4 35 

31 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44 

32 5 5 5 5 4 4 4 4 4 40 

33 5 5 3 4 3 3 4 4 5 36 

34 5 5 5 5 4 2 4 4 2 36 

35 4 4 5 5 4 4 5 4 1 36 

36 5 5 5 5 4 4 5 4 3 40 

37 5 5 4 4 4 4 4 5 4 39 

38 5 5 5 3 3 3 5 2 5 36 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

40 5 5 5 4 3 2 4 4 5 37 

41 5 5 5 3 4 4 4 4 3 37 

42 4 5 4 3 4 3 5 4 2 34 

43 5 5 5 4 4 4 5 4 4 40 

44 4 5 5 5 4 4 5 4 4 40 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

46 4 4 4 4 4 5 4 4 4 37 



 

 

 

47 4 5 5 4 3 4 5 3 4 37 

48 5 4 5 3 1 5 4 4 3 34 

49 5 5 3 3 2 1 4 4 5 32 

Total 218 222 221 193 163 168 208 190 185 1768 

                          Sumber : Data diolah peneliti 2023 

 Nilai Maksimum  : EP17 

 Nilai Minimum : EP24



 

 

 

 

Kinerja Pegawai (Y) 

Pernyataan 

 

Responden   

KP32 KP33 KP34 KP35 KP37 KP38 KP39 KP40 KP41 KP42 KP44 Total 

1 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 4 46 

2 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 45 

3 4 4 2 3 3 4 3 4 3 2 4 36 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 3 2 43 

5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 42 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

7 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 52 

8 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 48 

9 5 4 5 5 5 5 4 5 4 3 4 49 

10 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 42 

11 5 5 5 4 5 3 5 5 4 3 4 48 

12 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 52 

13 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 47 

14 4 5 5 4 4 3 4 4 4 3 4 44 

15 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 41 

16 5 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 46 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

19 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 47 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 52 

21 4 5 5 5 4 4 4 4 4 3 4 46 



 

 

 

22 5 5 5 5 5 4 4 5 5 3 5 51 

23 5 5 5 4 5 4 5 5 5 2 4 49 

24 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 42 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

26 5 4 4 3 4 3 4 4 4 3 5 43 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 45 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 42 

30 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 45 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

32 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 46 

33 5 3 4 5 5 5 5 5 5 2 5 49 

34 4 4 4 4 4 2 5 4 4 4 4 43 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 53 

36 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 50 

37 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 47 

38 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 46 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

40 5 5 5 5 3 4 4 4 4 4 4 47 

41 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 5 45 

42 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 51 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

44 5 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 43 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

46 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 45 



 

 

 

47 4 3 4 4 4 2 4 4 4 3 4 40 

48 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 45 

49 4 4 5 4 4 3 5 5 5 4 4 47 

Total  214 210 211 209 205 190 209 206 209 181 201 2245 

 Sumber : Data diolah peneliti 2023     

 Nilai Maksimum  : KP32 

 Nilai Minimum : KP42 

  



 

 

 

 

Uji Validitas dan Reliabilitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P1 260.12 401.235 .518 . .728 

P2 260.16 408.556 .518 . .732 

P3 259.76 410.772 .424 . .734 

P4 259.98 406.437 .552 . .731 

P5 260.16 403.223 .560 . .729 

P6 259.98 402.270 .557 . .729 

P7 259.63 411.237 .464 . .734 

P8 259.92 412.035 .379 . .735 

P10 259.96 405.332 .707 . .730 

P11 259.65 411.523 .414 . .735 

P13 260.29 406.750 .417 . .732 

P15 260.16 411.598 .495 . .734 

P16 259.71 410.000 .486 . .733 

P17 259.63 408.196 .568 . .732 

P19 259.65 410.231 .392 . .734 

P20 260.22 402.553 .535 . .729 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 49 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 49 100.0 

a. Listwise deletion based on all variabels in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.740 .917 32 



 

 

 

P24 260.84 409.348 .352 . .734 

P25 260.73 400.741 .492 . .728 

P26 259.92 407.327 .552 . .732 

P29 260.29 409.792 .398 . .734 

P30 260.39 408.117 .333 . .733 

P32 259.80 411.332 .476 . .734 

P33 259.88 412.651 .341 . .735 

P34 259.86 407.250 .567 . .732 

P35 259.90 407.260 .626 . .731 

P37 259.98 408.687 .613 . .732 

P38 260.29 407.708 .435 . .732 

P39 259.90 408.969 .593 . .733 

P40 259.96 410.873 .487 . .734 

P41 259.90 411.469 .465 . .734 

P42 260.47 405.504 .407 . .731 

P44 260.06 414.934 .278 . .737 

TOTAL 132.08 105.243 1.000 . .897 

 

 



 

 

 

 

Uji Normalitas 

NPar Tests 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 49 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.74982593 

Most Extreme Differences Absolute .082 

Positive .082 

Negative -.074 

Test Statistic .082 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Uji Multikolinieritas 

Variabels Entered/Removeda 

Model 

Variabels 

Entered 

Variabels 

Removed Method 

1 Etika Profesi, 

Profesionalisme 

Kerjab 

. Enter 

a. Dependent Variabel: Kinerja Pegawai 

b. All requested variabels entered. 

 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Profesionalisme Kerja .628 1.593 

Etika Profesi .628 1.593 

a. Dependent Variabel: Kinerja Pegawai 

 

 



 

 

 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) 

Profesionalisme 

Kerja Etika Profesi 

1 1 2.992 1.000 .00 .00 .00 

2 .005 24.137 .80 .01 .52 

3 .003 29.953 .20 .99 .48 

a. Dependent Variabel: Kinerja Pegawai 

 

Uji Heteroskedasitas 

Variabels Entered/Removeda 

Model 

Variabels 

Entered 

Variabels 

Removed Method 

1 etika profesi, 

Profesionalisme 

kerjab 

. Enter 

a. Dependent Variabel: ABS_RES1 

b. All requested variabels entered. 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -1.176 2.961  -.397 .693 

Profesionalisme kerja .060 .070 .156 .852 .399 

etika profesi .008 .086 .017 .092 .927 

a. Dependent Variabel: ABS_RES1 

 



 

 

 

 
 

Statistik Deksriptif 

Descriptives 

Uji Korelasi 

 

Correlations 

 

Profesionalisme 

Kerja etika profesi 

kinerja 

pegawai 

Profesionalisme Kerja Pearson Correlation 1 .610** .618** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 49 49 49 

etika profesi Pearson Correlation .610** 1 .578** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

Descriptive Statistics 

 

N Range Minimum Maximum Sum Mean 

Std. 

Deviation Variance 

Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Statistic 

Profesionalisme kerja 49 19 41 60 2459 50.18 .651 4.558 20.778 

etika profesi 49 18 26 44 1768 36.08 .528 3.696 13.660 

kinerja pegawai 49 19 36 55 2245 45.82 .528 3.695 13.653 

Valid N (listwise) 49         



 

 

 

N 49 49 49 

kinerja pegawai Pearson Correlation .618** .578** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 49 49 49 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Uji Korelasi Profesionalisme kerja dan kinerja pegawai 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Korelasi Etika profesi dan kinerja pegawai 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .578a .334 .320 3.048 

a. Predictors: (Constant), etika profesi 

 

 

Uji Korelasi Profesionalisme kerja, etika profesi dan kinerja pegawai 

 

 

 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .618a .382 .369 2.936 

a. Predictors: (Constant), Profesionalisme Kerja 

Model Summary 

Model R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change F Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .668a .446 .422 2.809 .446 18.529 2 46 .000 

a. Predictors: (Constant), etika profesi, Profesionalisme kerja 



 

 

 

 

Uji Regresi 

 

Uji Parsial (Uji T) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 17.075 4.745  3.598 .001 

Profesionalisme Kerja .343 .112 .423 3.055 .004 

etika profesi .320 .138 .320 2.309 .025 

a. Dependent Variabel: kinerja pegawai 

 

Uji Simultan (Uji F) 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 292.393 2 146.196 18.529 .000b 

Residual 362.954 46 7.890   

Total 655.347 48    

a. Dependent Variabel: kinerja pegawai 

b. Predictors: (Constant), etika profesi, Profesionalisme Kerja 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 17.075 4.745  3.598 .001 

Profesionalisme Kerja .343 .112 .423 3.055 .004 

etika profesi .320 .138 .320 2.309 .025 

a. Dependent Variabel: kinerja pegawai 



 

 

 

 

Koefisien Determinasi 

 

Variabels Entered/Removeda 

Model 

Variabels 

Entered 

Variabels 

Removed Method 

1 etika profesi, 

Profesionalisme 

Kerjab 

. Enter 

a. Dependent Variabel: kinerja pegawai 

b. All requested variabels entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .668a .446 .422 2.809 

a. Predictors: (Constant), etika profesi, Profesionalisme Kerja 
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