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ABSTRAK
Universitas Nasional
Sekolah Pascasarjana Program Studi Magister Administrasi Publik
TESIS, Agustus 2023

A. Nama : Nefri Fitria Sari

B. NPM : 216301918014

C. Judul Tesis :PENGARUH PROFESIONALISME KERJA DAN ETIKA
PROFESI TERHADAP KINERJA PEGAWAI BADAN
AMIL ZAKAT NASIONAL REPUBLIK INDONESIA

D. Isi Abstrak

Kinerja hasil' kualitas dan kuantitas yang  dicapai pegawai dalam
tugasnya. Salah satu keberhasilan meningkatkan Kkinerja pegawai Yyaitu
meningkatkan profesionalisme Kkerja dan etika profesi. Adapun tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh profesionalisme kerja dan
etika profesi terhadap kinerja pegawai badan amil zakat nasional republik
indonesia.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif yaitu
penelitian yang didasarkan pada data berupa angka-angka yang diolah dengan
data statistik inferensial untuk mengetahui pengaruh antar variabel. Sampel
yang digunakan adalah sebanyak 49 responden. Pengujian instrumen dengan uji
validitas dan reliabel dan reliabilitas. Metode analisis data dengan statistik
dibantu pengelolaannya dengan perangkat lunak SPSS versi 25.

Penelitian ini dilakukan di Badan amil zakat nasional republik
indonesia. Ada 49 respenden dan metode pengumpulan data yang digunakan
dalam penelitian ini- adalah analisis regresi dengan teknik analisis data
kuesioner. Penelitian menemukan bahwa profesionalisme kerja dan etika
profesi berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai, tetapi variabel yang
memiliki pengaruh yang lebih signifikan adalah profesionalisme kerja yang
mempunyai implikasi pada penelitian ini dalam meningkatkan kinerja pegawai

Kata kunci . profesionalisme kerja, etika profesi, kinerja pegawai dan
Baznas RI

E. Pembimbing: Dr.Rusman Ghazali, M.Si
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ABSTRAC
National University
Graduate Master of Public Administration Study Program
THESIS, August 2023

A. Nama : Nefri Fitria Sari

B. NPM : 216301918014

C. Judul Tesis :THE INFLUENCE OF WORK PROFESSIONALISM
AND ETHICS PROFESSION ON THE PERFORMANCE
OF EMPLOYEES OF THE NATIONAL AMIL ZAKAT
AGENCY OF THE REPUBLIC OF INDONESIA

D. Abstract Content

Performance results of the quality and quantity achieved by employees
in their duties. One of the successes In improving employee performance is to
improve work professionalism and professional ethics. The purpose of this
study is to determine the influence of work professionalism and professional
ethics on the performance of employees of the national amil zakat agency of the
Republic of Indonesia.

This research uses quantitative research methods, namely research
based on data in the form of numbers processed with inferential statistical data
to determine the influence between variabels. The samples used were 49
samples. Instrument testing with validity and reliability tests. Data analysis
methods with statistics are assisted by management with SPSS software version
25.

This research was conducted at the National amil zakat agency of the
republic of indonesia. There were 49 respondents and the data collection
method used in this study was regression analysis with questionnaire data
analysis techniques. The study found that work professionalism and
professional ethics have a positive effect on employee performance, but the
variabel that has a more significant influence is work professionalism which has
implications for this study in improving employee performance

Keywords : work professionalism, professional ethics, employee
performance and Baznas RI

E. Adviser : Dr.Rusman Ghazali, M.Si
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