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ABSTRAK 

Nama : Sekar Putri Pratiwi 

Program Studi : Hubungan Internasional 

Dosen Pembimbing : Dr. Irma Indrayani Arief, S.IP., M.Si. 

Judul : Peran UN Women Dalam Mengatasi Kekerasan Berbasis 
Gender di India pada Tahun 2020-2022 

Referensi : 21 Buku, 21 Jurnal dan Skripsi, 26 Laporan, 58 Artikel 
Web 

Kata Kunci UN Women, India, Kekerasan Berbasis Gender, Peran 
Organisasi Internasional, Kerja sama Internasional 

Isi  Isu kekerasan berbasis gender adalah salah satu bentuk 
nyata dari ketimpangan gender yang masih banyak 
terjadi di dunia, dan hingga saat ini belum dapat 
ditangani secara menyeluruh. Isu kekerasan berbasis 
gender di India meningkat secara signifikan dalam dua 
tahun kebelakang (2020-2022), salah satu pemicunya 
adalah pandemi COVID-19. Kebijakan karantina 
wilayah yang diterapkan oleh negara-negara di dunia 
termasuk India menjadi salah satu aspek yang 
memperburuk, di mana selama diberlakukan lockdown, 
laporan masuk mengenai kasus kekerasan berbasis 
gender dalam konteks ini adalah perempuan sebagai 
korban. Penelitian ini bertujuan untuk memberikan 
gambaran mengenai peran UN Women di India dalam 
mengatasi kekerasan berbasis gender. Penulis 
menggunakan konsep gender, konsep organisasi 
internasional, dan teori kerja sama internasional untuk 
mempertajam analisa mengenai kekerasan berbasis 
gender di India dan peran yang dilakukan UN Women 
dalam mengatasi masalah tersebut. Pendekatan 
penelitian menggunakan pendekatan kualitatif-
deskriptif dengan teknik pengumpulan data sekunder 
menggunakan teknik studi kepustakaan. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa UN Women melakukan tiga peran 
organisasi internasional yakni sebagai fasilitator, 
mediator, dan inisiator bagi pemerintah India dalam 
upaya mengatasi kekerasan berbasis gender di India. 
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ABSTRACT 

Name : Sekar Putri Pratiwi 

Study Program : International Relations 

Supervising Lecturer : Dr. Irma Indrayani Arief, S.IP., M.Si. 

Title : The Role of UN Women in Overcoming Gender-
Based Violence in India in 2020-2022 

References : 21 Books, 21 Journals and Thesis, 26 Reports, 58 Web 
Articles 

Keywords UN Women, India, Gender-Based Violence, Role of 
International Organizations, International Cooperation 

Content The issue of gender-based violence is one of the real 
forms of gender inequality that still occurs in the world, 
and until now it has not been able to be addressed 
thoroughly. The issue of gender-based violence in India 
has increased significantly in the past two years (2020-
2022), one of the triggers is the COVID-19 pandemic. 
The lockdown policy implemented by countries in the 
world including India is one of the exacerbating aspects, 
where during the lockdown, reports came in regarding 
cases of gender-based violence in this context, women 
as victims. This research aims to provide an overview 
of the role of UN Women in India in overcoming 
gender-based violence. The author uses the concept of 
gender, the concept of international organizations, and 
the theory of international cooperation to sharpen the 
analysis of gender-based violence in India and the role 
played by UN Women in addressing the problem. The 
research approach uses a qualitative-descriptive 
approach with secondary data collection techniques 
using literature study techniques. The results showed 
that UN Women performed three roles of international 
organizations, namely as a facilitator, mediator, and 
initiator for the Indian government in an effort to 
overcome gender-based violence in India. 
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