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ABSTRAK 

 

Nama   : Aulia Febriani 

NPM   : 193507516046 

Program studi  : Hubungan Internasional 

Judul Skripsi  : Kerjasama Indonesia-Jepang Dalam Program Magang Tenaga 

     Kerja Indonesia Ke Jepang Tahun 2018-2019 

Referensi  : 12 Buku + 18 Jurnal + 3 Skripsi + 11 Website 

Jumlah Hal  : xvi + 100 Hal  

Kata Kunci 

IJEPA, 
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JAPAN, JICA, 

Magang Kerja 

ke Jepang 

 

Indonesia menjalin hubungan bilateral dengan Jepang melalui 

IJEPA (Indonesian-Japan Economic Partnership Agreement), 

Hubungan kerjasama bilateral ini didasari dengan komitmen 

persahabatan, kemajuan Negara dan kesejahteraan masyarakat 

dunia. hasil dari kerjasamanya adalah program magang kerja ke 

Jepang melalui Kemnaker dengan IM Japan (International 

Manpower Development Organization Japan) dan JICA (Japan 

International Cooperation Agency). Dalam penelitian ini 

menggunakan Teori Kerjasama Internasional serta Teori 

Interdependensi untuk membantu meneliti tentang “Bagaimana 

kerjasama indonesia dengan jepang dalam program magang 

tenaga kerja indonesia ke jepang?”. Dengan menggunakan 

metode kualitatif deskriptif sebagai pendekatan untuk 

memudahkan melangkah ke tahap selanjutnya. Adanya peserta 

program magang yang juga dapat diartikan sebagai pekerja 

migran menunjukkan adanya keterkaitan antara migrasi tenaga 

kerja dengan upaya meningkatkan kualitas sumber daya manusia. 

Ini menegaskan bahwa kolaborasi antara Indonesia dan Jepang 

bukan hanya memperkuat hubungan bilateral, tetapi juga 

berdampak pada dimensi global lebih luas. Pekerjaan yang bisa 

diitawarkan untuk Pekerja Berketerampilan Spesifik yaitu ada 12 

bidang industri dan 2 non industri. Pada akhiran oktober 2019, 

Hasil yang didapatkan dengan akan minat pada program magang 

adanya meningkat sebesar 9.751 (23,4%) dari tahun 2018. 

 

Pembimbing Dr. Aos Yuli Firdaus, S.I.P, M.Si. 
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ABSTRACT 

 

Nama   : Aulia Febriani 

NPM   : 193507516046 

Study Program : International Relations 

Thesis Tittle  : Indonesia-Japan Cooperation In The International Program 

    Of Indonesian Labor To Japan In 2018-2019 

References  : 12 Books + 18 Journals + 3 Theses + 11 Websites 

Number of Pages : xvi + 100 pages 

Keywords 

IJEPA, Ministry 

of Manpower of 

Indonesia, IM 

JAPAN, JICA, 

Internship to 

Japan. 

 

Indonesia establishes bilateral relations with Japan through the 

IJEPA (Indonesian-Japan Economic Partnership Agreement), 

this bilateral cooperative relationship is based on friendship 

commitments, State progress and world public welfare. The 

result of his cooperation was an internship program to Japan 

through Ministry of Manpower of Indonesia with IM Japan 

(International Manpower Development Organization Japan) and 

JICA (Japan International Cooperation Agency). This study used 

the International Cooperation Theory as well as the 

Interdependence Theory to help examine "How is Indonesia's 

cooperation with Japan in the internship program of Indonesian 

labor to Japan?". Using descriptive qualitative methods as an 

approach to make it easier to move to the next stage. The 

existence of internship program participants that can also be 

interpreted as migrant workers shows a link between labor 

migration and efforts to improve the quality of human resources. 

This emphasizes that collaboration between Indonesia and Japan 

not only strengthens bilateral relations, but also impacts the wider 

global dimension. The jobs that can be offered to Specific Skills 

Workers are 12 industrial fields and 2 non-industrial areas. In the 

end of October 2019, the results obtained with interest in 
internship programs increased by 9,751 (23.4%) from 2018. 

Advisor Dr. Aos Yuli Firdaus, S.I.P, M.Si. 
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