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Lampiran 1 Kuesioner Responden 
 

KUESIONER PENELITIAN 

A. Pendahuluan 

Assalamualaikum Wr. Wb 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu Karyawan PT. Lestari Dini Tunggul 

 
 

Dengan hormat 

Saya yang bertandatangan dibawah ini, 

Nama : Amrita 

NPM 193402516178 

Program Studi : Manajemen 

Universitas : Universitas Nasional 

Dalam hal ini saya sedang melakukan penelitian dalam menyusun Tugas 

Akhir yang berjudul "Pengaruh Pengalaman Kerja, Motivasi dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Lestari Dini Tunggul". 

Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi responden saya 

dengan mengisi angket yang telah saya buat ini. Bahwa isian kajian angket ini 

tidak akan memberikan pengaruh terhadap posisi ataupun pekerjaan 

Bapak/Ibu karena data yang diperoleh hanya untuk kepentingan pribadi saya 

dalam menyelesaikan skripsi. 

Atas perhatian dan bantuan Bapak/Ibu dalam mengisi angket ini, saya 

mengucapkan terima kasih. 

 

Peneliti 

Amrita 
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B. Identitas Responden 

Mohon dijawab dengan memberikan tanda centang (√) pada pilihan 

jawaban yang memang menggambarkan profil Bapak/Ibu responden. 

1. Nama Responden:……………………. 
 

 

2. Jenis Kelamin: Laki – Laki Perempuan 
 

3. Usia: 20 – 30 Tahun 31 – 40 Tahun 

 
41 – 50 Tahun Lebih dari 50 Tahun 

4. Pendidikan Terakhir: SLTA Diploma 

Sarjana (S1) Magister (S2) 

 
5. Lama Bekerja: Kurang dari 1 Tahun 1 – 4 Tahun 

 
5 - 10 Tahun Lebih dari 10 Tahun 

 
 

C. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Untuk semua pertanyaan berikut dibawah ini, Bapak/Ibu diminta 

untuk memberikan jawaban yang dianggap paling selaras. 

Pilihan alternatif jawaban: 

5 = Sangat Setuju (SS) 

4 = Setuju (S) 

3 = Netral (N) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

 
1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 
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D. Lembar Kuesioner 

1. Pengalaman Kerja 
 

PENGALAMAN KERJA (X1) 

No Pertanyaan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Lama waktu 

 
1 

Dengan pengalaman kerja yang saya miliki, 

dapat membantu saya dalam melakukan 

pekerjaan yang saya lakukan saat ini 

     

Tingkat pengetahuan yang dimiliki 

2 
Saya memiliki pengetahuan yang cukup 

memadai dengan pekerjaan saya saat ini 

     

Penguasaan terhadap pekerjaan dan peralatan 

 
3 

Saya memiliki penguasaan tehadap 

pekerjaan dan peralatan yang ada dengan 

baik 

     

Tingkat keterampilan yang dimiliki 

4 
Saya memiliki keterampilan yang sesuai 

dengan pekerjaan saya saat ini 

     

 

2. Motivasi 
 

MOTIVASI (X2) 

No Pertanyaan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Kebutuhan terhadap prestasi 

1 
Prestasi mempengaruhi motivasi setiap 

karyawan dalam bekerja 

     

Kebutuhan terhadap kekuasaan 

2 
Karyawan dapat menduduki jabatan yang 

sesuai dengan hasil kerjanya 

     

Kebutuhan terhadap afiliasi 

 
3 

Karyawan melakukan kerjasama antar 

karyawan sehingga pekerjaan lebih ringan 

ketimbang dengan bekerja sendiri-sendiri 

     



72 
 

 

3. Disiplin Kerja 
 

DISIPLIN KERJA (X3) 

No Pertanyaan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Ketepatan Waktu 

1 
Saya selalu datang dan masuk kerja tepat 

waktu 

     

Ketaatan terhadap peraturan 

2 
Saya selalu mematuhi semua peraturan 

yang ada dalam perusahaan 

     

Tanggung Jawab Kerja 

3 
Saya selalu bertanggung jawab atas 

pekerjaan yang diberikan 

     

Melaksanakan tugas dan kewajiban 

4 
Saya selalu melaksanakan tugas dan 

kewajiban yang diberikan dengan baik 

     

 

4. Kinerja Karyawan 
 

KINERJA KARYAWAN (Y) 

No Pertanyaan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Kualitas 

1 
Saya dapat menyelesaikan tugas pekerjaan 

dengan rapi dan teliti 

     

Kuantitas 

 
2 

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan target jumlah pekerjaan yang 

diberikan 

     

Keandalan 

3 
Saya selalu mengikuti instruksi dan 

berhati-hati dalam bekerja 

     

Sikap 

4 
Saya mampu bekerjasama dengan rekan 

kerja 
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Lampiran 2 Tabulasi Data Penelitian 

 
1. Pengalaman Kerja (X1) 

 

Pengalaman Kerja (X1) 

Resp X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Total X1 

1 4 4 4 4 16 

2 4 4 4 4 16 

3 4 4 4 4 16 

4 4 4 3 3 14 

5 4 3 4 4 15 

6 4 4 4 4 16 

7 4 4 3 3 14 

8 4 4 4 4 16 

9 4 3 4 4 15 

10 4 4 4 4 16 

11 4 3 4 4 15 

12 4 4 4 4 16 

13 4 4 4 4 16 

14 5 5 5 5 20 

15 4 4 4 4 16 

16 4 4 4 3 15 

17 4 4 4 4 16 

18 4 4 3 3 14 

19 4 4 4 4 16 

20 5 5 5 4 19 

21 4 5 5 5 19 

22 4 4 4 4 16 

23 5 4 4 4 17 

24 4 4 5 5 18 

25 4 4 4 5 17 

26 5 5 5 4 19 

27 3 3 3 3 12 

28 3 3 3 3 12 

29 4 4 5 5 18 

30 4 4 4 4 16 

31 4 4 4 5 17 
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32 4 4 4 4 16 

33 3 4 4 4 15 

34 4 5 4 5 18 

35 4 4 4 4 16 

36 4 4 4 4 16 

37 5 4 4 4 17 

38 4 5 4 4 17 

39 4 4 4 4 16 

40 5 4 4 5 18 

41 4 3 3 3 13 

42 4 3 4 4 15 

43 3 4 4 4 15 

44 4 4 4 5 17 

45 4 4 3 4 15 

46 4 4 4 4 16 

47 4 4 4 4 16 

48 5 5 4 4 18 

49 5 5 5 5 20 

50 4 4 5 5 18 

51 4 4 4 4 16 

52 3 3 4 4 14 

53 4 4 4 4 16 

54 4 4 4 4 16 

55 5 5 5 5 20 

56 4 4 4 4 16 

57 3 3 3 3 12 

58 4 4 4 4 16 

59 4 4 4 4 16 

60 5 5 5 5 20 

61 4 4 3 3 14 

62 4 4 5 5 18 

63 4 4 4 4 16 

64 4 4 4 4 16 

65 5 5 4 4 18 

66 4 4 4 4 16 

67 4 4 4 4 16 

68 5 5 5 4 19 

69 5 5 5 5 20 

70 4 4 4 4 16 

71 4 4 4 4 16 

72 4 5 5 4 18 

73 5 5 4 4 18 
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74 5 5 4 5 19 

75 4 4 4 4 16 

76 5 4 4 5 18 

77 5 4 4 5 18 

78 5 4 5 5 19 

79 4 4 4 4 16 

80 3 3 3 3 12 

81 3 3 3 3 12 

82 5 4 5 5 19 

83 3 4 4 4 15 

84 4 4 4 4 16 

85 3 4 4 4 15 

86 4 4 3 3 14 

87 4 4 4 4 16 

88 4 4 4 4 16 

89 5 4 4 4 17 

90 4 4 4 4 16 

91 5 5 5 5 20 

92 4 4 4 4 16 
 

 

2. Motivasi (X2) 

 

Motivasi (X1) 

Resp X2.1 X2.2 X2.3 Total X2 

1 5 5 5 15 

2 5 4 4 13 

3 5 4 5 14 

4 4 4 4 12 

5 4 3 4 11 

6 4 4 4 12 

7 4 4 4 12 

8 5 4 5 14 

9 4 4 4 12 

10 3 3 3 9 

11 4 4 4 12 

12 4 4 4 12 

13 4 4 4 12 

14 4 4 4 12 
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15 4 4 4 12 

16 4 4 4 12 

17 4 4 4 12 

18 3 3 3 9 

19 4 4 5 13 

20 4 4 4 12 

21 4 5 5 14 

22 4 4 4 12 

23 4 4 4 12 

24 4 4 4 12 

25 4 4 4 12 

26 4 4 4 12 

27 3 3 3 9 

28 4 5 5 14 

29 3 4 4 11 

30 4 4 3 11 

31 5 4 5 14 

32 5 5 4 14 

33 3 4 5 12 

34 4 4 4 12 

35 4 4 4 12 

36 5 4 5 14 

37 4 4 4 12 

38 4 4 2 10 

39 3 4 3 10 

40 4 5 4 13 

41 4 5 4 13 

42 5 4 4 13 

43 5 4 4 13 

44 5 4 5 14 

45 5 5 4 14 

46 4 5 5 14 

47 4 4 4 12 

48 3 3 3 9 

49 4 4 5 13 

50 4 5 5 14 

51 4 4 4 12 

52 4 4 4 12 

53 3 3 3 9 
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54 4 4 4 12 

55 3 3 4 10 

56 4 4 4 12 

57 4 4 4 12 

58 4 4 5 13 

59 3 4 2 9 

60 5 4 3 12 

61 4 4 4 12 

62 4 4 5 13 

63 4 5 5 14 

64 4 4 4 12 

65 5 5 4 14 

66 5 5 4 14 

67 5 4 4 13 

68 4 5 4 13 

69 4 4 4 12 

70 5 5 5 15 

71 4 5 4 13 

72 4 4 4 12 

73 3 4 4 11 

74 4 4 4 12 

75 5 4 4 13 

76 4 4 4 12 

77 4 4 4 12 

78 4 4 4 12 

79 4 5 4 13 

80 5 5 5 15 

81 4 4 4 12 

82 5 4 4 13 

83 4 4 4 12 

84 5 4 5 14 

85 4 4 4 12 

86 3 3 3 9 

87 5 5 5 15 

88 4 4 4 12 

89 4 4 4 12 

90 4 4 4 12 

91 4 4 4 12 

92 5 5 5 15 
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3. Disiplin Kerja (X3) 

 

Disiplin Kerja (X3) 

Resp X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Total X3 

1 5 5 5 5 20 

2 5 5 5 4 19 

3 5 5 5 5 20 

4 3 4 4 4 15 

5 5 5 5 4 19 

6 4 4 4 4 16 

7 5 5 5 5 20 

8 4 4 5 4 17 

9 5 4 4 4 17 

10 3 4 4 4 15 

11 4 4 4 4 16 

12 4 4 4 4 16 

13 3 4 4 4 15 

14 5 4 4 4 17 

15 5 5 5 4 19 

16 4 4 4 4 16 

17 3 3 4 4 14 

18 5 4 4 4 17 

19 5 5 5 4 19 

20 4 4 4 4 16 

21 5 5 5 4 19 

22 4 4 4 4 16 

23 5 5 5 5 20 

24 4 4 4 4 16 

25 4 4 4 4 16 

26 5 5 4 4 18 

27 4 4 4 4 16 

28 5 5 5 5 20 

29 4 4 4 4 16 

30 4 4 4 3 15 

31 3 3 4 4 14 

32 4 4 5 5 18 

33 5 5 5 5 20 
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34 4 4 4 4 16 

35 5 5 5 5 20 

36 5 4 4 4 17 

37 4 4 4 4 16 

38 2 3 4 4 13 

39 4 4 4 4 16 

40 5 5 5 5 20 

41 4 4 4 4 16 

42 4 4 4 4 16 

43 4 4 4 4 16 

44 5 5 5 4 19 

45 4 3 4 3 14 

46 5 5 4 5 19 

47 4 4 4 4 16 

48 2 3 3 4 12 

49 4 4 4 3 15 

50 4 4 4 4 16 

51 4 4 4 4 16 

52 5 5 4 4 18 

53 4 4 4 4 16 

54 4 4 4 4 16 

55 4 4 4 3 15 

56 3 4 4 4 15 

57 4 4 4 4 16 

58 3 4 4 4 15 

59 4 4 4 5 17 

60 4 4 4 4 16 

61 4 3 4 3 14 

62 5 4 5 4 18 

63 5 4 4 2 15 

64 4 4 5 4 17 

65 5 5 4 5 19 

66 4 4 3 3 14 

67 4 5 4 3 16 

68 3 4 4 4 15 

69 4 4 4 3 15 

70 5 5 4 4 18 

71 4 4 4 3 15 

72 4 5 4 4 17 

73 4 3 4 4 15 

74 4 5 4 4 17 

75 4 5 4 4 17 
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76 4 4 4 4 16 

77 4 4 3 3 14 

78 4 4 4 3 15 

79 4 3 5 2 14 

80 3 4 3 5 15 

81 5 4 5 3 17 

82 4 4 4 4 16 

83 4 4 4 4 16 

84 5 4 4 4 17 

85 4 4 4 4 16 

86 4 4 4 4 16 

87 4 4 4 3 15 

88 3 3 5 5 16 

89 4 5 4 5 18 

90 5 5 5 5 20 

91 4 4 4 4 16 

92 5 5 5 5 20 

 

4. Kinerja Karyawan (Y) 

 

Kinerja Karyawan (Y) 

Resp Y1 Y2 Y3 Y4 Total Y 

1 5 5 5 5 20 

2 4 4 4 4 16 

3 5 5 5 5 20 

4 4 3 3 4 14 

5 4 4 4 4 16 

6 4 4 4 4 16 

7 5 5 5 5 20 

8 5 5 5 5 20 

9 3 4 4 4 15 

10 4 4 2 4 14 

11 4 4 4 4 16 

12 4 3 3 4 14 

13 2 2 4 4 12 

14 4 4 4 4 16 

15 5 5 4 5 19 

16 4 4 4 4 16 

17 4 4 4 4 16 
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18 4 4 4 4 16 

19 5 4 4 4 17 

20 4 4 4 4 16 

21 5 5 5 5 20 

22 4 4 4 4 16 

23 5 5 5 5 20 

24 4 4 4 4 16 

25 5 5 5 5 20 

26 4 4 4 4 16 

27 3 3 3 3 12 

28 4 5 5 5 19 

29 4 4 3 4 15 

30 4 4 3 4 15 

31 5 4 5 5 19 

32 5 4 4 5 18 

33 5 5 5 5 20 

34 4 3 4 4 15 

35 4 4 4 4 16 

36 3 4 4 4 15 

37 4 4 4 4 16 

38 5 4 4 3 16 

39 4 4 4 4 16 

40 5 5 5 5 20 

41 4 4 4 4 16 

42 4 4 4 4 16 

43 4 4 4 4 16 

44 4 4 3 4 15 

45 4 4 2 3 13 

46 5 5 5 5 20 

47 4 4 3 3 14 

48 5 5 5 5 20 

49 4 4 4 4 16 

50 5 5 4 4 18 

51 4 4 4 4 16 

52 5 5 3 4 17 

53 4 4 3 3 14 

54 4 4 4 4 16 

55 4 4 4 4 16 

56 4 4 4 4 16 

57 4 3 3 4 14 
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58 4 4 4 4 16 

59 4 4 4 4 16 

60 4 4 3 4 15 

61 4 4 3 4 15 

62 4 5 4 4 17 

63 4 4 3 4 15 

64 5 4 4 2 15 

65 4 4 4 4 16 

66 4 4 3 4 15 

67 5 4 2 4 15 

68 4 4 4 4 16 

69 3 5 4 4 16 

70 5 4 4 4 17 

71 5 4 4 3 16 

72 5 5 4 4 18 

73 4 4 5 4 17 

74 4 5 4 4 17 

75 4 4 5 5 18 

76 4 4 4 4 16 

77 5 5 5 5 20 

78 4 5 4 4 17 

79 5 5 5 5 20 

80 4 4 4 4 16 

81 4 4 3 3 14 

82 4 4 5 5 18 

83 5 4 4 3 16 

84 3 4 4 3 14 

85 5 4 4 5 18 

86 3 4 4 4 15 

87 4 4 5 5 18 

88 4 3 3 4 14 

89 4 3 4 4 15 

90 4 5 4 4 17 

91 5 4 4 4 17 

92 4 5 4 4 17 
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Lampiran 3 Output SPSS 
 

1. Metode Analisis Deskriptif 

a. Pengalaman Kerja (X1) 

 

 

 

 
Descriptive Statistics 

 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1.1 92 3 5 4,12 ,571 

X1.2 92 3 5 4,07 ,551 

X1.3 92 3 5 4,05 ,562 

X1.4 92 3 5 4,10 ,594 

Valid N (listwise) 92     

 

 

b. Motivasi (X2) 
 

 
Descriptive Statistics 

 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X2.1 92 3 5 4,11 ,601 

X2.2 92 3 5 4,12 ,531 

X2.3 92 2 5 4,09 ,640 

Valid N (listwise) 92     

 

 

c. Disiplin Kerja (X3) 
 

 
Descriptive Statistics 

 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X3.1 92 2 5 4,16 ,700 

X3.2 92 3 5 4,18 ,592 

X3.3 92 3 5 4,21 ,504 

X3.4 92 2 5 4,00 ,646 

Valid N (listwise) 92     

 

 

d. Kinerja Karyawan (Y) 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Y1 92 2 5 4,22 ,608 

Y2 92 2 5 4,16 ,598 

Y3 92 2 5 3,97 ,718 

Y4 92 2 5 4,11 ,601 

Valid N (listwise) 92     
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2. Metode analisis Invernsial 

Uji Regresi Linier Berganda 

 
Coefficientsa 

 

 
Model 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 
t 

 

 
Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3,680 2,666  1,381 ,171 

Pengalaman Kerja ,239 ,098 ,232 2,443 ,017 

Motivasi ,270 ,133 ,200 2,037 ,045 

Disiplin Kerja ,335 ,105 ,317 3,210 ,002 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

3. Uji Validitas 

a. Pengalaman Kerja (X1) 

Correlations 

  
X1.1 

 
X1.2 

 
X1.3 

 
X1.4 

Pengalaman 
Kerja 

X1.1 Pearson 
Correlation 

1 ,639** ,527** ,516** ,805** 

 Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 

 N 92 92 92 92 92 

X1.2 Pearson 
Correlation 

,639** 1 ,592** ,484** ,811** 

 Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 

 N 92 92 92 92 92 

X1.3 Pearson 

Correlation 

Sig. (2-tailed) 

,527** 

,000 

,592** 

,000 

1 ,774** 

,000 

,871** 

,000 

 N 92 92 92 92 92 

X1.4 Pearson 
Correlation 

,516** ,484** ,774** 1 ,839** 

 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 

 N 92 92 92 92 92 

Pengalaman 
Kerja 

Pearson 
Correlation 

,805** ,811** ,871** ,839** 1 

 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

 N 92 92 92 92 92 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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b. Motivasi (X2) 
 

 
Correlations 

 
X2.1 X2.2 X2.3 Motivasi 

X2.1 Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

1 

 

 
92 

,509** 

,000 

92 

,489** 

,000 

92 

,820** 

,000 

92 

X2.2 Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

,509** 

,000 

92 

1 

 

 
92 

,486** 

,000 

92 

,795** 

,000 

92 

X2.3 Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

,489** 

,000 

92 

,486** 

,000 

92 

1 

 

 
92 

,826** 

,000 

92 

Motivasi Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

,820** 

,000 

92 

,795** 

,000 

92 

,826** 

,000 

92 

1 

 

 
92 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

c. Disiplin Kerja (X3) 
 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Disiplin Kerja 

X3.1 Pearson 
Correlation 

1 ,670** ,527** ,170 ,799** 

 Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,105 ,000 

 N 92 92 92 92 92 

X3.2 Pearson 
Correlation 

,670** 1 ,424** ,431** ,843** 

 Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 

 N 92 92 92 92 92 

X3.3 Pearson 
Correlation 

,527** ,424** 1 ,338** ,728** 

 Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,001 ,000 

 N 92 92 92 92 92 

X3.4 Pearson 

Correlation 

Sig. (2-tailed) 

,170 

,105 

,431** 

,000 

,338** 

,001 

1 ,646** 

,000 

 N 92 92 92 92 92 

Disipli Pearson 
n Kerja Correlation 

,799** ,843** ,728** ,646** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 92 92 92 92 92 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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d. Kinerja Karyawan (Y) 
 

Correlations 

  
Y1 

 
Y2 

 
Y3 

 
Y4 

Kinerja 
Karyawan 

Y1 Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

1 ,536** 

,000 

,318** 

,002 

,355** 

,001 

,704** 

,000 

 N 92 92 92 92 92 

Y2 Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

,536** 

,000 

1 ,473** 

,000 

,439** 

,000 

,785** 

,000 

 N 92 92 92 92 92 

Y3 Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

,318** 

,002 

,473** 

,000 

1 ,619** 

,000 

,805** 

,000 

 N 92 92 92 92 92 

Y4 Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

,355** 

,001 

,439** 

,000 

,619** 

,000 

1 ,783** 

,000 

 N 92 92 92 92 92 

Kinerja Pearson Correlation 
Karyawan Sig. (2-tailed) 

,704** 

,000 

,785** 

,000 

,805** 

,000 

,783** 

,000 

1 

N 92 92 92 92 92 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

4. Uji Reliabilitas 

a. Pengalaman Kerja (X1) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
 

N of Items 

,851 4 

b. Motivasi (X2) 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
N of Items 

,742 3 

 
c. Disiplin Kerja (X3) 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
 

N of Items 

,740 4 
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d. Kinerja Karyawan (Y) 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
 

N of Items 

,769 4 

 
 
 

5. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 
 

92 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

 Std. Deviation 1,72510274 

Most Extreme Differences Absolute ,089 

 Positive ,089 

 Negative -,054 

Test Statistic  ,089 

Asymp. Sig. (2-tailed)  ,071c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 
b. Uji Multikolinearitas 

 
Coefficientsa 

 
 
 
 

Model 

 
 

Unstandardized 
Coefficients 

Stand 
ardize 

d 
Coeffic 
ients 

 
 
 
 

t 

 
 
 
 

Sig. 

 
 
 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 3,680 2,666  1,381 ,171   

Pengalaman 
Kerja 

,239 ,098 ,232 2,443 ,017 ,988 1,012 

Motivasi ,270 ,133 ,200 2,037 ,045 ,923 1,084 

Disiplin Kerja ,335 ,105 ,317 3,210 ,002 ,913 1,096 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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c. Uji Heteroskedastisitas 
 

Coefficientsa 

 

 
Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 
t 

 

 
Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,231 1,703  ,136 ,893 

Pengalaman Kerja ,015 ,062 ,026 ,239 ,812 

Motivasi ,056 ,085 ,073 ,661 ,511 

Disiplin Kerja ,009 ,067 ,015 ,139 ,890 

a. Dependent Variable: Abs_Res 

 
 

d. Uji Autokorelasi  

Model Summaryb 

 
 
Model 

 
 

R 

 
 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

 
 

Durbin-Watson 

1 ,463a ,215 ,188 1,754 2,074 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Pengalaman Kerja, Motivasi 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 
 

6. Uji Kelayakan Model 

a. Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 74,012 3 24,671 8,017 ,000b 

Residual 270,814 88 3,077   

Total 344,826 91    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Pengalaman Kerja, Motivasi 
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b. Koefisien Determinasi (R2) 
 

 
Model Summaryb 

 
 
Model 

 
 

R 

 
 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

 
 

Durbin-Watson 

1 ,463a ,215 ,188 1,754 2,074 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Pengalaman Kerja, Motivasi 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 
 

 

7. Pengujian Hipotesis (Uji t)  

 
Coefficientsa 

 
 

 
Model 

 
 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3,680 2,666 
 

1,381 ,171 

Pengalaman Kerja ,239 ,098 ,232 2,443 ,017 

Motivasi ,270 ,133 ,200 2,037 ,045 

Disiplin Kerja ,335 ,105 ,317 3,210 ,002 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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Lampiran 4 r tabel, t tabel, tabel Durbin Watson, f tabel 

a. r tabel 
 



91 
 

 

b. t tabel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c. tabel Durbin Watson 
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d. f tabel 
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Lampiran 5 Surat Permohonan Riset 
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Lampiran 6 Surat Perizinan Riset 
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Lampiran 7 Surat Konsultasi Bimbingan 
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Lampiran 8 Turnitin 
 

 
 


