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ABSTRAK 

PENGARUH KOMPENSASI, KOMUNIKASI DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. PEMBANGUNAN JAYA 

ANCOL 

 

Oleh :  

Winda Murni 

193402516162 

Skripsi, dibawah bimbingan Dr. Hasanudin S.E, MM.  

 Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh  

kompensasi, komunikasi, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT 

Pembanggunan jaya ancol. Metode penentuan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan sampel jenuh, dimana responden berjumlah 100 orang. Alat analisis 

yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Hasil yang diperoleh pada 

penelitian ini adalah kompenasasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, 

komunikasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan dan disiplin kerja 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Maka dari itu hendaknya PT 

Pembangunan Jaya Ancol harus lebih memberkan Kompensasi , Komunikasi, dan 

disiplin kerja kepada karyawannya agar meningkatkan kinerja karyawan mereka 

dan memberikan dampak yang lebih baik dari sebelumnya. 

 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Komunikasi, Disiplin Kerja Dan Kinerja 

Karyawan 

  



 

ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF WORK MOTIVATION, WORK ENVIRONMENT, AND 

WORK DISCIPLINE ON THE PERFORMANCE OF PT SAMEKO GRAHA 

SATRIA EMPLOYEES 

 

By : 

Winda Murni 

193402516162 

 

Thesis, under the guidance of Dr. Hasanudin S.E, M.M. 

 

The purpose of this study was to determine the effect of compensation, 

communication, and work discipline on employee performance at PT 

Pemmbanggunan Jaya Ancol. The method of determining the sample in this study 

uses a saturated sample, where the number of respondents is 100 people. The 

analytical tool used is multiple linear regression analysis. The results obtained in 

this study are compensation has a positive effect on employee performance, 

communication has a positive effect on employee performance and work 

discipline has a positive effect on employee performance. Therefore, PT 

Pembangunan Jaya Ancol should provide more compensation, communication, 

and work discipline to its employees in order to improve the performance of their 

employees and have a better impact than before. 

 

Keyword : work motivation,work environment, Work Discipline, And 

Employee Performance  
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