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Surat Permohonan menjadi Responden 
 

SURAT PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

 

Dengan hormat, Saya yang bertandatangandibawahini: 

Nama : Ummi Rois 

NPM : 214201446169 

 Mahasiswa Program StudiSarjanaKeperawatanUniversitasNasional 

Fakultas Ilmu Kesehatan, akanmelakukanpenelitiandenganjudul: “Hubungan 

Pengetahuan, Motivasi dan Beban Kerja dengan Perilaku Cuci Tangan Perawat 

sebagai Upaya Pencegahan Healthcare Associated Infections di RS Marinir 

Cilandak”.Peneliti mengharapkan dengan hormat agar Ibu/Bapak bersedia 

meluangkan waktu dengan memberikan informasi dan mengisi kuesioner yang 

diberikan sesuai apa yang diketahui.  

Penelitian ini menjamin kerahasiaan atas identitas responden. Identitas 

tidak akan dipublikasikan dan akan dijaga kerahasiaannya. Atas bantuan 

Ibu/Bapak, peneliti mengucapkan terimakasih. 

 

Jakarta,  Januari 2023 

Hormat Saya 

 

Ummi Rois 
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Surat Pernyataan Bersedia menjadi Responden 

 

SURAT PERNYATAAN 

BERSEDIA MENJADI RESPONDEN 

 

 Yang bertandatangan dibawah ini, saya : 

Nama  (Inisial)  : 

Umur     : 

Orang tua dari (inisial) : 

 Menyatakan bersedia menjadi responden dalam penelitian yang berjudul 

“Hubungan Pengetahuan, Motivasi dan Beban Kerja dengan Perilaku Cuci 

Tangan Perawat sebagai Upaya Pencegahan Healthcare Associated Infections di 

RS Marinir Cilandak”. 

 Surat persetujuan ini dibuat dengan sadar tanpa ada paksaan dari pihak 

manapun. 

 

Jakarta,  Januari 2023 

Responden 
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Lampiran 6. 

Lembar Observasi 
 

LEMBAR KUESIONER 

 

HUBUNGAN PENGETAHUAN, MOTIVASI DAN BEBAN 

KERJA  DENGAN  PERILAKU  CUCI  TANGAN  

PERAWAT SEBAGAI UPAYA PENCEGAHAN 

HEALTHCARE ASSOCIATED INFECTIONS  

DI RS MARINIR CILANDAK 

No Kode Responden 

I. Identitas responden 

1. Nama   : 

2. Usia    : 

3. Jeniskelamin :  

4. Masa kerja  :  

5. Pendidikan terakhir:    

 

II. Kuesioner Pengetahuan 

PetunjukPengisian 

1. Lembar diisi oleh responden 

2. Kolom kodetetapdibiarkankosong 

3. Jawablahpertanyaandenganmimilihjawaban paling benar (a/b/c) 

dantulislahpilihan pada kolomjawaban. 

4. Apabilakurangjelassaudaraberhakbertanyakepadapeneliti 

5. Mohon ditelitiulang agar tidakadapertanyaan yang terlewatkan. 

PertanyaanPengetahuanHand Hygiene dan Five Moments Hand Hygiene 

1. Apakah yang saudaraketahuitentangcucitanganatauhand hygiene ? 

a. Cucitanganadalahsuatuprosedurtindakan yang 

harusdilakukanuntukmembersihkantangandenganmenggunakansabu

ndibawah air mengalirataudenganalkoholhand sanitizer 

b. Cucitanganadalahsuatutindakan yang harusdilakukan pada 

setiaptindakankeperawatan yang dilakukankepadapasien 



 
 

c. Cucitanganadalah salah satudaritindakankeperawatan yang 

tidakwajibdilakukan 

Jawaban : a 

2. Apakahtujuanhand hygiene? 

a. Untukmenghilangkankotorandarikulitsecaramekanis 

b. Mencegahinfeksisilang (cross infection) kepadapasienlain, 

anggotakeluarga dan tenagakesehatanlainnya 

c. Jawaban A dan B benar 

Jawaban : c 

3. Berdasarkan WHO (World Health Organization), adaberapa 

Langkahprosedurcucitangan? 

a. 8 

b. 6 

c. 7 

Jawaban : b 

4. Menurut WHO, langkahketigamelakukanhand hygiene adalah 

a. Gosokkankeduatelapaktangansecaramemutar 

b. Menggosokkan sela jari-jarisecarabergantian 

c. Gosokkansecaramemutarujung-

ujungjaritangankanantelapaktangankiri dan sebaliknya 

Jawaban : b 

5. Apakah yang dimaksuddenganfive moments hand hygiene? 

a. Lima momen yang 

mengharuskanpetugaskesehatanuntukmelakukanhand hygiene agar 

menghindariinfeksisilangterhadappasien, pengunjungdan 

petugaslainnya 

b. Waktu perawatuntukmelakukantindakankeperawatan 

c. Waktu 

untukpetugaskesehatanmelakukantidakanpengobatankepadapasien 

Jawaban : a 

6. Berdasarkan WHO ada lima momencucitangan, kecuali... 



 
 

a. Sebelummelakukantindakanaseptik 

b. Setelahmelakukantindakanaseptik 

c. Setelahkontakdenganlingkungansekitarpasien 

Jawaban : b 

7. Berdasarkan 5 moment cucitangan WHO, 

“sesudahkontakdengancairantubuhpasienadalahmomen yang ke ? 

a. 3 

b. 4 

c. 2 

Jawaban : a 

8. Waktu untukmencucitanganmenggunakanalkoholhandrubbingadalah 

a. 20-30 detik 

b. 40-60 detik 

c. 30-40 detik 

Jawaban : a 

9. Menurutsaudara, salah satusumberpenularaninfeksinosokomial 

yangpaling beresiko di rumahsakitadalah 

a. Dokter 

b. PetugasLaboratorium 

c. Perawat 

Jawaban: a 

10. Salah satudarienamsasarankeselamatanpasien yang 

berhubungandenganhand hygiene adalah 

a. Peningkatankomunikasiefektif 

b. Penguranganresikoinfeksi 

c. Penguranganresikojatuh 

Jawaban : b 

11. Dalamlangkahmencucitanganmenurut WHO, langkahpertamaadalah 

a. Menggosokpunggungtanganbergantian 

b. Menggosokbagiandalamtelapaktangan 

c. Menggosokujungjaritanganbergantian 



 
 

Jawaban : b 

12. Bahanuntukmencucitangan yang disarankan oleh WHO adalah 

a. Alkoholhandrub 

b. Sabun dan air 

c. Jawaban Adan B benar 

Jawaban : c 

13. Tujuanmelakukancucitangansebelummelakukantidakanaseptikadalah 

a. Melindungipasiendarimikroorganismepatogen 

b. Melindungipetugaskesehatandarimikroorganisme yang ada pada 

pasiendan lingkungansekitarpasien 

c. Jawaban A dan B salah 

Jawaban : c 

14. Sesudahkontakdenganpasienadalah 5 momencucitangan yang ke 

a. 3 

b. 5 

c. 4 

Jawaban : c 

15. Keuntunganmencucitanganmenggunakanalkoholhandrub adalah 

a. Reaksicepat, 

efektifterhadapmikrobaspektrumluasdenganresikominimal 

terhadapresistensimikroorganisme 

b. Memprosesnyacepat dan lebihmudahuntukdilakukan 

c. Jawaban A dan B benar 

Jawaban : c 

16. Manakahdaripernyataanini yang 

benarterkaittindakanuntukmelindungipasiendariinfeksisilangmikroorgani

smepatogen 

a. Melakukanhand hygiene sebelumkontakdenganpasien 

b. Melakukanhand hygiene setelahkontakdenganpasien 

c. Melakukanhand hygiene setelahkontakdengancairantubuhpasien 

Jawaban : a 



 
 

17. Manakahdaripernyataanini yang 

benarterkaittindakanuntukmelindungipetugaskesehatandariinfeksisilangm

ikroorganismepatogen 

a. Melakukanhand hygiene setelahkontakdenganpasien 

b. Melakukanhand hygiene sebelumkontakdenganpasien 

c. Melakukanhand hygiene sebelummelakukantindakanaseptik 

Jawaban : a 

18. Waktu untukmencucitanganmenggunakan air dan sabunadalah 

a. 20-30 detik 

b. 40-60 detik 

c. 30-40 detik 

Jawaban : b 

19. Hal yang perludiperhatikansaatmelakukanhand hygiene adalah, kecuali 

a. Kuku tanganharusdalamkeadaanbersih dan pendek 

b. Perhiasan dan aksesorisseperticincin, gelang dan jam 

tanganharudilepas 

c. Pengeringanmenggunakanhanduk yang digunakanberulang 

Jawaban : c 

20. Langkah mencucitanganmenurut WHO yang terakhiradalah 

a. Menggosokpunggungtanganbergantian 

b. Menggosok sela-sela jaritangan 

c. Menggosokujungjaritanganbergantian 

Jawaban : c 

Sumber: Soy (2019) 

 

III. KuesionerMotivasi 

PetunjukPengisian 

1. Lembar diisi oleh responden 

2. Kolom kodetetapdibiarkankosong 

3. Berilahtanda check list (√) pada kolomtabelmotivasi yang 

telahdisediakan 



 
 

4. Apabilakurangjelassaudaraberhakbertanyakepadapeneliti 

5. Mohon ditelitiulang agar tidakadapertanyaan yang terlewatkan 

 

 

PernyataanMotivasiPelaksanaanFive Moments Hand 

HygieneKeterangan : 

SS : Sangat Setuju TS : TidakSetuju 

S :Setuju  STS : Sangat TidakSetuju 

KS : Kurang Setuju 

N

o 
Pernyataan 

Jawaban 

S

S 

S K

S 

T

S 

S

T

S 

1.  Saya melakukanhand hygiene menggunakansabun dan air 

ataumenggunakan alcoholhandrubbing 

     

2.  Saya 

tidakmencucitanganjikatempatuntukmencucijauhdarijang

kauansaya 

     

3.  Saya 

mencucitangansebelummenyentuhpasienuntukmelindung

ipasiendaribakteripatogen yang ada di tangansaya 

     

4.  Saya melakukanhand 

hygienehanyakarenasayainginmelakukannya, 

jikatidakinginmakasayatidakmelakukannya 

     

5.  Saya 

tidakmencucitangansetelahsayamenyentuhbarangdisekita

rpasien yangterlihatbersih 

     

6.  Sebelum dan sesudahmelakukan 

Tindakanaseptiksayaselalumencucitangan 
     

7.  Saya melaksanakanhand 

hygienehanyasaatsesudahkontakdenganpasien dan 

kontakdengancairantubuhpasien 

     

8.  Saya 

menyadaribahwamelakukanhandhygienebergunauntukpe

ncegahaninfeksisilangterhadapsaya, pasien, pengunjung 

danpetugaskesehatanlainnya 

     

9.  Saya mencucitanganjikasaya 

mengingatnya,jikasedangbanyakpekerjaansayaseringlupa

mencucitangan 

     

10.  Saya selalumelaksanakanhand 

hygienesesuaidenganlangkah-langkahdari WHO 

     



 
 

Sumber: Soy (2019) 

 

IV. Kuesioner Beban Kerja 

PetunjukPengisian 

1. Lembar diisi oleh responden 

2. Kolom kodetetapdibiarkankosong 

3. Berilahtanda check list (√) pada kolomtabelbeban kerja yang 

telahdisediakan 

4. Apabilakurangjelassaudaraberhakbertanyakepadapeneliti 

5. Mohon ditelitiulang agar tidakadapertanyaan yang terlewatkan 

PernyataanBeban Kerja 

Keterangan : 

SS : Sangat Setuju TS : TidakSetuju 

S :Setuju  STS : Sangat TidakSetuju 

KS : Kurang Setuju 

N

o 
Pernyataan 

Jawaban 

S

S 

S K

S 

T

S 

ST

S 

1.  Tugasperawatsudahsesuaidengantupoksiperawat      

2.  Pekerjaan yang dikerjakan sangat melelahkan      

3.  Kenyamananlingkunganfisiksudahcukup      

4.  Tugasdiluarkeperawatanmerupakantugasperawat 

juga 

     

5.  Jumlahpasiensesuaidenganjumlahperawat      

6.  Tugas-tugas yang 

sayalaksanakanbanyakmenghabiskanenergisaya 
     

7.  Seringmerasalelahketikapasien sangat banyak      

8.  Jenispekerjaansaya di ruangan sangat 

komplekssehingga sangat menyulitkan 

     

9.  Pekerjaansesuaidengandasarpendidikan      

10.  Fasilitaskerja di ruanganbanyak yang 

rusaksehinggamenghambatpekerjaan 
     

11.  Seringkelabakankarena volume pekerjaanbanyak      
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o 
Pernyataan 

Jawaban 

S
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T
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12.  Saatbekerjasamadenganteman lain 

membuatpekerjaancepatselesai 

     

13.  Seringmengambilpekerjaan yang 

seharusnyamenjaditugastemanlainnya. 

     

14.  Pekerjaan di ruanganmenuntutuntukkerjakeras      

15.  Ketika bekerja di 

ruangandituntutuntukbanyakmelakukankegiatanfisi

k 

     

Sumber: Arimurti, 2019 

V. Lembar Observasi Perilaku Cuci Tangan 

 

No 
Inisial 

Responden 

Indikator Penilaian 

Sebelum 

kontakdengan 

pasien 

Sebelum 

melakukan 

tindakanaseptik 

Sesudah 

kontakdengan 

cairantubuh 

pasien 

Sesudah 

kontak 

dengan 

pasien 

Sesudahkontak 

dengan 

lingkungan 

sekitarpasien 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

dan seterusnya hingga 151 responden 

Sumber: Kemenkes RI, 2017 

 



 
 

Lampiran 7. 

Master Tabel 

MASTER TABEL  

No. Nama 
Usia Jenis Kelamin Masa Kerja Pendidikan 

Tahun Kode Ket Kode Tahun Kode Ijazah Kode 

1 TR 51 4 Laki-laki 1 26 2 S1 2 

2 PD 49 3 Perempuan 2 24 2 D3 1 

3 CC 39 2 Laki-laki 1 15 2 S1 2 

4 MA 23 1 Perempuan 2 1 1 S1 2 

5 KK 32 2 Perempuan 2 8 2 S1 2 

6 TG 25 1 Perempuan 2 2 1 D3 1 

7 ON 30 1 Perempuan 2 7 2 S1 2 

8 TT 28 1 Perempuan 2 4 1 S1 2 

9 MY 24 1 Perempuan 2 1 1 D3 1 

10 PL 30 1 Perempuan 2 6 2 D3 1 

11 NG 29 1 Perempuan 2 5 2 S1 2 

12 OS 25 1 Laki-laki 1 1 1 D3 1 

13 HJ 28 1 Perempuan 2 4 1 D3 1 

14 UL 51 4 Perempuan 2 26 2 S1 2 

15 RS 42 3 Perempuan 2 17 2 S1 2 

16 FC 27 1 Laki-laki 1 3 1 D3 1 

17 AY 43 3 Perempuan 2 19 2 D3 1 

18 BA 35 2 Laki-laki 1 10 2 D3 1 

19 UH 52 4 Perempuan 2 28 2 D3 1 

20 CY 46 3 Laki-laki 1 21 2 D3 1 

21 RR 33 2 Laki-laki 1 8 2 D3 1 

22 RF 37 2 Laki-laki 1 13 2 D3 1 

23 OP 36 2 Laki-laki 1 11 2 S1 2 

24 SU 47 3 Perempuan 2 22 2 S1 2 

25 SR 52 4 Perempuan 2 28 2 S1 2 

26 UU 27 1 Perempuan 2 3 1 S1 2 

27 UM 31 2 Perempuan 2 7 2 S1 2 

28 SB 34 2 Laki-laki 1 9 2 S1 2 

29 SD 48 3 Laki-laki 1 24 2 D3 1 

30 JD 35 2 Perempuan 2 10 2 S1 2 

31 DT 42 3 Perempuan 2 17 2 D3 1 

32 HH 28 1 Laki-laki 1 3 1 S1 2 

33 LI 30 1 Laki-laki 1 6 2 S1 2 

34 GJ 41 3 Perempuan 2 17 2 D3 1 

35 JH 29 1 Perempuan 2 4 1 S1 2 

36 MM 38 2 Perempuan 2 13 2 D3 1 

37 LD 32 2 Laki-laki 1 8 2 S1 2 

38 FH 39 2 Perempuan 2 15 2 S1 2 

39 ED 32 2 Perempuan 2 8 2 D3 1 

40 TS 47 3 Laki-laki 1 22 2 D3 1 

41 DA 38 2 Laki-laki 1 13 2 S1 2 

42 KL 32 2 Perempuan 2 8 2 S1 2 



 
 

No. Nama 
Usia Jenis Kelamin Masa Kerja Pendidikan 

Tahun Kode Ket Kode Tahun Kode Ijazah Kode 

43 RT 32 2 Perempuan 2 8 2 D3 1 

44 CF 38 2 Laki-laki 1 13 2 D3 1 

45 TY 47 3 Perempuan 2 22 2 D3 1 

46 RH 28 1 Laki-laki 1 4 1 D3 1 

47 MN 39 2 Perempuan 2 15 2 D3 1 

48 RA 40 2 Perempuan 2 16 2 D3 1 

49 DE 41 3 Laki-laki 1 16 2 S1 2 

50 AB 43 3 Perempuan 2 18 2 S1 2 

51 OO 35 2 Perempuan 2 10 2 D3 1 

52 IL 29 1 Perempuan 2 5 2 S1 2 

53 PC 28 1 Perempuan 2 4 1 S1 2 

54 FB 43 3 Laki-laki 1 17 2 D3 1 

55 BD 27 1 Laki-laki 1 3 1 S1 2 

56 PG 29 1 Laki-laki 1 4 1 D3 1 

57 SA 36 2 Perempuan 2 12 2 D3 1 

58 TD 50 3 Perempuan 2 25 2 S1 2 

59 GS 35 2 Perempuan 2 10 2 D3 1 

60 BG 32 2 Perempuan 2 8 2 S1 2 

61 CH 48 3 Perempuan 2 24 2 D3 1 

62 ET 31 2 Perempuan 2 8 2 D3 1 

63 AD 25 1 Laki-laki 1 2 1 D3 1 

64 Nama 39 2 Laki-laki 1 15 2 S1 2 

65 WW 25 1 Perempuan 2 1 1 D3 1 

66 FT 31 2 Perempuan 2 7 2 D3 1 

67 SW 39 2 Perempuan 2 15 2 D3 1 

68 DR 44 3 Perempuan 2 19 2 D3 1 

69 TH 31 2 Perempuan 2 8 2 S1 2 

70 MG 28 1 Perempuan 2 4 1 D3 1 

71 DB 29 1 Laki-laki 1 4 1 D3 1 

72 UN 35 2 Perempuan 2 10 2 D3 1 

73 GF 52 4 Perempuan 2 28 2 D3 1 

74 OM 38 2 Laki-laki 1 13 2 S1 2 

75 HT 31 2 Laki-laki 1 7 2 S1 2 

76 KI 40 2 Perempuan 2 16 2 S1 2 

77 PI 29 1 Perempuan 2 5 2 D3 1 

78 MS 32 2 Laki-laki 1 8 2 S1 2 

79 GK 40 2 Perempuan 2 16 2 D3 1 

80 CD 36 2 Laki-laki 1 11 2 S1 2 

81 AC 35 2 Laki-laki 1 10 2 D3 1 

82 OW 27 1 Laki-laki 1 3 1 D3 1 

83 HN 24 1 Laki-laki 1 1 1 S1 2 

84 RM 45 3 Laki-laki 1 20 2 D3 1 

85 AA 41 3 Perempuan 2 17 2 D3 1 

86 HY 37 2 Perempuan 2 13 2 D3 1 

87 NK 48 3 Laki-laki 1 24 2 S1 2 

88 NN 41 3 Laki-laki 1 16 2 D3 1 



 
 

No. Nama 
Usia Jenis Kelamin Masa Kerja Pendidikan 

Tahun Kode Ket Kode Tahun Kode Ijazah Kode 

89 MH 25 1 Laki-laki 1 1 1 D3 1 

90 EE 44 3 Perempuan 2 19 2 D3 1 

91 IK 41 3 Laki-laki 1 16 2 D3 1 

92 NT 33 2 Laki-laki 1 8 2 D3 1 

93 LM 37 2 Perempuan 2 13 2 S1 2 

94 NL 23 1 Perempuan 2 1 1 D3 1 

95 LO 30 1 Perempuan 2 7 2 D3 1 

96 UJ 27 1 Laki-laki 1 3 1 S1 2 

97 RY 30 1 Perempuan 2 7 2 D3 1 

98 LP 24 1 Laki-laki 1 1 1 S1 2 

99 AF 32 2 Laki-laki 1 8 2 S1 2 

100 HA 36 2 Perempuan 2 11 2 D3 1 

101 KR 42 3 Laki-laki 1 17 2 S1 2 

102 EH 43 3 Perempuan 2 18 2 S1 2 

103 JA 45 3 Perempuan 2 20 2 S1 2 

104 BJ 40 2 Perempuan 2 15 2 D3 1 

105 PM 29 1 Perempuan 2 5 2 S1 2 

106 PK 46 3 Perempuan 2 22 2 D3 1 

107 RG 36 2 Laki-laki 1 11 2 D3 1 

108 PY 27 1 Perempuan 2 3 1 S1 2 

109 TW 35 2 Perempuan 2 10 2 D3 1 

110 ST 29 1 Perempuan 2 5 2 D3 1 

111 JM 31 2 Perempuan 2 8 2 D3 1 

112 GB 31 2 Perempuan 2 7 2 S1 2 

113 RD 42 3 Perempuan 2 17 2 S1 2 

114 II 53 4 Laki-laki 1 30 2 S1 2 

115 KY 28 1 Perempuan 2 4 1 S1 2 

116 SS 29 1 Perempuan 2 5 2 S1 2 

117 DD 41 3 Laki-laki 1 16 2 S1 2 

118 JK 48 3 Perempuan 2 24 2 S1 2 

119 PR 36 2 Perempuan 2 11 2 D3 1 

120 IT 26 1 Laki-laki 1 2 1 S1 2 

121 DJ 33 2 Perempuan 2 9 2 S1 2 

122 KA 42 3 Perempuan 2 17 2 S1 2 

123 ND 29 1 Laki-laki 1 4 1 D3 1 

124 NY 46 3 Perempuan 2 21 2 D3 1 

125 MD 48 3 Laki-laki 1 24 2 S1 2 

126 JJ 43 3 Laki-laki 1 18 2 D3 1 

127 PA 39 2 Perempuan 2 15 2 D3 1 

128 TE 45 3 Laki-laki 1 20 2 D3 1 

129 RB 28 1 Perempuan 2 4 1 S1 2 

130 KW 28 1 Perempuan 2 4 1 S1 2 

131 MT 48 3 Perempuan 2 24 2 S1 2 

132 PW 35 2 Perempuan 2 10 2 S1 2 

133 OD 51 4 Perempuan 2 26 2 D3 1 

134 SV 24 1 Perempuan 2 1 1 S1 2 



 
 

No. Nama 
Usia Jenis Kelamin Masa Kerja Pendidikan 

Tahun Kode Ket Kode Tahun Kode Ijazah Kode 

135 GH 34 2 Perempuan 2 9 2 S1 2 

136 EY 33 2 Perempuan 2 9 2 D3 1 

137 NM 30 1 Laki-laki 1 6 2 D3 1 

138 ES 42 3 Perempuan 2 17 2 S1 2 

139 IR 25 1 Perempuan 2 2 1 S1 2 

140 LL 23 1 Perempuan 2 1 1 D3 1 

141 AR 30 1 Laki-laki 1 6 2 D3 1 

142 BM 35 2 Laki-laki 1 10 2 D3 1 

143 UK 29 1 Laki-laki 1 4 1 S1 2 

144 TU 28 1 Perempuan 2 4 1 D3 1 

145 LS 31 2 Perempuan 2 8 2 S1 2 

146 OL 28 1 Perempuan 2 4 1 S1 2 

147 GL 41 3 Perempuan 2 17 2 S1 2 

148 SG 27 1 Perempuan 2 3 1 D3 1 

149 JN 28 1 Laki-laki 1 4 1 S1 2 

150 FA 42 3 Perempuan 2 17 2 S1 2 

151 RE 41 3 Perempuan 2 16 2 D3 1 

 

 



 
 

No. 
Pengetahuan Motivasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 Jml % Ket Kode 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Jml Ket Kode 

1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 16 76.2% Baik 1 2 2 2 2 3 2 2 3 2 1 21 Rendah 2 

2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 12 57.1% Cukup 2 4 2 4 4 2 2 4 4 4 2 32 Tinggi 1 

3 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 15 71.4% Cukup 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 3 19 Rendah 2 

4 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 16 76.2% Baik 1 4 2 4 2 2 3 4 4 4 3 32 Tinggi 1 

5 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 18 85.7% Baik 1 4 3 4 2 3 2 4 4 4 2 32 Tinggi 1 

6 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 16 76.2% Baik 1 4 2 3 2 3 3 4 4 4 2 31 Tinggi 1 

7 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 19 90.5% Baik 1 1 2 2 2 2 3 1 2 3 3 21 Rendah 2 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 100.0% Baik 1 4 4 4 4 4 2 4 4 4 2 36 Tinggi 1 

9 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 18 85.7% Baik 1 4 2 4 3 2 3 4 4 4 3 33 Tinggi 1 

10 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 13 61.9% Cukup 2 4 3 4 2 3 2 4 4 4 2 32 Tinggi 1 

11 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 18 85.7% Baik 1 4 2 2 2 2 1 4 4 4 2 27 Tinggi 1 

12 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 16 76.2% Baik 1 1 2 2 2 3 3 1 3 3 1 21 Rendah 2 

13 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 19 90.5% Baik 1 1 2 2 2 3 3 1 3 3 1 21 Rendah 2 

14 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 14 66.7% Cukup 2 1 2 2 2 2 3 2 2 3 2 21 Rendah 2 

15 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 14 66.7% Cukup 2 4 3 2 3 2 3 4 4 4 2 31 Tinggi 1 

16 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 17 81.0% Baik 1 1 3 2 2 2 2 1 2 2 2 19 Rendah 2 

17 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 71.4% Cukup 2 1 2 2 2 2 3 1 2 3 3 21 Rendah 2 

18 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 16 76.2% Baik 1 4 2 2 4 2 2 4 4 4 4 32 Tinggi 1 

19 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 17 81.0% Baik 1 4 4 2 2 2 3 4 4 4 4 33 Tinggi 1 

20 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 15 71.4% Cukup 2 1 2 2 2 2 3 2 2 3 2 21 Rendah 2 

21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 100.0% Baik 1 4 2 2 2 2 3 4 4 4 4 31 Tinggi 1 

22 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 18 85.7% Baik 1 2 2 2 2 3 2 2 3 2 1 21 Rendah 2 

23 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 16 76.2% Baik 1 1 2 2 2 3 3 1 3 3 1 21 Rendah 2 



 
 

No. 
Pengetahuan Motivasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 Jml % Ket Kode 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Jml Ket Kode 

24 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 14 66.7% Cukup 2 4 4 4 2 4 3 4 4 4 2 35 Tinggi 1 

25 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 16 76.2% Baik 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19 Rendah 2 

26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 100.0% Baik 1 4 2 3 3 4 4 4 4 4 3 35 Tinggi 1 

27 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 15 71.4% Cukup 2 4 4 4 2 4 3 4 4 4 2 35 Tinggi 1 

28 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 16 76.2% Baik 1 4 2 2 3 2 2 4 4 4 2 29 Tinggi 1 

29 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 17 81.0% Baik 1 4 2 4 4 2 2 4 4 4 2 32 Tinggi 1 

30 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 14 66.7% Cukup 2 4 4 2 2 2 3 4 4 4 3 32 Tinggi 1 

31 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 17 81.0% Baik 1 2 2 2 2 2 1 2 2 3 2 20 Rendah 2 

32 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 18 85.7% Baik 1 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 37 Tinggi 1 

33 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 16 76.2% Baik 1 4 2 2 4 2 2 4 4 4 4 32 Tinggi 1 

34 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 16 76.2% Baik 1 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 20 Rendah 2 

35 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 17 81.0% Baik 1 4 2 3 2 3 3 4 4 4 2 31 Tinggi 1 

36 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 16 76.2% Baik 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 19 Rendah 2 

37 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 15 71.4% Cukup 2 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 37 Tinggi 1 

38 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 90.5% Baik 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19 Rendah 2 

39 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 14 66.7% Cukup 2 4 2 2 3 2 2 4 4 4 2 29 Tinggi 1 

40 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 14 66.7% Cukup 2 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 36 Tinggi 1 

41 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 15 71.4% Cukup 2 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 20 Rendah 2 

42 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 19 90.5% Baik 1 4 4 4 2 4 3 4 4 4 2 35 Tinggi 1 

43 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 14 66.7% Cukup 2 2 2 2 2 2 1 2 2 3 2 20 Rendah 2 

44 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 14 66.7% Cukup 2 1 4 3 2 2 2 1 2 2 2 21 Rendah 2 

45 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 18 85.7% Baik 1 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2 16 Rendah 2 

46 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 15 71.4% Cukup 2 4 2 4 3 2 3 4 4 4 3 33 Tinggi 1 



 
 

No. 
Pengetahuan Motivasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 Jml % Ket Kode 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Jml Ket Kode 

47 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 19 90.5% Baik 1 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 36 Tinggi 1 

48 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 15 71.4% Cukup 2 2 2 2 2 2 1 2 2 3 2 20 Rendah 2 

49 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 16 76.2% Baik 1 4 3 4 2 3 2 4 4 4 2 32 Tinggi 1 

50 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 16 76.2% Baik 1 1 4 3 2 2 2 1 2 2 2 21 Rendah 2 

51 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 16 76.2% Baik 1 4 2 2 2 3 2 4 4 4 2 29 Tinggi 1 

52 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 100.0% Baik 1 4 2 2 2 2 3 4 4 4 4 31 Tinggi 1 

53 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 19 90.5% Baik 1 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 20 Rendah 2 

54 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 17 81.0% Baik 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 18 Rendah 2 

55 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 14 66.7% Cukup 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 19 Rendah 2 

56 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 16 76.2% Baik 1 4 3 2 3 2 3 4 4 4 2 31 Tinggi 1 

57 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 16 76.2% Baik 1 4 2 2 2 2 1 4 4 4 2 27 Tinggi 1 

58 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 13 61.9% Cukup 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 1 17 Rendah 2 

59 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 15 71.4% Cukup 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 36 Tinggi 1 

60 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 18 85.7% Baik 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 3 19 Rendah 2 

61 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 14 66.7% Cukup 2 4 3 2 2 2 2 4 4 4 2 29 Tinggi 1 

62 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 14 66.7% Cukup 2 4 4 2 2 2 3 4 4 4 2 31 Tinggi 1 

63 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 15 71.4% Cukup 2 4 2 3 2 3 2 4 4 4 3 31 Tinggi 1 

64 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 18 85.7% Baik 1 4 3 2 4 4 3 4 4 4 4 36 Tinggi 1 

65 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 14 66.7% Cukup 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 2 36 Tinggi 1 

66 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 14 66.7% Cukup 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 3 19 Rendah 2 

67 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 18 85.7% Baik 1 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 20 Rendah 2 

68 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 16 76.2% Baik 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 3 19 Rendah 2 

69 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 90.5% Baik 1 4 2 4 2 2 1 4 4 4 3 30 Tinggi 1 



 
 

No. 
Pengetahuan Motivasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 Jml % Ket Kode 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Jml Ket Kode 

70 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 17 81.0% Baik 1 4 2 3 4 2 3 4 4 4 2 32 Tinggi 1 

71 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 14 66.7% Cukup 2 4 4 2 2 2 3 4 4 4 2 31 Tinggi 1 

72 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 16 76.2% Baik 1 4 2 3 4 2 3 4 4 4 2 32 Tinggi 1 

73 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 12 57.1% Cukup 2 2 2 2 3 2 1 2 2 2 2 20 Rendah 2 

74 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 100.0% Baik 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 3 19 Rendah 2 

75 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 16 76.2% Baik 1 1 2 1 2 2 3 2 2 3 2 20 Rendah 2 

76 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 17 81.0% Baik 1 3 2 4 4 4 3 4 4 3 4 35 Tinggi 1 

77 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 16 76.2% Baik 1 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2 16 Rendah 2 

78 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 18 85.7% Baik 1 4 3 2 4 4 3 4 4 3 4 35 Tinggi 1 

79 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 13 61.9% Cukup 2 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 36 Tinggi 1 

80 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 15 71.4% Cukup 2 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2 16 Rendah 2 

81 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 20 95.2% Baik 1 2 2 2 2 3 2 2 3 2 1 21 Rendah 2 

82 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 18 85.7% Baik 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 1 17 Rendah 2 

83 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 14 66.7% Cukup 2 4 4 2 2 2 3 4 4 4 3 32 Tinggi 1 

84 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 16 76.2% Baik 1 4 2 3 2 3 2 4 4 4 3 31 Tinggi 1 

85 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 15 71.4% Cukup 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 18 Rendah 2 

86 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 17 81.0% Baik 1 1 2 2 2 2 3 2 2 3 2 21 Rendah 2 

87 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 81.0% Baik 1 4 2 3 4 2 3 4 4 4 2 32 Tinggi 1 

88 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 18 85.7% Baik 1 4 2 4 2 2 3 4 4 4 3 32 Tinggi 1 

89 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 18 85.7% Baik 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 19 Rendah 2 

90 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 15 71.4% Cukup 2 1 2 2 2 2 3 1 2 3 3 21 Rendah 2 

91 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 17 81.0% Baik 1 4 2 3 2 3 2 4 4 4 3 31 Tinggi 1 

92 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 13 61.9% Cukup 2 4 2 3 4 2 3 4 4 4 2 32 Tinggi 1 



 
 

No. 
Pengetahuan Motivasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 Jml % Ket Kode 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Jml Ket Kode 

93 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 18 85.7% Baik 1 4 4 2 2 2 3 4 4 4 4 33 Tinggi 1 

94 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 13 61.9% Cukup 2 4 2 3 4 4 2 4 4 4 2 33 Tinggi 1 

95 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 17 81.0% Baik 1 4 2 4 2 2 3 4 4 4 3 32 Tinggi 1 

96 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 16 76.2% Baik 1 4 2 1 2 2 3 4 4 4 2 28 Tinggi 1 

97 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 17 81.0% Baik 1 4 4 4 2 4 2 4 4 4 2 34 Tinggi 1 

98 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 16 76.2% Baik 1 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 37 Tinggi 1 

99 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 14 66.7% Cukup 2 4 4 2 2 2 3 4 4 4 3 32 Tinggi 1 

100 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 100.0% Baik 1 4 2 2 2 3 2 4 4 4 2 29 Tinggi 1 

101 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 16 76.2% Baik 1 4 2 4 3 2 3 4 4 4 3 33 Tinggi 1 

102 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 13 61.9% Cukup 2 2 2 2 3 2 1 2 2 2 2 20 Rendah 2 

103 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 19 90.5% Baik 1 4 2 2 2 3 2 4 4 4 2 29 Tinggi 1 

104 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 15 71.4% Cukup 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19 Rendah 2 

105 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 17 81.0% Baik 1 1 3 2 2 2 2 1 2 2 2 19 Rendah 2 

106 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 18 85.7% Baik 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 3 19 Rendah 2 

107 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 15 71.4% Cukup 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19 Rendah 2 

108 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 14 66.7% Cukup 2 1 2 1 2 2 3 2 2 3 2 20 Rendah 2 

109 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 16 76.2% Baik 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 18 Rendah 2 

110 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 15 71.4% Cukup 2 3 2 4 4 4 3 4 4 3 4 35 Tinggi 1 

111 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 16 76.2% Baik 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 3 19 Rendah 2 

112 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 14 66.7% Cukup 2 1 2 2 2 2 3 2 2 3 2 21 Rendah 2 

113 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 16 76.2% Baik 1 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 36 Tinggi 1 

114 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 18 85.7% Baik 1 4 2 3 3 4 4 4 4 4 3 35 Tinggi 1 

115 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 100.0% Baik 1 4 2 4 2 2 1 3 3 3 3 27 Tinggi 1 



 
 

No. 
Pengetahuan Motivasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 Jml % Ket Kode 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Jml Ket Kode 

116 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 13 61.9% Cukup 2 1 4 2 2 2 3 4 4 4 4 30 Tinggi 1 

117 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 14 66.7% Cukup 2 1 4 3 2 2 2 1 2 2 2 21 Rendah 2 

118 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 14 66.7% Cukup 2 4 2 3 2 3 2 4 4 4 3 31 Tinggi 1 

119 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 100.0% Baik 1 4 2 2 4 2 2 4 4 4 4 32 Tinggi 1 

120 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 100.0% Baik 1 4 2 3 4 4 2 4 4 4 2 33 Tinggi 1 

121 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 13 61.9% Cukup 2 4 4 4 2 4 2 4 4 4 2 34 Tinggi 1 

122 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 19 90.5% Baik 1 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 20 Rendah 2 

123 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 17 81.0% Baik 1 4 2 3 4 2 3 4 4 4 2 32 Tinggi 1 

124 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 90.5% Baik 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19 Rendah 2 

125 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 19 90.5% Baik 1 4 2 3 2 3 3 4 3 3 2 29 Tinggi 1 

126 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 13 61.9% Cukup 2 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 37 Tinggi 1 

127 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 17 81.0% Baik 1 2 2 2 3 2 1 2 2 2 2 20 Rendah 2 

128 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 16 76.2% Baik 1 4 4 4 4 4 2 4 4 4 2 36 Tinggi 1 

129 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 13 61.9% Cukup 2 4 4 2 2 2 3 4 4 4 2 31 Tinggi 1 

130 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 95.2% Baik 1 4 3 4 2 4 4 4 4 4 2 35 Tinggi 1 

131 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 16 76.2% Baik 1 4 3 2 4 4 3 4 4 4 4 36 Tinggi 1 

132 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 16 76.2% Baik 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 3 19 Rendah 2 

133 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 17 81.0% Baik 1 4 2 2 2 3 2 4 4 4 2 29 Tinggi 1 

134 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 13 61.9% Cukup 2 4 2 3 2 3 2 4 4 4 3 31 Tinggi 1 

135 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 13 61.9% Cukup 2 1 2 2 2 3 3 1 3 3 1 21 Rendah 2 

136 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 12 57.1% Cukup 2 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 36 Tinggi 1 

137 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 15 71.4% Cukup 2 4 2 2 2 2 1 4 4 4 2 27 Tinggi 1 

138 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 14 66.7% Cukup 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 1 17 Rendah 2 



 
 

No. 
Pengetahuan Motivasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 Jml % Ket Kode 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Jml Ket Kode 

139 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 16 76.2% Baik 1 4 2 3 3 4 4 4 4 4 3 35 Tinggi 1 

140 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 14 66.7% Cukup 2 4 2 3 2 3 2 4 3 4 3 30 Tinggi 1 

141 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 15 71.4% Cukup 2 4 2 4 4 2 2 4 3 4 2 31 Tinggi 1 

142 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 15 71.4% Cukup 2 1 3 2 2 2 2 1 2 2 2 19 Rendah 2 

143 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 18 85.7% Baik 1 4 3 4 2 4 4 4 4 4 2 35 Tinggi 1 

144 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 19 90.5% Baik 1 4 2 3 4 2 3 4 4 4 2 32 Tinggi 1 

145 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 13 61.9% Cukup 2 4 3 4 2 4 4 4 4 4 2 35 Tinggi 1 

146 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 20 95.2% Baik 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 19 Rendah 2 

147 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 11 52.4% Kurang 3 1 2 2 2 2 2 1 2 2 3 19 Rendah 2 

148 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 14 66.7% Cukup 2 4 2 2 3 2 2 3 3 3 2 26 Tinggi 1 

149 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 14 66.7% Cukup 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 19 Rendah 2 

150 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 14 66.7% Cukup 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 3 19 Rendah 2 

151 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 15 71.4% Cukup 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 19 Rendah 2 

 

 



 
 

No. 
Beban Kerja PerilakuCuciTangan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Jml Ket Kode 1 2 3 4 5 Jml Ket Kode 

1 1 1 4 1 1 2 2 2 1 4 4 1 2 2 1 29 Ringan 1      5 Baik 1 

2 1 2 1 1 2 3 1 2 1 1 2 3 2 2 2 26 Ringan 1      5 Baik 1 

3 1 4 4 1 1 4 4 4 1 4 4 1 2 4 2 41 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

4 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 2 2 28 Ringan 1      5 Baik 1 

5 1 1 2 3 1 2 1 1 2 3 2 2 2 2 3 28 Ringan 1      5 Baik 1 

6 1 1 2 1 1 3 1 2 2 2 2 1 3 3 2 27 Ringan 1      5 Baik 1 

7 1 2 2 1 3 1 1 2 2 2 2 4 2 2 2 29 Ringan 1      5 Baik 1 

8 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 24 Ringan 1      5 Baik 1 

9 1 4 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 29 Ringan 1      5 Baik 1 

10 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 25 Ringan 1      5 Baik 1 

11 1 3 1 1 2 2 1 3 1 1 2 2 2 2 4 28 Ringan 1      5 Baik 1 

12 1 4 4 1 1 4 4 4 4 2 4 1 2 4 1 41 Berat 2      5 Baik 1 

13 1 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 51 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

14 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 2 2 1 28 Ringan 1      5 Baik 1 

15 1 3 1 1 2 2 1 3 1 1 2 2 2 3 2 27 Ringan 1      5 Baik 1 

16 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 2 2 1 28 Ringan 1       4 Kurang Baik 2 

17 1 4 4 1 1 4 4 4 4 2 4 1 3 4 1 42 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

18 1 4 2 1 1 4 4 4 4 2 4 1 3 4 3 42 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

19 1 1 2 1 1 3 4 2 2 3 2 1 1 2 3 29 Ringan 1      5 Baik 1 

20 1 4 4 1 1 4 4 4 1 4 4 1 2 4 2 41 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

21 1 4 1 1 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 4 45 Berat 2      5 Baik 1 

22 1 4 1 1 3 4 4 4 1 1 3 4 2 2 3 38 Berat 2      5 Baik 1 

23 1 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 51 Berat 2      5 Baik 1 



 
 

No. 
Beban Kerja PerilakuCuciTangan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Jml Ket Kode 1 2 3 4 5 Jml Ket Kode 

24 1 1 2 1 1 3 3 2 3 3 2 1 1 2 2 28 Ringan 1      5 Baik 1 

25 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 2 1 27 Ringan 1      5 Baik 1 

26 1 1 2 2 1 3 1 1 2 2 2 3 2 2 1 26 Ringan 1      5 Baik 1 

27 1 1 2 1 1 2 3 2 2 2 2 1 3 2 2 27 Ringan 1      5 Baik 1 

28 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 25 Ringan 1      5 Baik 1 

29 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 52 Berat 2      5 Baik 1 

30 1 4 3 4 1 4 4 4 3 4 4 4 2 4 4 50 Berat 2      5 Baik 1 

31 1 4 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 29 Ringan 1       4 Kurang Baik 2 

32 1 4 4 1 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 50 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

33 1 2 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 24 Ringan 1      5 Baik 1 

34 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 4 1 29 Ringan 1       4 Kurang Baik 2 

35 1 1 2 2 1 3 1 1 2 2 2 3 2 2 2 27 Ringan 1      5 Baik 1 

36 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 4 1 29 Ringan 1      5 Baik 1 

37 1 4 3 2 1 4 4 4 3 2 4 2 3 4 2 43 Berat 2      5 Baik 1 

38 1 1 2 2 1 3 1 1 2 2 2 2 4 2 2 28 Ringan 1       4 Kurang Baik 2 

39 1 1 4 1 1 2 2 2 1 4 4 1 2 2 1 29 Ringan 1       4 Kurang Baik 2 

40 1 4 2 1 1 4 4 4 2 4 3 1 4 4 4 43 Berat 2      5 Baik 1 

41 1 4 1 1 3 4 4 4 1 1 3 3 2 3 3 38 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

42 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 51 Berat 2      5 Baik 1 

43 1 1 4 1 1 2 2 2 1 2 4 1 2 2 2 28 Ringan 1      5 Baik 1 

44 1 2 1 1 3 3 1 2 1 1 3 3 2 3 3 30 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

45 1 4 1 1 2 4 4 4 1 1 2 2 2 4 2 35 Berat 2      5 Baik 1 

46 1 1 4 1 1 3 3 2 2 3 2 1 1 2 2 29 Ringan 1      5 Baik 1 



 
 

No. 
Beban Kerja PerilakuCuciTangan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Jml Ket Kode 1 2 3 4 5 Jml Ket Kode 

47 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 4 1 29 Ringan 1      5 Baik 1 

48 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 2 4 4 1 49 Berat 2      5 Baik 1 

49 1 4 4 1 1 4 4 4 4 3 2 1 4 4 4 45 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

50 1 4 2 2 1 4 4 4 2 2 2 4 2 4 1 39 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

51 1 1 2 2 1 3 1 1 2 2 2 2 4 4 1 29 Ringan 1      5 Baik 1 

52 1 4 2 1 1 4 4 4 4 4 2 1 4 4 4 44 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

53 1 1 2 3 1 2 1 1 2 3 2 1 1 2 3 26 Ringan 1      5 Baik 1 

54 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 25 Ringan 1       4 Kurang Baik 2 

55 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 2 2 28 Ringan 1       4 Kurang Baik 2 

56 1 4 4 1 1 4 4 4 2 4 4 1 2 4 2 42 Berat 2      5 Baik 1 

57 1 4 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 29 Ringan 1      5 Baik 1 

58 1 1 3 1 1 2 1 1 3 1 2 2 2 3 1 25 Ringan 1      5 Baik 1 

59 1 4 4 1 1 4 4 4 1 4 4 1 2 4 2 41 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

60 1 4 3 4 1 4 4 4 3 4 2 2 3 4 1 44 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

61 1 4 1 1 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 4 45 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

62 1 4 4 1 1 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 48 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

63 1 4 3 1 1 4 4 4 4 2 3 1 4 4 4 44 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

64 1 1 2 1 1 2 3 2 1 1 2 1 3 2 2 25 Ringan 1      5 Baik 1 

65 1 1 2 1 1 2 2 2 3 2 2 1 3 3 2 28 Ringan 1      5 Baik 1 

66 1 4 1 1 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 4 45 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

67 1 1 3 1 1 2 1 1 3 1 2 2 2 3 1 25 Ringan 1      5 Baik 1 

68 1 4 1 1 3 4 4 4 1 1 3 4 4 4 4 43 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

69 1 4 1 1 3 3 4 4 1 1 3 3 2 4 3 38 Berat 2      5 Baik 1 



 
 

No. 
Beban Kerja PerilakuCuciTangan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Jml Ket Kode 1 2 3 4 5 Jml Ket Kode 

70 1 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 54 Berat 2      5 Baik 1 

71 1 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 53 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

72 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 51 Berat 2      5 Baik 1 

73 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 54 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

74 1 4 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 29 Ringan 1      5 Baik 1 

75 1 4 3 3 1 4 4 4 3 3 4 2 3 3 1 43 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

76 1 4 2 3 1 4 4 4 2 3 4 4 2 4 3 45 Berat 2      5 Baik 1 

77 1 4 3 4 1 4 4 4 3 4 4 4 2 3 1 46 Berat 2      5 Baik 1 

78 1 4 3 1 3 4 4 4 3 2 3 3 3 3 3 44 Berat 2      5 Baik 1 

79 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 2 4 1 49 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

80 1 3 1 1 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 2 42 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

81 1 4 4 1 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 52 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

82 1 1 4 1 1 2 2 2 1 4 4 1 2 1 1 28 Ringan 1      5 Baik 1 

83 1 4 2 1 1 3 4 4 4 2 3 1 4 4 3 41 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

84 1 4 4 1 1 3 4 4 4 4 4 1 4 4 4 47 Berat 2      5 Baik 1 

85 1 4 4 1 1 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 48 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

86 1 1 3 4 1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 1 46 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

87 1 1 3 1 1 3 2 2 2 3 2 1 2 2 3 29 Ringan 1      5 Baik 1 

88 1 4 3 3 1 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 44 Berat 2      5 Baik 1 

89 1 2 1 1 2 3 1 2 1 1 2 3 2 1 1 24 Ringan 1      5 Baik 1 

90 1 4 3 4 1 4 4 4 3 4 2 2 3 3 4 46 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

91 1 4 1 1 4 4 4 4 1 1 4 4 3 4 3 43 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

92 1 4 2 1 1 4 4 4 4 2 3 1 4 4 4 43 Berat 2      5 Baik 1 



 
 

No. 
Beban Kerja PerilakuCuciTangan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Jml Ket Kode 1 2 3 4 5 Jml Ket Kode 

93 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 51 Berat 2      5 Baik 1 

94 1 1 2 3 1 2 1 1 2 3 2 2 2 4 1 28 Ringan 1      5 Baik 1 

95 1 1 3 1 1 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 27 Ringan 1      5 Baik 1 

96 1 2 1 1 3 1 1 2 1 1 3 1 2 2 2 24 Ringan 1      5 Baik 1 

97 1 2 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 24 Ringan 1      5 Baik 1 

98 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 1 24 Ringan 1      5 Baik 1 

99 1 4 1 1 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 4 45 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

100 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 2 2 28 Ringan 1       4 Kurang Baik 2 

101 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 3 1 25 Ringan 1      5 Baik 1 

102 1 4 4 4 1 4 1 1 4 4 4 4 3 4 1 44 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

103 1 4 4 1 1 4 4 4 4 4 2 1 4 4 4 46 Berat 2      5 Baik 1 

104 1 2 3 1 4 4 4 4 3 2 4 2 2 4 3 43 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

105 1 1 2 1 1 2 4 2 2 2 2 1 1 2 2 26 Ringan 1      5 Baik 1 

106 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 54 Berat 2      5 Baik 1 

107 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 2 1 2 2 2 25 Ringan 1      5 Baik 1 

108 1 1 1 1 1 3 2 2 2 2 2 1 2 2 3 26 Ringan 1      5 Baik 1 

109 1 4 4 1 1 4 4 4 1 4 4 1 2 4 2 41 Berat 2      5 Baik 1 

110 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 3 1 28 Ringan 1      5 Baik 1 

111 1 4 1 1 2 4 4 4 1 1 4 2 2 4 4 39 Berat 2      5 Baik 1 

112 1 4 1 1 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 4 45 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

113 1 4 3 1 1 4 4 4 2 4 4 1 3 4 4 44 Berat 2      5 Baik 1 

114 1 4 3 1 1 4 4 4 4 4 4 1 3 4 4 46 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

115 1 4 2 1 1 4 4 4 4 3 4 1 4 4 4 45 Berat 2      5 Baik 1 



 
 

No. 
Beban Kerja PerilakuCuciTangan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Jml Ket Kode 1 2 3 4 5 Jml Ket Kode 

116 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 52 Berat 2      5 Baik 1 

117 1 1 2 3 1 4 4 4 2 3 2 1 1 2 1 32 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

118 1 1 3 2 1 3 1 1 3 2 2 2 3 2 1 28 Ringan 1      5 Baik 1 

119 1 4 3 4 1 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 51 Berat 2      5 Baik 1 

120 1 1 3 1 1 2 2 2 4 2 4 1 2 1 2 29 Ringan 1       4 Kurang Baik 2 

121 1 1 2 1 1 3 2 2 2 3 2 1 3 3 2 29 Ringan 1       4 Kurang Baik 2 

122 1 4 4 1 1 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 48 Berat 2      5 Baik 1 

123 1 1 4 1 1 2 2 2 1 4 4 1 2 1 1 28 Ringan 1      5 Baik 1 

124 1 4 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 29 Ringan 1      5 Baik 1 

125 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 4 1 29 Ringan 1      5 Baik 1 

126 1 4 4 1 1 4 4 4 3 4 4 1 1 4 1 41 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

127 1 4 4 1 1 4 4 4 1 4 4 1 2 4 2 41 Berat 2      5 Baik 1 

128 1 3 1 1 3 2 1 3 1 1 3 2 2 2 3 29 Ringan 1      5 Baik 1 

129 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 2 2 28 Ringan 1      5 Baik 1 

130 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 52 Berat 2      5 Baik 1 

131 1 4 2 1 1 4 4 4 3 3 4 1 2 4 3 41 Berat 2      5 Baik 1 

132 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 54 Berat 2      5 Baik 1 

133 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 3 1 2 2 3 27 Ringan 1      5 Baik 1 

134 1 1 4 1 1 2 2 1 1 4 4 1 1 1 1 26 Ringan 1      5 Baik 1 

135 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 2 2 28 Ringan 1       4 Kurang Baik 2 

136 1 4 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 29 Ringan 1       4 Kurang Baik 2 

137 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 1 1 2 1 2 23 Ringan 1      5 Baik 1 

138 1 4 1 1 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 2 43 Berat 2       4 Kurang Baik 2 



 
 

No. 
Beban Kerja PerilakuCuciTangan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Jml Ket Kode 1 2 3 4 5 Jml Ket Kode 

139 1 4 1 1 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 4 45 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

140 1 4 2 1 4 4 4 4 2 2 4 2 2 4 2 42 Berat 2      5 Baik 1 

141 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 54 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

142 1 2 1 1 3 4 4 4 1 1 4 4 4 4 2 40 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

143 1 4 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 29 Ringan 1      5 Baik 1 

144 1 4 1 1 2 4 4 4 1 1 4 3 2 4 2 38 Berat 2      5 Baik 1 

145 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 2 1 27 Ringan 1      5 Baik 1 

146 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 1 4 2 2 28 Ringan 1      5 Baik 1 

147 1 4 4 1 1 4 4 4 1 4 4 1 2 4 2 41 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

148 1 1 3 1 1 3 3 2 3 3 2 1 2 2 1 29 Ringan 1      5 Baik 1 

149 1 1 4 1 1 2 2 2 1 4 4 1 1 1 1 27 Ringan 1      5 Baik 1 

150 1 4 4 1 1 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 48 Berat 2       4 Kurang Baik 2 

151 1 1 2 2 1 4 1 1 2 2 2 4 2 2 2 29 Ringan 1      5 Baik 1 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 8. 

Hasil Output Analisa Data 
 

HASIL OUTPUT ANALISA DATA  

A. Hasil AnalisisUnivariat 

 

Pengetahuan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 87 57,6 57,6 57,6 

Cukup 64 42,4 42,4 100,0 

Total 151 100,0 100,0  

 

Motivasi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 86 57,0 57,0 57,0 

Rendah 65 43,0 43,0 100,0 

Total 151 100,0 100,0  

 

Beban Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ringan 73 48,3 48,3 48,3 

Berat 78 51,7 51,7 100,0 

Total 151 100,0 100,0  

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 21-30 tahun 51 33,8 33,8 33,8 

31-40 tahun 54 35,8 35,8 69,5 

41-50 39 25,8 25,8 95,4 

< 50 tahun 7 4,6 4,6 100,0 

Total 151 100,0 100,0  

 

 

 



 
 

 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 55 36,4 36,4 36,4 

Perempuan 96 63,6 63,6 100,0 

Total 151 100,0 100,0  

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 5 tahun 38 25,2 25,2 25,2 

>= 5 tahun 113 74,8 74,8 100,0 

Total 151 100,0 100,0  

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid D3 78 51,7 51,7 51,7 

S1 73 48,3 48,3 100,0 

Total 151 100,0 100,0  

 

Perilaku Cuci Tangan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 97 64,2 64,2 64,2 

Kurang Baik 54 35,8 35,8 100,0 

Total 151 100,0 100,0  

 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Motivasi ,185 151 ,000 ,917 151 ,000 

Beban Kerja ,225 151 ,000 ,884 151 ,000 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 

 



 
 

 

 

 

Statistics 

 Motivasi Beban Kerja 

N Valid 151 151 

Missing 0 0 

Mean 23,03 32,70 

Median 22,00 30,00 

Std. Deviation 4,205 6,733 

Minimum 16 23 

Maximum 35 48 

 

 



 
 

B. Hasil AnalisisBivariat 

 

Motivasi * Perilaku Cuci Tangan Crosstabulation 

 

Perilaku Cuci Tangan 

Total Baik Kurang Baik 

Motivasi Tinggi Count 65 21 86 

% within Motivasi 75,6% 24,4% 100,0% 

Rendah Count 32 33 65 

% within Motivasi 49,2% 50,8% 100,0% 

Total Count 97 54 151 

% within Motivasi 64,2% 35,8% 100,0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 11,189a 1 ,001   

Continuity Correctionb 10,072 1 ,002   

Likelihood Ratio 11,213 1 ,001   

Fisher's Exact Test    ,001 ,001 

Linear-by-Linear 

Association 

11,115 1 ,001 
  

N of Valid Cases 151     

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 23,25. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for Motivasi 

(Tinggi / Rendah) 

3,192 1,598 6,375 

For cohort Perilaku Cuci 

Tangan = Baik 

1,535 1,167 2,020 

For cohort Perilaku Cuci 

Tangan = Kurang Baik 

,481 ,309 ,748 

N of Valid Cases 151   

 

 

 

 



 
 

Beban Kerja * Perilaku Cuci Tangan Crosstabulation 

 

Perilaku Cuci Tangan 

Total Baik Kurang Baik 

Beban Kerja Ringan Count 60 13 73 

% within Beban Kerja 82,2% 17,8% 100,0% 

Berat Count 37 41 78 

% within Beban Kerja 47,4% 52,6% 100,0% 

Total Count 97 54 151 

% within Beban Kerja 64,2% 35,8% 100,0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 19,828a 1 ,000   

Continuity Correctionb 18,344 1 ,000   

Likelihood Ratio 20,592 1 ,000   

Fisher's Exact Test    ,000 ,000 

Linear-by-Linear 

Association 

19,697 1 ,000 
  

N of Valid Cases 151     

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 26,11. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for Beban Kerja 

(Ringan / Berat) 

5,114 2,425 10,788 

For cohort Perilaku Cuci 

Tangan = Baik 

1,733 1,340 2,240 

For cohort Perilaku Cuci 

Tangan = Kurang Baik 

,339 ,198 ,579 

N of Valid Cases 151   

 

 

 

 

 



 
 

Pengetahuan * Perilaku Cuci Tangan Crosstabulation 

 

Perilaku Cuci Tangan 

Total Baik Kurang Baik 

Pengetahuan Baik Count 68 19 87 

% within Pengetahuan 78,2% 21,8% 100,0% 

Cukup Count 29 35 64 

% within Pengetahuan 45,3% 54,7% 100,0% 

Total Count 97 54 151 

% within Pengetahuan 64,2% 35,8% 100,0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 17,320a 1 ,000   

Continuity Correctionb 15,919 1 ,000   

Likelihood Ratio 17,429 1 ,000   

Fisher's Exact Test    ,000 ,000 

Linear-by-Linear 

Association 

17,205 1 ,000 
  

N of Valid Cases 151     

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 22,89. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for Pengetahuan 

(Baik / Cukup) 

4,319 2,128 8,766 

For cohort Perilaku Cuci 

Tangan = Baik 

1,725 1,289 2,308 

For cohort Perilaku Cuci 

Tangan = Kurang Baik 

,399 ,253 ,630 

N of Valid Cases 151   
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Bukti Foto Kegiatan Penelitian 
 

BUKTI FOTO KEGIATAN PENELITIAN 

 

 



  

Lampiran 10. 

Daftar Riwayat Hidup 
 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

Nama : Ummi Rois 

NPM : 214201446169 

Alamat : Kp. Pancoran Mas RT 03/03 Pancoran Mas - Depok 

No Hp Aktif : 087883397650 

Pendidikan : DIIIKeperawatan 

Pengalaman Kerja : Th 2008 - 2010 bekerja di RSAL dr. Mintohardjo - Jakarta 

Th 2010 – 2012 bekerja di PuskesmasRembang - Jateng 

Th 2013 – sekarangbekerja di RS MarinirCilandak - Jakarta 

Penghargaan : - 
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